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JIn epoca noastrd anti-autoritate, Jonathan Leeman este
convins cd autoritatea este buni, si el urmireste si te con-
vingi si pe tine ci, atunci cind este folositi bine, autori-
tatea duce la o viatd infloritoare in toate sferele ei. In vre-
murile noastre, in care confuzia pe aceastd temi abunda,
Leeman aduce claritatea atit de necesard, sustinutd de
convingeri profund scripturale. Aceasti carte m-a provo-
cat si m-a schimbat in cele mai bune modalititi. Daci o
citesti cu atentie si rugiciune, iti pot da un avertisment
corect — Domnul s-ar putea si te schimbe”.

Josh Manley, pistor principal, RAK Evangelical
Church, Ras al-Khaimah, Emiratele Arabe Unite;
presedinte, Great Commission Congress

»Eu sunt mereu impresionat de felul in care Jonathan Le-
eman combind analiza biblici atentd cu intelepciunea si
experienta pastorald. El dovedeste ci este constient de
toate aspectele legate de acest subiect. Versiunea mai ex-
tinsd a acestei carti, Authority, sti pe raftul meu si ar tre-
bui si stea si pe al tiu. Aceastd versiune mai condensati
va deveni probabil resursa ta de bazi pentru a instrui li-
deri legat de tema si maniera exercitdrii autoritatii aseme-
nea lui Hristos. Acesta este un instrument exceptional

pentru a incepe discutia pe aceastd tema”.
k]

J. D. Greear, pistor, The Summit Church, Rale-
igh-Durham, Carolina de Nord

»Acesta este un manual pentru barbatii crestini, o foaie
de parcurs pentru slujirea crestin si ar trebui si fie o lec-
turd obligatorie pentru fiecare tindr crestin. Plini de ver-
sete din Biblie si de aplicatii concise, Cum sd folosesti co-
rect autoritatea este un instrument care ne aduce aminte



la momentul potrivit cum trebuie si fie conducerea reala,
dupi modelul lui Hristos. Voi recomanda aceasti carte
fiecirui proaspit slujitor pe care il cunosc”.

Clint Pressley, pistor principal, Hickory Grove
Baptist Church, Charlotte, Carolina de Nord; pre-
sedinte, Southern Baptist Convention

»Autoritatea este un dar deopotrivd bun si periculos’.
Aceasta este o resursi foarte necesari in contextul nostru
din Africa, unde autoritatea este adesea inteleasi gresi.
Jonathan Leeman ne oferi un studiu practic si profund
despre autoritate, explorind natura, functiile si provoci-
rile acesteia din viata fiecirui birbat. Intrebirile pentru
reflectie sunt utile in a-mi evalua felul cum folosesc auto-
ritatea in diverse aspecte ale vietii”.

Tommie van der Walt, director executiv, Imprint;
prezbiter, Brackenhurst Baptist Church, Alberton,
Africade Sud

»Jonathan Leeman a ficut o munci minunati in a-i ajuta
pe toti crestinii sd inteleagd limitele, puterea si efectele be-
nefice ale autorititii date de Dumnezeu. El ne aminteste
cu zimbetul pe buze ci nu poti exercita autoritatea bine
decat daci esti sub autoritate”.

R. D. , Tex” Alles, al 25-lea director al United Sta-
tes Secret Service

»Bisericile din China se afli prinse adesea intre persecutia
din exterior si conflictele din interior. Un lider care poate
ghida o biserici inainte in astfel de circumstante trebuie
sd fie curajos, hotirit si statornic. Insi pistorii cu aceste
calitdti pot deveni usor niste dominatori, oameni care



controleazi totul, sau si fie ddunitori congregatiei lor.
Munca lui Jonathan Leeman poate si le vorbeasci pasto-
rilor din China sau din alte tiri inchise fati de Evanghelie,
amintindu-ne ci chiar si un pistor curajos si hotirit ar
trebui si fie, in acelasi timp, un slujitor jertfitor, ribditor

si bland”.

Joshua Fang Xie, pistor, Shining Light Baptist
Church, China
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Cel ce impariteste intre oameni cu dreptate, cel ce impiriteste in
frici de Dumnezeu, este ca lumina diminetii, cind risare soarele
in dimineata firi nori; ca razele soarelui dupi ploaie, care fac

sd incolteascd din pimént verdeata (2 Samuel 23:3-4).
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PREFATA SERIEI

Seria de cirti 9Marks se bazeazi pe doud idei de bazi.
In primul rind, biserica locali este mult mai importanti
pentru viata crestind decit isi inchipuie multi crestini

din zilele noastre.

In al doilea rind, bisericile locale cresc in viatd si vita-
litate pe masura ce isi organizeazi vietile in jurul Cuvan-
tului lui Dumnezeu. Dumnezeu vorbeste. Bisericile ar
trebui sd asculte si si urmeze. Iatd cit de simplu este.
Cand o bisericd ascultd si urmeazi, ea incepe si arate ca
Acela pe care Il urmeazi. Fa oglindeste dragostea si sfin-
tenia Lui. Ti arati splendoarea. O biserici va arita ca El

in timp ce ascultid de EL

Asadar, mesajul nostru de bazi pentru biserici este
acesta: nu vi inspirati din cele mai bune practici de afa-
ceri sau din cele mai noi tendinte; uitati-vi la Dumnezeu.
Tncepegi prin a asculta din nou de Cuvantul lui Dumne-

Z€U.

Din acest proiect general provine seria de cirti
9Marks. Unele 1i vizeazd pe pistori. Altele ii vizeazd pe
membrii bisericii. Sper ca toate acestea si se combine

intr-o cercetare biblicd atentd, in reflectie teologicd, in
13
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consideratie culturali, in aplicare colectivd si chiar in
ceva indemnare la nivel individual. Cele mai bune cirti
crestine sunt intotdeauna deopotrivi teologice si prac-

tice.

Este rugiciunea noastrd ca Dumnezeu si foloseasci
aceastd carte §i celelalte din serie pentru a ajuta mireasa
Lui, biserica, si se giteascd in strilucire si splendoare

pentru ziua venirii Sale.



INTRODUCERE

Autoritatea este un dar deopotrivi bun si periculos.
Oamenii pot folosi autoritatea pentru a face un mare

bine sau pot si facd un mare riu.

Intrebarea pe care vreau sd o iei in considerare aici este
urmitoarea: Cit de bine folosesti autoritatea ta? Ai au-

toritate. Togi oamenii au o autoritate.

Prietenul meu Anthony mi-a povestit o intimplare
despre folosirea buni si folosirea rea a autorititii prin doi
dintre antrenorii sii din vremea liceului. Un antrenor si-
a folosit bine autoritatea, celilalt a folosit-o riu. Antre-
norul bun avea asteptiri mari de la echipi, a antrenat-o,
a oferit corectii si i-a ficut pe biieti si trudeasci din greu.
Totusi, el cunostea limitele baietilor din echipi, astfel ci
uneori li se alitura la antrenamente si le arita cd este de
partea lor. Lui ii pisa mai mult de binele lor decit de ego-
ul lui. Prin urmare, baietii il iubeau, munceau din greu si

cdstigau meciuri.

Pe de alti parte, a spus Anthony, antrenorul riu ficea
exact opusul. El parea cel mai interesat si se simtd bine
cu sine. Prin urmare, ii umilea pe biietii din echipa, avea

jucdtori favoriti, 1i stirnea pe unii impotriva altora si 1i

15
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lua in derddere cu regularitate. Asa ci ei il dispretuiau,

jucau slab si pierdeau meciuri.

Revenind la tine: daci i-as intreba pe copiii, sotia, an-
gajatii, membrii bisericii tale sau pe oricine altcineva asu-
pra cdruia ai autoritate, ar spune ei ci esti mai degrabd un

antrenor bun sau unul riu?

Am scris aceasti carte pentru cd vreau ca toti acei oa-
meni din viata ta si-I multumeasci lui Dumnezeu pen-

tru felul in care ti-ai folosit autoritatea.

La finalul cilitoriei tale, vreau ca ei si priveascd inapoi
spre vietile lor, s ia in considerare rolul tiu in ea si si
spuni: ,Mi-a plicut acea autoritate! M-a ficut si fiu pu-

ternic, destept, intelept sau sfint”.

De asemenea, vreau ca propriii mei copii, sotia mea,
bl
membrii bisericii si personalul din lucrare si spuni ace-

lasi lucru despre mine.

Pentru ca acest lucru si se petreacd, tu si eu trebuie si
ingelegem mai bine autoritatea pe care Dumnezeu ne-a

dat-o.

Trebuie si fim in stare si explicim diferenta dintre
autoritatea buni si cea rea. $i trebuie si intelegem cum

diferd autoritatea de la un domeniu al vietii la altul.
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SUSPICIUNEA INSTINCTUALA
FATA DE AUTORITATE

Din experienta mea, insi, oamenii isi petrec cea mai
mare parte a timpului vorbind despre cit de rea este o
autoritate exercitatd riu. Am invitat si nu avem incre-
dere in autoritatea guvernului, a bisericii, a pastorului, a
mass-mediei sau a elitelor stiintifice. Noi credem ci in
mod cert nu ar trebui si avem incredere in autoritatea
oamenilor, si probabil nici in a périntilor nostri, cel pu-
tin in a celor care insistd pe regulile lor. Pizeste-te de sta-
tul paralel, de marile trusturi media, de vedetele evanghe-
lice, de #metoo, de #churchtoo, de pistorii abuzivi, si
lista continud. Atit stinga, cit si dreapta politicd au lista

lor de riuficitori. Suntem cu totii destul de suspiciosi.

Probabil ci cea mai usoari cale de a identifica angoasa
noastrd culturali fatd de autoritate este si mergem la film
sisd observim cine sunt eroii. Eroii nostri sunt cei care se
impotrivesc autorittii. In timp ce am crescut, l-am ur-
mirit pe Luke Skywalker luptind impotriva Imperiului
din trilogia Razboinl Stelelor, pe Neo luptind impotriva
masinilor in trilogia Matrix si pe Jason Bourne luptind
impotriva serviciilor secrete ale SUA in trilogia Bourne.
Am vizut-o si pe Katniss Everdeen luptind impotriva

Capitoliului si pe presedintele Snow in trilogia Jocurile
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Foamei, pe Tris si Four impotriva eruditilor in trilogia
Divergent, pe William Wallace impotriva regelui Ed-
ward in Bravebeart, pe Minnie impotriva lui Hilly in
The Help, si tot asa. Desi imi plac astfel de filme la nivel
individual, dupa un timp iti dai seama ci toate povestile
lor urmeazi aceeasi formula. Cei cu autoritate sunt riu-

ticitorii. Cei care se luptd cu ei sunt cei buni.

American fiind, aceeasi lectie este intretesuti in isto-
ria tirii mele. Fondatorii Americii sunt vazuti ca fiind
buni. Regele George al II-lea si armatele sale sunt tratati
ca riuficitori. Pentru americani, aceasti poveste este re-

petatd in fiecare zi de 4 iulie.

Toate aceste filme si sirbitori nationale, ca si nu mai
vorbim de luptele continue anti-autoritate ale elitelor
educationale din Occident in general, mi-au modelat in-
stinctele culturale legate de autoritate. $i probabil ci le-

au modelat si pe ale tale.

Dar si trecem peste analiza culturali. Majoritatea din-
tre noi putem relata povesti personale despre personaje
ipocrite cu autoritate, figuri autoritare sau chiar odioase
din viata noastri. Pistorii si parintii, politicienii si poli-
tistii nu s-au dovedit a fi de incredere. Oamenii au avut
parte de relele exercitirii proaste a autorititii incd din

Geneza 3.
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As putea si-ti povestesc despre un sef pe care l-am
avut si care alterna intre urlete si tratamentul cu ticerea.
Ocazional, el a apirut in visele mele timp de citeva dece-
nii, chiar si dupid ce am plecat de la acel loc de munci.
Mai ingrijoritor este ci as putea si-ti spun povestile
groaznice pe care le-am auzit ca pastor despre tati, mame,
soti si pdstori care abuzeazi de autoritatea lor. Poate stii
la ce fel de intdmplari mi refer — cele care te fac s vrei si

plangi si sd te infurii in acelasi timp.

Un astfel de abuz este rdu. El spune minciuni despre
Dumnezeul nostru bun si despre folosirea autorititii de

citre El.

NU PUTEM TRAI FARA AUTORITATE

Provocarea cu care ne confruntim este ci nu putem
trdi fird autoritate. Ar trebui si conducem magsinile pe
banda din dreapta a drumului sau pe cea din stinga?
Cum functioneazi acest joc? Cine este cdsitorit cu cine?
Sunt eu responsabil pentru acesti copii? La cine si apelez

cind sunt agresat?

A trii aldturi de alti oameni implicd o coordonare a
deciziilor noastre. A trii intr-o lume de picat si siricie

necesitd protectie, provizie si uneori pedeapsi. A locui
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cu copii necesitd invatare si corectie. A trdi, se pare, ne-
cesitd autoritate. Chiar si acea societate biblici a fiingelor

perfecte — ingerii — implici existenta unor ierarhii.

Totu§i, autoritatea nu este doar o necesitate practica.
Povestea de aici este mai mare de atit. Exercitarea autori-
titii oglindeste felul in care 1l vedem pe Dumnezeu. Iatd
la ce vreau si mi refer: Dumnezeu ne-a creat ca si condu-
cem. El i-a dat fieciruia dintre noi stipanire asupra a ceva
— o0 bucatd de pimint ca aceea pe care Adam si Eva o
aveau in Gridina Eden. Chiar si fiica mea de 11 ani are
stdpanire asupra dormitorului ei si asupra iepura§ului el,
pe nume Boo Radley. De asemenea, ea pretinde ci are au-
toritate si asupra ciinelui familiei, Atticus Finch, desi su-
rorile ei mai mari ar contesta aceasti pretentie. Ideea este
ci Dumnezeu ne-a dat tuturor o autoritate anume, pen-
tru ci exercitarea autorititii joacd un rol central in ceea ce
inseamni s fii creat dupd chipul Siu. Noi 1l oglindim pe
Dumnezeu conducind in felul Lui. Autoritatea nu este
un rdu necesar, aga cum am auzit cregtinii spunﬁnd. Ea
merge direct la inima existentei omului, ceea ce inseamni

cd autoritatea poate fi un lucru minunat, dititor de viatd.

Regele David a crezut acest adevir. Autoritatea bine

folositi, spunea David, este
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Ca lumina diminetii, cind risare soarele in dimi-
neata fird nori; ca razele soarelui dupi ploaie, care
fac si incolteascd din pimant verdeata (2 Sam.
23:45v.5i Ps. 72).

Vezi imaginea de aici? O ploaie cade pe un cimp.
Apoi risare soarele. Privesti afard si vezi un cimp de un
verde vibrant. Autoritatea buni este ca soarele si ca

ploaia. Ea di viatd. Ea creeazi vitalitate §i culoare.

SCOPUL ACESTEI CARTI

Solugia pentru autoritatea exercitatd rdu nu este lz])m
autorititii, ci antoritatea bund. Intreaba copilul care a
fost abuzat, minoritatea care experimenteazi discriminare
sau membrul bisericii ciruia 1i este incilcatd constiinta. In
fiecare caz, dreptatea cere ca o altd autoritate si intervind
si sd salveze. Sau gindeste-te la prietenul meu Anthony.
Biietii cu antrenorul riu nu voiau si nu mai aibi antre-
not, civoiau un antrenor bun. Cit timp ai petrecut reflec-
tind asupra a ceea ce inseamna o autoritate buni? Cite
predici ai auzit pe aceastd temd? Cite cirti ai citit? Scopul
acestei cdrti este sd te ajute sd faci exact acest lucru. Ea este
o versiune condensati a cirtii mele mai ample despre au-

toritate.! Ca in versiunea mai detaliatd, scopul meu de aici

! Jonathan Leeman, Authority: How Godly Rule Protects the Vulnerable, Stren-
gthens Communities, and Promotes Human Flourishing (Crossway, 2023).
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nu este unul teoretic, ci practic. Vreau si stii cum si folo-

sesti corect autoritatea pe care Dumnezeu ti-a dat-o.

Dupi toate discutiile pe care le purtim in zilele noas-
tre despre relele produse de autoritatea exercitatd inco-
rect, am ajuns s ne fie teami si exercitim autoritatea pe
care o avem. Orice afirmare a autoritdtii pare instinctiv
ceva for'gat. Managerii se tem sd impuna consecinte asu-
pra angajatilor lenesi. Pistorii se tem si ia decizii nepo-
pulare cultural. Pirintii se tem si traseze limite sau s pe-
depseasci copiii neascultitori. Si toatd frica asta are un
sens! Autoritatea prost aplicati este cu adevirat rea.
Mark Dever, un fost pistor de-al meu, o numeste ,,un
picat extrem de odios”. Totusi, nu putem arunca copilul
impreund cu apa din cadi, ca atunci cind vedem o cis-
nicie proastd si am decide si renuntim complet la ideea
de cisnicie. Daca regele David are dreptate in privinta
autoritatii bune, renuntarea la autoritate inseamni ci
vom rata un dar uimitor pe care Dumnezeu l-a oferit

omenirii, de fapt ceva esential pentru a fi umani.

Asa cd voi spune din nou: autoritatea este un dar de-
opotrivd bun si periculos. Autoritatea in creatie si ris-
cumpdrare este bund, in timp ce autoritatea izvoritd din
cdderea in picat este rea. Crestinii trebuie si aibi intot-

deauna un ochi atintit asupra potentialului de a face bine
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si celdlalt pe potentialul autorititii de a face riu.

Si nu doar atit, ci Dumnezeu ne di diferite feluri de
autoritate — una pentru pdrinte, alta pentru sot, alta pen-
tru guvern, alta pentru pistor, alta pentru managerul de
lalocul de munci. Fiecare dintre aceste ,,slujbe” serveste
unui scop diferit, are o jurisdictie diferitd si foloseste in-

strumente diferite. $i este esential s3 cunosti diferentele.

In cele din urmi, trebuie si fiu sincer: pentru mine, a
scrie despre un fel bun de autoritate inseamna si scriu des-
pre lucruri mai bune decét sunt eu. Eu nu sunt un model
de bine, si nici tu. A gindi asa ceva ar insemna si fim ca
fariseul care se ruga in felul urmator: ,Dumnezeule, Tgi
multumesc ¢i nu sunt ca... vamesul acesta” (v. Luca
18:11). Cu alte cuvinte, o abordare crestind a autorititii ar
trebui s inceapd prin a marturisi ceea ce este riu in noi
insine. Foarte multe dintre cirtile despre autoritatea rea
pe care le-am citit par doar si arate cu degetul. Aceastd
carte a fost scrisi de un om care a ridicat pacitos glasul fagi
de copiii lui, care a fost egoist cu sotia sa, care a fost lipsit
de dragoste fatd de membrii bisericii, care uneori nu ma-
nifestd griji adecvati fatd de personalul din lucrare, ciruia
i se pare usor s fie sever folosindu-se de cuvintele lui, care
poate duce lipsi de compasiune, care poate fi defensiv,

care devine prea repede sigur ¢4 opiniile lui sunt corecte,
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si totusi care poate si si abdice si si dea vina pe altii.

Doamne, ai mild de mine, pacitosul!

Dupi aceastd spovedanie, o abordare crestini a auto-
ritdtii se uitd citre Omul care Si-a folosit autoritatea per-
fect, Cel care nu a venit si stipineasci prin ea asupra al-
tora intr-un fel ru, ci ca ,,El si slujeasca si s3-Si dea viata
riscumpdrare pentru multi!” (Marcu 10:45) — Domnul
Isus Hristos. Asa cd mi rog ca, pind la finalul acestei
cirti, si intelegi ci a folosi autoritatea bine inseamna si
ai incredere in Hristos si apoi s folosesti autoritatea asa

cum a ficut-o EL



CE ESTE AUTORITATEA?

CE ESTE MAI PRECIS AUTORITATEA?

Deosebirea intre auntoritate si putere ne ajutd in a gisi
rispunsul la aceastd intrebare. Puterea este abilitatea sau
capacitatea de a face ceva — abilitatea, si zicem, de a ri-
dica o piatri, de a rezolva o problemi de matematici sau
de a repara un robinet care curge. Autoritatea, pe de alti
parte, este dreptul moral sau permisiunea de a exercita
aceastd putere. Este, Intr-un fel, autorizarea de a face

ceva.

Eu am patru fiice. Cei trei mai mari au deja permis de
conducere a masinii. La 15 ani, fiecare avea puterea de a
conduce o masini, si puteau si faci asta fizic vorbind,
dar nu puteau conduce din punct de vedere legal, pentru
cd nu fuseserd autorizate. La virsta de 16 ani, fiecare din-
tre ele a promovat un examen de conducere auto, iar Au-
toritatea Rutierd din Maryland le-a dat fiecireia un per-
mis de conducere. Acest permis le conferi autoritatea de

a conduce o masini pe drumurile publice.
25
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Mai mult, fiecare autoritate sau autorizare are limite
sau granite. Aceste limite sunt legate de scopul pentru
care autorizarea este dati. De exemplu, fiicele mele au
primit autoritatea de a conduce o masind, nu o motoci-
cletd sau un camion cu 18 roti. Ambele tipuri de vehi-

cule ar necesita un permis sau o autorizatie suplimentara.

Cu alte cuvinte, cind ti se di autoritate asupra a ceva,
ai autoritate doar asupra acelui ceva, nu asupra a orzce iti
doresti. Dreptul tiu moral de a lua decizii sau de a da or-
dine se incadreazd in anumite limite, ceea ce am putea
numi o jurisdictie. Gindeste-te la momentul cind Isus
vorbea despre ,un om plecat intr-altd tari, care isi lasi
casa, le di robilor sii putere, ii aratd fieciruia care este da-
toria lui, si i porunceste portarului si vegheze” (Marcu
13:34). Dumnezeu nu a pus pe nimeni in fruntea tuturor,

ci doar a citorva lucruri — ,,0 datorie a fieciruia”.

Numai Dumnezeu are autoritate absoluti si atotcu-
prinzdtoare. Autoritatea Lui este. Ca un autor care scrie
orice dore§te, Autorul intregii creatii are toatd autorita-

tea asupra a ceea ce El a creat.

Prin contrast, autoritatea omului este intotdeauna
una relativi. Ea nu este ceva ce noi avem. Este ceva ce tre-

buie sd ne fie dat. Este o slujbi in care trebuie si pasim —
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fie ci este cea de pirinte, sot, cetitean, membru al biseri-
cii, pastor, prezbiter, politist, parlamentar, judecitor,

profesor, pilot de avion, casier, si asa mai departe.

Asa cum am spus in introducere, o perspectivi corecti
despre autoritate trebuie si aibd intotdeauna un ochi in-
dreptat spre potentialul ei de a face bine si pe celilalt spre
potentialul ei de a face riu. Autoritatea folositd inspre riu
este versiunea Satanei, autoritatea exercitatd in ciderea in
pacat. O autoritate buni este cea a lui Dumnezeu, autori-
tatea asa cum este intentionatd la creatie si exercitatd in
riscumpdrare. Cu ambii ochi deschisi, noi vedem ci auto-
ritatea este un dar bun, dar periculos. De aceea, in restul
acestui capitol vreau si ofer 5 principii care sd te ajute sd

faci diferenta intre cele doui feluri de autoritate.

AUTORITATEA BUNA NU FURA
VIATA, CI O CREEAZA

Autoritatea buni, evlavioasi, ,,creeazd” viata, la fel ca

ridicina cuvintului in sine: autor-itate.

Gaindeste-te la Dumnezeu. El a creat Universul, apoi
a exercitat conducerea autorizindu-i pe Adam si Eva sd
conduci peste Pimant. El le-a spus si fie rodnici si si se
inmulteasci, si supund Pimantul §i sd aibd stipanire asu-

pra lui (Gen. 1:28). El i-a ,incununat” si ,toate le-a pus
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sub picioarele lor” (Ps. 8:5-6). Asadar, noi mergem la lo-
cul de munci fiind fiinte umane, trezindu-ne dimineata,
punind cununile din Geneza 1:28 pe cap si asumandu-
ne chiar si un rol miarunt in crearea a ceva. Poate ci aju-
tim la constructia unei case, a unei picturi, a unet carti,
aunui spatiu de birou organizat, la solutionarea unui caz
in justitie, la functionarea unei scoli sau, poate cel mai

uimitor dintre toate, la crearea unui copil.

Autoritatea buni creeazi, construieste, intdreste, uce-
nicizeaza, disciplineazi, corecteazd, incurajeazi, oferi
oportunititi, di viati si distribuie putere. Prin contrast,
autoritatea rea distruge, inseald, furd, asupreste, se folo-
seste de altii, uzurpd, exploateazi, incalci, submineazi,

dezumanizeazi si anihileaz.

Autoritatea buni foloseste reguli care spun adevirul
si serveste scopurilor dragostei in viata celor condusi.
Autoritatea rea foloseste si ea reguli, dar regulile ei sunt
de obicei inventate. Ele ii slujesc in principal celui care le

face, nu celor condusi.

O autoritate buni functioneazi nu doar de sus in jos,
ci si de jos in sus. Asemenea lui Dumnezeu care este
Stinca noastri, o autoritate buni spune: ,,Lasi-mai si fiu
platforma pe care iti zidesti viata. Te voi ocroti, te voi fi-

nanta, iti voi da resurse si te voi cilduzi. Doar asculti-
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m3”. Dar si autoritatea rea poate vorbi cu empatie. Mina
grea nu este singura ei forma de manifestare, §i totusi em-
patia ei este una preficutd. Ea afiseazd o fatd intelegi-
toare doar pentru ci acest lucru ii promoveazi propria
agendi. ,Ei nu te inteleg. Da. Asculti-mai!” Ea apeleazi
la firea noastrd piminteasci atunci cind Incercim si

atingem propriile scopuri.

O autoritate buni este ca profesorul care di inviti-
turd, ca mama care ingrijeste, ca pastorul care este model
de slujire si viatd. Ea spune: ,Priveste-ma cum lovesc
aceastd crosi de golf; acum incearci tu”; ,asculti-mi
cum cint aceastd gamd. Acum cinti si tu”. Scopul ei este
aproape intotdeauna cresterea, chiar si cAnd la mijloc
este disciplina. Ea aspird adesea si se retragd la un mo-
ment dat. Dar nu asa este in cazul autorititii rele, care
aspird s rimini la putere pentru totdeauna. Autoritatii
rele 1i place si detind putere asupra altora si si-si pastreze

propria convenlenga.

Gandeste-te la felul cum Hristos ne invitd si domnim
cu El in vesnicie. Creatura nu devine niciodatd Creato-
rul. Doar domnia lui Dumnezeu este absoluti pe vecie.
Totusi, apostolii Pavel si Ioan ne spun ci Dumnezeu a
pus la cale acest lucru denumit creatie pentru a ne invita

in domnia si slava Sa. Crestinii vor ,domni” impreuni
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cu Hristos in vecii vecilor (2 Tim. 2:12; Apoc. 22:5). In
greacd, termenul domnie se traduce literal prin ,a fi im-
parati cu”. Isus Hristos vrea si fim regi alituri de El pen-

tru eternitate!

ingiduie-mi sd aplic acest lucru la chestiunile obisnu-
ite. Una dintre fiicele mele poate fi absenta dintr-o dis-
cutie. Intr-o circumstantd, pe cind o invitam si conduci
masina, a pornit cu vitezd spre un semafor care era rosu.
Ea a frinat brusc abia dupi ce i-am spus numele a treia
sau a patra oard, pe un ton destul de tare cind am ajuns
la a patra oard. Odatid ajuns acasi, i-am spus sotiei mele:
»Copila asta 0 sd facd accident cu masina”. Ne-am intre-
bat pentru o clipd dacd nu ar fi o nesibuinti si o invitim
si conduci masina, insi la fel de repede ne-am spus unul
altuia: ,Nu, nu. Asa invatd oamenii si conduci”. Cei
care au autoritate trebuie s invete, dar apoi isi asuma ris-
curi, oferindu-le oamenilor sansa si greseasci si si
creascd. Putin cite putin, noi ii autorizim si facd mai

mult, chiar si-§i exercite propria autoritate.

Nu asta a ficut Dumnezeu in Hristos cu noi? Gin-
deste-te cit de jos a trebuit si Se coboare Dumnezeu pen-
tru a-i atrage pe pacatosi ca noi in domnia Sa, golindu-Se
pe Sine si luAnd asupra Sa o naturi omeneasci fragild

(Fil. 2:7). Cu siguranti ci pot avea ribdare si eu cu fiica
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mea in timp ce o invit si conduci masina. Si tu poti avea
ribdare in a folosi toatd autoritatea pe care Dumnezeu
ti-a dat-o. Scopul tiu este si folosesti orice sarcini pe care
ai primit-o pentru a crea viatd, oportunitati si conducere

in algii.

Asa ci opreste-te si gindeste-te la orice pozitie de auto-
ritate ai avea acum. Poate cid esti manager intr-un birou,
profesor la o scoald, pirinte intr-o familie sau prezbiter
intr-o biserici. Care este scopul tiu cind ,mergi la

PR S._. . . . d b . o p)
munca”? Si-i ajuti pe cei de sub autoritatea ta sd prospere?
S4 creascd? Aspiri si-i ajuti pe cei de sub autoritatea ta s4

creascd, astfel incit si poatd face ceea ce tu faci?

O AUTORITATE BUNA NU ESTE LIPSITA
DE RESPONSABILITATE, CI SE SUPUNE
UNEI AUTORITATI SUPERIOARE

Fiul intrupat nu Si-a exercitat autoritatea firi si T§i
asume vreo responsabilitate. El a ficut doar ceea ce I-a
spus Tatil Siu ceresc si faci, si a spus doar ce I-a spus
Tatil si spuna (Ioan 5:19; 12:50). Prin supunerea per-
fectd fatd de autoritatea Tatdlui, Fiul a dovedit ci este
vrednic de toatd autoritatea (Matei 28:18; 1 Cor. 15:27-
28).

Autoritatea §i supunerea sunt doud fatete ale aceleiasi
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monede. Invitind si ne supunem, noi invitim si con-
ducem, deoarece supunerea implici alinierea la acela care
este lider, prin replicarea, imitarea sau oglindirea lui. Ni-
meni nu ar trebui pus intr-o pozitie de autoritate dacinu
stie cum sd se supund, care nu recunoaste ca autoritatea
omului nu este niciodatd absoluti, ci este intotdeauna

responsabild in fata cuiva, mai ales in fata lui Dumnezeu.

Cand conduci, le ceri oamenilor s se supuna. Prin ur-
mare, daci nu stii cum si te supui, le ceri oamenilor si
facd ceva ce tu nu stii si faci, adicd nu vei sti cu adevirat
cum si le ceri si facd acel lucru decit prin forta persona-

litatii. Jar aceasta nu este o conducere foarte buni.

Un pistor m-a intrebat cindva cum si sfituiesc o fe-
meie care si lovise fiica adolescentd de un semineu de ci-
rimidi intr-un acces de furie. Nu doar ci ea trebuia si-si
ceard scuze fiicei, a fost sfatul meu, ci trebuia ca fiica si-
si vadd mama supusi disciplinei autorititii mai presus de
ea, cel putin daci dorea ca fiica ei si invete din nou si
aibi incredere in autoritatea ei. Cei care exerciti bine au-

toritatea se supun, chiar si un rege (Deut. 17:18-20).

Ca si mine, se poate si fii in stare sd enumeri rapid nu-
mele pistorilor care nu s-au supus autorititii colegilor
lor prezbiteri sau congregatiei lor. In cele din urma, ei s-

au descalificat intr-un fel sau altul, iar numele lor sunt
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acum asociate cu aceasta. Acesta este motivul pentru
care, cind iau in considerare candidatii la slujba de prez-
biter, actualii prezbiteri pun mereu aceastd intrebare:
»Crezi cd vei putea s te supui cu bucurie celorlalti prez-
biteri?” Din nou, daci un om nu se supune, nu ar trebui

sa conduci.

Ia in considerare aceste intrebiri pentru a afla dacd
esti dispus si te supui: Cit de bine asculti de ceilalti?
Simti cd trebuie sd ai mereu ultimul cuvint? Cind parti-
cipi la o decizie de grup, te enervezi cind grupul nu ti-a

urmat sfatul?

AUTORITATEA BUNA NU CREDE
CA NU ARE NIMIC DE NEINVATAT,
CI CAUTA INTELEPCIUNEA

Compari cei doi faraoni, cel din vremea lui Iosif si cel
din vremea lui Moise. Unul ciuta chiar si sfatul unui rob
pus in inchisoare. Celilalt a respins sfatul unui print in-
fiat crescut la palat. Unul ciuta intelepciunea, celilalt o
detesta. Ficind asta, unul si-a salvat regatul, pe cind ce-

lalalt I-a distrus.

Autoritatea rea crede ci stie tot ce trebuie si stie. Cea
buni cauti ingelepciunea ca §i cum ar fi o comoari as-

cunsa.
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Asa a invitat NASA si procedeze. Inainte de
dezastrele navelor spatiale Challenger si Columbia, di-
rectorii NASA au ignorat avertismentele inginerilor lor
siceaurmata fosto tragedie. Dupd aceea, ei au petrecut
zile intregi evaluind pregitirea pentru zbor si cerdnd cit
mai multe sfaturi era posibil. Acele analize au schimbat

lucrurile radical pe viitor si au salvat vieti omenesti.

Din nou, iatd citeva intrebiri pe care tile poti pune: Ca-
uti intelepciunea altora la locul tiu de munci, in slujirea si
in viata ta? Ii inviti pe altii si te corecteze? Sotul/sotul/co-

piii sau colegii tii de munci ar spune ci esti defensiv?

AUTORITATEA BUNA NU ESTE NICI
PERMISIVA, NICI AUTORITARISTA,
CI ADMINISTREAZA DISCIPLINA

Esecul de a disciplina i de a stabili limite pentru copii
creeazd niste narcisisti, copii centrati pe ei insisi $i manati
de sentimentele lor. Limitele il invati pe copil: ,Nu esti
centrul Universului. Trebuie sd renunti la unele dorinte
ale tale, sd te conformezi intelepciunii i structurilor de
autoritate ale lumii din jurul tiu si si iei in considerare cd

existd si alte persoane”.

Si nu doar atit, ci copiii nedisciplinati nu invatd ni-

ciodatd smerenia de a accepta limite §i dezamigiri. Cind
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facultatea si viata de adult impun inevitabil aceste limite
— un examen picat, o mustrare din partea angajatorului,
chiar o intalnire cu persoane care au perspective politice
diferite — astfel de copii pretind cd sunt ,persecutati” si
se considera victime. La rindul lor, sociologii scriu cirti
care teoretizeazi diferiti factori care contribuie la aceasti
mentalitate de victimi. Totusi, problema mai mare este
esecul generatiei precedente de a trasa limite si de a-si dis-
ciplina copiii.

Asemenea tunderii unui tufis de trandafiri, o disci-
plind buni ii face pe oameni s fie infloritori (Ioan 15:2).
Ea i face pe alergitori si alerge mai repede, si pe membrii
bisericii sd iubeascd mai mult. Domnul insusi ,,pedep-
seste pe cine-l iubeste, si bate cu nuiaua pe orice fiu pe
care-] primegte” (Evrei 12:6). Disciplina reflecta faptul ci
unele lucruri din viatd sunt valoroase, pretioase si vred-
nice de protejat. Cind este practicatd corect, disciplina
este plind de dragoste. Ea corecteazi in fata a ceea ce este
riu si ddundtor, si ne indreapti spre ce este bine, sinitos
si sfint. Doar o lume firi valoare, sens sau adevir nu are

nevoie de disciplind.
In acelasi timp, cunoastem cu totii intdimpliri cu per-
soane autoritariste dure §i abuzive, a ciror disciplind nu

i-a intdrit, ci i-a persiflat pe cei de sub autoritatea lor.
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Termenul abuz este folosit destul de liber in societa-
tea de astdzi, dar nu este definit atit de frecvent. Ce este
abuzul? Pe scurt, este folosirea autoritdtii pe care o ai
pentru a face riu. Dar abuzul spiritual? Abuzul spiritual
inseamni folosirea Numelui lui Dumnezeu sau a Scrip-
turii pentru a-ti justifica abuzul. Abuzul este ceva riu.

Abuzul spiritual este i mai riu.

Uneori poti identifica o autoritate abuzivi sau aspra
dupi efectul ei asupra celor de sub acea autoritate. As-
tfel, autoritatea abuzivi afecteazd oamenii diferit si, in
timp, oamenii pot deveni anxiosi, avind indoieli de sine
si fiind dornici de a-i multumi pe toti ceilalti. Ei pot de-
veni buni la a zZimbi in exterior, in timp ce sunt nesinceri
si cinici pe dinduntru. Ei pot deveni neincrezitori si sus-
piciosi in relatii, chiar si se izoleze de semenii lor. Pot de-
veni harnici doar atunci cind seful lor il priveste. Pot de-
veni auto-protectori, defensivi si, din picate, interesati
doar de ei insisi, nu directionati de altii. Ei pot deveni he-
donisti, pentru cid a ciuta plicerea poate pirea singura
lor evadare. Ei pot ajunge si se teamd sd ia initiativa, si ia
decizii sau si foloseascd pe deplin darurile si abilitigile
date de Dumnezeu. Stresul de a trii sub cineva cu auto-
ritate abuzivi o perioadi indelungi de timp poate afecta

chiar si sinitatea fizicd. Persoanele autoritariste chiar i
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rinesc si {i deformeazi pe oameni. Este ceva dezumani-

zant.

Daci esti un invititor dur, elevii tii sunt mai predis-
pusi sd urascd §coala. Daci esti un pdrinte dur, copiii tdi
sunt mai putin predispusi si-ti indrigeasca credinta.
Daci esti un sef dur, ai putea obtine cistiguri pe termen
scurt, dar pierderi pe termen lung, pentru ci iti vei im-

putina echipa.

Din nou, solutia la o autoritate rea nu este lipsa auto-
ritdtii, ci autoritatea buni. Desi toate aceste avertismente
trebuie luate in serios, Proverbe 13:24 spune de aseme-
nea ci pirintele care neglijeaza disciplina ,isi uriste” co-
pilul. Acest principiu se aplici nu doar in familie, ci si in
bisericd, in afaceri si in administrarea tirii. De exemplu,
pastorii care nu {i conduc pe membirii bisericilor lor in

practica disciplinei submineaza propria lor predicare.

A pune cap la cap toate acestea necesitd intelepciune,
studiu si grija. Intreabi-te — sau, mai bine, intreabi-i pe
cei care te cunosc bine — care sunt efectele pe termen
lung ale disciplinei tale? Oamenii pe care ii conduci cresc
in domeniul lor? Devin mai puternici? Mai sfinti? Mai
iubitori? Aratd mai mult ca Hristos? Sau par ci se fac mai
mici si devin mai anxiogi? Ar spune oamenii cd a trdi sau

a lucra cu tine presupune sd meargd ca pe niste coji de
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oud? A incercat cineva de sub autoritatea ta si exprime
efectele negative ale autorititii tale, iar tu si devii mereu
defensiv si sd respingi orice criticd? Existd o separare intre
cei puternici din anturajul tdu, care incearcd sd scape ra-
pid de autoritatea ta si cei dependenti, care sunt blocati

sau se tem si facd ceva fird aprobarea din partea ta?

Alternativ, poate ci nu exerciti suficientd disciplina.
Intreabi-te: Cei de sub conducerea ta se comporti ca si
cum totul li s-ar cuveni? Sunt excesiv de solicitanti? Fac
crize cind incepi sd te apropii de ei si se comportd de
parcid ai comite o ofensi morald conducind? Incearci ei
sd te manipuleze emotional cind insisti pe invititura pe
care le-o dai? Demonstreazi ei in mod repetat ci le pasi
mai mult de ei Insisi decit de grup sau de echipd? Sunt ei
vreodatd dispusi si facd sacrificii pentru grup sau echipa?
Poate ci ti-a fost fricd si exerciti o autoritate buni, evla-
vioasd, si astfel ai crescut un grup de ,,copii” egoisti si cu

obrazul subtire. Ai cultivat in ei imaturitate.

O AUTORITATE BUNA NU ESTE AUTO-PRO-
TECTOARE, CI SUPORTA COSTURILE

O tentatie pe care o avem in conducere este si folosim
controlul pe care il detinem pentru a reduce pretul de

plati.
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Eu si fiica mea cea micd stim confortabil in sufragerie.
O rog si-mi aduci o bauturi din frigider, pentru ci stiu
cd este cooperantd §i — la varsta asta — este bucuroasi si
mi serveascd. Totusi, observi ce fac eu aici. M folosesc
de autoritatea mea pentru a cobori costurile si asa foarte
mici de a ma ridica dintr-un scaun din ierarhia fatd de ea.
Ai putea spune cd acest lucru sluje§te unui scop bun in
viata ei: sd o invete si-si onoreze tatil. Totusi, fie cd este
adevirat sau nu, eu stiu cd inima mea nu urmadregte bi-
nele ei in acel moment, ci tot ce este la mijloc este cd sunt
lenes. Vreau si evit costurile, asa cd pasez sarcina mai de-

parte.

Firi indoial, o parte din a fi in autoritate tine de dis-
tribuirea costurilor muncii citre diferite pirti ale unei
organizatii. Liderii buni vor delega. ,,$i eu sunt om sub
stipanire [autoritate, lit. ESV]”, I-a spus sutasul lui Isus.
LI zic unuia: ,Du-tel’, si se duce; altuia: ,Vino!’, si vine;

si robului meu: ,Fi cutare lucru!’, si- face” (Matei 8:9).

Totusi, existd un sens in care liderii buni cauti, pe cit
pot, si minimizeze costurile pentru cei de sub autorita-
tea lor, absorbind in acelasi timp costurile pe care ei le
pot absorbi. Ei vor si-i scuteasci pe cei de sub autoritatea
lor de astfel de dificultiti si greutati, asa cd ei folosesc

forta si resursele suplimentare pe care le detin in acest
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scop. Asta este slujba lor.

In acest sens, a fi »seful” este adesea — si pe buni drep-
tate — una dintre cele mai dificile meserii din orice grup.
Te-ai intrebat ct de des este directorul scolii primul care
soseste si ultimul care piriseste clidirea scolii in zilele
obisnuite? La fel este si in cazul tatilui care lucreazi din

greu si la fel este in cazul unui antrenor bun.

Trebuie si recunosc ci urisc si suport costurile, mai
ales costurile asociate cu greselile altora. Dar acest in-
stinct din mine este cea mai putin crestind parte a mea si
a conducerii mele. Nu a venit Isus ca si slujeasci si si-Si
dea viata ca pret de riscumpdrare (Marcu 10:45)? Sicind
Si-a dat viata, a ficut El asta pentru greselile Lui sau pen-

tru ale mele?

Un prieten mi-a ficut recent urmitoarea observatie:
pasajele din Noul Testament care vorbesc despre autori-
tate comunici toate ci o parte din rolul tiu ca persoani
cu autoritate este si ajuti la usurarea poverii celor de sub
controlul tau. ,,Si voi, parintilor, nu i intdritati la manie
pe copiii vostri” (Efes. 6:4). ,,Birbatilor, purtati-vi si voi,
la rindul vostru, cu intelepciune cu nevestele voastre” (1
Petru 3:7). ,,$1 voi, stipanilor... feriti-vi de ameningiri”
(Efes. 6:9). ,,Stipanilor, dati-le robilor vostri ce le dato-

rati, si ce li se cuvine” (Col. 4:1). Usurarea poverii celor
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care te urmeazi te va costa intotdeauna ceva.

Tatd citeva intrebdri la care si te gindesti: Lucrezi pen-
tru a usura povara copiilor, sotiei, membrilor bisericii,
alegitorilor sau angajatilor tdi? Cauti intentionat moda-
litati de a le face usor si te urmeze? Esti primul care re-
nunti la sarcina de a face curat dupi masa de duminici,
sau ultimul? Daci esti primul care pleaci, motivul este
cd te grabesti s ajuti pe altcineva, sau ci esti concentrat
pe tine insuti? Esti dispus si-ti asumi vina pentru grese-
lile celor de sub autoritatea ta, sau esti preocupat de cum
vei arita daci vei face asta? Cind cineva de sub autorita-
tea ta nu te ascultd, dorinta de a fi onorat te face si reac-
tionezi violent, sau esti dispus si treci cu vederea ofensa
acelei persoane daci acest lucru ii poate fi de folos pe ter-
men lung? Te simti mai degrabi ofensat personal de riz-
vritirea cuiva decit de faptul cd acea persoani 1l dezono-

reazd pe Domnul?

NICIUNA DINTRE ACESTE REGULI
NU CONTEAZA DACA ESTI FARISEUL,
NU VAMESUL

Intr-o oarecare misuri, tu si eu am abuzat de autorita-
tea noastrd prin a stipani asupra altora. Ne-am folosit de

conducere pentru a ne sluji pe noi insine, nu pe ceilalti.
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Pentru ca noi sd incepem de oriunde altundeva decit de
la a recunoaste si mirturisi aceste lucruri ar insemna sa 1l
imitim pe fariseul care Ii multumea lui Dumnezeu ci nu

era ca vamesul (Luca 18:9-14).

O parte din ceea ce este gresit pe aceastd planetd este
cd fiecare dintre noi presupune ci s-a folosit relativ bine
de autoritatea lui, pe cAnd Biblia ne spune mereu: ,Nu,
un singur Om Si-a folosit autoritatea perfect”. Numele
Lui nu este Adam, Avraam, Moise, David, Maria, Petru
sau Pavel. Numele Lui este Isus, care ,n-a venit si I se
slujeascd, ci El sd slujeasci si si-Si dea viata riscumpdrare
pentru multi!” (Marcu 10:45; cf. 10:42-45).

Prin urmare, daci credem cd putem pur si simplu si
adoptim cele cinci lectii de mai sus §i sd mergem mai de-
parte cu vietile noastre, vom rimine niste oameni
mandri. Iar daci riminem mandri, in cele din urma ne
vom folosi de autoritatea noastrd intr-un fel care i ri-
neste, minimalizeazi sau submineazi pe cei pe care i
conducem. Ne vom folosi gresit de autoritatea noastr,
chiar dacd o imbricim cu haine frumoase si maniere noi.
Asa cum a spus Isus, un pom bun produce roade bune,
iar un pom rau produce roade rele (Matei 7:17). Avem
nevoie mai inainte de o naturd noui pentru a putea si

conducem in acord cu acea naturi noui.
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Pentru a dobindi o naturi noud, trebuie si incepem
prin a ne smeri, a ne marturisi picatele si a ne pune na-
dejdea in Hristos. Trebuie si abandondm vechiul eu si si
ne imbricim in natura cea noui (Efes. 4:20-24). Aceasta
implicd recunoasterea si mirturisirea picatului la cele
mai profunde niveluri a ceea ce suntem. Nu trebuie si
spunem doar, ,Doamne Dumnezeule, am abuzat o dati
sau de doud ori de autoritatea mea. Ups. Scuze pentru
greseald”, ci, ,Doamne Dumnezeule, eu, prin natura
mea decizuti, am fost un abuzator al autorititii si, fard
harul T4u, o voi folosi gresit in repetate rinduri”. Avem
nevoie de pociinti continud, de credinti si de o privire
indreptatd continuu spre Hiristos. ,Ferice de cei blinzi,

cici ei vor mosteni Pimantul!” (Matei 5:5).






AUTORITATEA DE A PORUNCI
S| DE A SFATUI

Am afirmat in capitolul precedent cd autoritatea este
dreptul moral sau permisiunea de a lua decizii sau de a

folosi puterea pentru un anumit scop.

Oamenii aud termenul ,autoritate”, si se gindesc
imediat la o ierarhie unidimensionald — in sus sau in jos.
Si acea dimensiune chiar exista. Insi imaginea de ansam-
blu este cea de s/ujbd [sau oficiu, rol, n.tr.]. Toti oamenii
au valoare egali in oglindirea chipului lui Dumnezeu, de
la embrionul din pintece pini la regele de pe tron. In
acest sens, cre§tinismul vine cuun egalitarism mai radical
decit orice alt sistem. Dar Dumnezeu ne di apoi sarcini
diverse de indeplinit, unele mai inalte, altele mai de jos,
si toate pentru planurile Lui in vietile noastre, in biserica

siin creatie.

Principalele intrebiri pe care fiecare dintre noi ar tre-
bui s ni le punem cind vine vorba de slujbe sau sarcini

45
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date de Dumnezeu sunt acestea: Ce indatoriri mi-a dat
Dumnezeu de ficut? Care sunt scopurile sau telurile lor?

Care sunt limitele lor?

DOUA TIPURI DE AUTORITATE:
PORUNCA $I SFATUIRE

Biblia prezinti doud tipuri de autoritate — una care
vine cu puterea de a aplica disciplina, si una firi aceastd
putere. Primul tip de autoritate il putem denumi autori-
tatea de a porunci, iar pe al doilea il putem denumi auto-

ritatea de sfituire.

Atit autoritatea de a porunci, cit si cea de sfituire ar
trebui considerate forme autentice de autoritate, deoa-
rece Dumnezeu le-a dat detinitorilor lor dreptul moral
de a emite directive obligatorii pentru constiingi. Dife-
renta este cd cineva cu autoritate poruncitoare are §i
dreptul sd aplice ceea ce este poruncit prin puterea disci-
plinei. Autoritatea este eficace in sens unilateral. Ea
poate impune sau face si se petreacd ceva impotriva vo-
intei celor cirora le porunceste lucrurile vizate. In
schimb, in cazul autorititii de sfituire, puterea de disci-
plini este redusd dramatic, dacd nu chiar eliminati com-

plet. Ea nu este eficace unilateral in acelasi fel.

Gindeste-te la urmitoarele trei slujiri biblice diferite,
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toate ilustrind o autoritate poruncitoare:
o Pdrintii fatd de copidi din familie: pirintii pot
cere ascultare si 0 pot impune. LAcum te duci

la culcare”. Biblia sumarizeazi acea putere de a

impune printr-un singur cuvant: nuiaua.

o O guvernare civild sau statul: statul poate
cere ascultare la rindul lui i poate si o im-
pund. ,Esti arestat”. Biblia descrie, la rindul
ei, mecanismul de aplicare al acestei autori-

titi, tot printr-un cuvant: sabia.

e Bisericile sau congrega;z’z’le in intregime: In-
treaga biserici sau congregatie poate exercita
vointa ei unilateral. ,Biserica a votat si te re-
tragi din statutul de membru ca un act de
disciplind”. Termenul folosit in acest caz este

cel de ches.

Dar si ne indreptim acum citre autoritatea sotilor si
cea a prezbiterilor bisericii. Ambii au o autoritate de sfi-
tuire, ceea ce inseamni ci directivele lor ar trebui si fie
obligatorii pentru constiintd, dar puterea lor de disci-

plind este redusi drastic, daci nu chiar eliminati:

e Sotii: Biblia cheamai sotiile sd ,,se supuni” so-
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tilor lor in acelasi fel in care biserica se su-
pune lui Hristos (Efes. 5:22, 24). Prin ur-
mare, o sotie ar trebui si trateze instructiu-
nile sotului ei ca fiind obligatorii pentru con-
stiinta ei. Totusi, 1i di Biblia sotului vreun
mecanism pentru a-si disciplina sotia? Ras-
punsul este 7z Nicidecum. Altfel spus, un
sot nu are dreptul si ridice mina, si ridice
vocea, sd ameninte sau sa-si forgeze sotia sd

facd ceva impotriva vointei ei. Niciodat!

Prezbiterii/pdstorii: Pistorii au autoritate. Ei
ar trebui si ,porunceasci” in ceea ce dau in-
vatdturd si sd sfituiasci si sd mustre cu de-
plind putere” (1 Tim. 4:11; 5:7; Tit 2:15).
Membrii, in schimb, ar trebui si ,asculte” si
si ,,se supund” liderilor lor (Evrei 13:17). To-
tusi, aici survine o a doua intrebare: Pot prez-
biterii si impuna singuri respectarea porunci-
lor lor prin excomunicare? O biserici con-
dusi de prezbiteri, fie ea prezbiteriani sau in-
dependenti, ar spune da. Pluralitatea prezbi-
terilor, cred ei, a primit autoritatea de a exer-

cita disciplina bisericeascd pentru a impune
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poruncile biblice si ascultarea de ele. Ca bap-
tist sau congregagionalist, insd, eu spun cd ras-
punsul este 7, cel putin nu la nivelul discipli-
nei formale. Biblia prezintd congregatiile si
apostolii care isi impun deciziile prin exco-
municare (v. Matei 18:15-18; F.A. 8:20-23; 1
Cor. 5; 1 Tim. 1:20). Un pistor sau prezbiter
nu excomunici niciodati sau si forteze res-
pectarea poruncii lui. Asadar, eu cred ci auto-
ritatea unui prezbiter sau pistor este, de ase-
menea, o autoritate de sfituire, autoritatea

poruncitoare fiind rezervati congregatiei.

Ca si recapitulim, o autoritate de sfituire ne spune cd

un prezbiter sau un sot are dreptul moral de la Dumne-

zeu de ainsista asupra unui anumit lucru intr-un fel obli-

gatoriu pentru constiintd, dar puterea lui de a disciplina

este redusd drastic, dacd nu chiar eliminatd complet.

Tabelul 2.1. Autoritatea poruncitoare

si autoritatea de sfituire.

Autoritatea
poruncitoare

Autoritatea de
sfituire

Asemindri

Dreptul de a emite
directive obligatorii
pentru congtiintd

Dreptul de a emite
directive obligatorii
pentru congstiintd
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impune prin disci-
plind

Autoritatea Autoritatea de
poruncitoare sfituire
Diferente Are dreptul de a Nu are dreptul de a

impune prin disci-
plind

Exemple si meca-
nisme de aplicare a
legii sau disciplinei

Pirintii copiilor —
nuiaua

Statul — sabia
Biserica — cheile

Soti — niciun meca-
nism
Prezbiteri — niciun

mecanism
[Impirigiei]
Accent teologic Transcendenta lui | Imanenta lui Dum-
Dumnezeu nezeu

Cineva ar putea pune la indoiali daci o autoritate de
sfituire este cu adevirat autoritate. Nu implicd ea doar
oferirea de sfaturi? La urma urmei, am spus mai devreme

cd puterea disciplinei ii d substanti autorititii.

Ca rispuns, eu ag spune ci ea nu implicd doar un sfat,
ci 0 autoritate de sfituire, pentru ci sotia si membrii bi-
sericii sunt moralmente obligati si se supuni ei. In plus,
existd un mecanism de aplicare, doar cd nu persoana care
exercitd autoritatea il detine. Isus il are. Dacd am vrea, am
putea numi asta o autoritate a disciplinei intarziate sau

disciplini escatologica.!

! Asta face ca o autoritate de sfituire” si fie calitativ diferiti de ceea ce oamenii
inteleg cind se referi la ,autoritate morali”. Autoritatea morali se referi la ideea
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Ceea ce nu poate face cineva care are o autoritate de
sfituire este sd forteze sau sd oblige la punerea in aplicare
aunui rezultat, cel putin nu cu aceeasi eficacitate ca acela

care degine 0 autoritate poruncitoare.

LECTII TEOLOGICE DIFERITE

Faptul cd un fel de autoritate are un mecanism de apli-
care, iar celilalt nu, inseamna ci aceste doud tipuri de au-
toritate functioneazi diferit §i ne invata lectii diferite. O
autoritate poruncitoare ne invatd mai multe despre tran-
scendenta lui Dumnezeu, in timp ce o autoritate de sfitu-

ire ne invatd mai multe despre imanenta Lui.

Guvernul este ,,trimis de El [Dumnezeu] si ii pedep-
seascd pe facitorii de rele si s ii laude pe cei ce fac bine” (1
Petru 2:14; cf. Rom. 13:3-4). Lectiile lui tind spre elemen-
tul transcendent. Statul poate anunta legea printr-un me-
sager cilare sau prin stirile de seard. Nu este nevoie de ni-

cio relatie la nivel personal. Totusi, aceastd autoritate ne

de a le da cuvintelor unei persoane o greutate suplimentari datoriti caracterului
sau competentei acesteia. Ironia face ci nu existi nimic moralmente obligatoriu
in autoritatea morali. Ea este informali, cam ca influenta. Acelasi lucru este apli-
cabil si la ceea ce oamenii denumesc ,autoritate epistemici” sau ,autoritate a ade-
virului”, aga cum ne referim la ,autorititi medicale”. Noi lisim astfel de lucruri
la latitudinea lor. In general, este intelept si faci ceea ce ei spun, deoarece ei sunt
expertii. Dar nu suntem obligati moralmente si ascultim de ei, cel putin nu prin
mandat biblic.
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invatd ci Dumnezeu este legiuitor si judecitor.

La celilalt capit al spectrului, prezbiterii i sotii de-
monstreazi felul cum Dumnezeu T§i exercitd autoritatea
intr-un fel imanent. Autoritatea lor nu depinde de ame-
nintarea cu disciplina, asa cum se intdmpli in cazul unui
politist. Autoritatea mea functioneazi cel mai bine cind
sunt ¢# sotia mea i cu biserica mea. Cunoscindu-i. Tnge—
legindu-i. Citindu-le limbajul corpului. Punind intre-

bari. Moderind sfaturile mele in functie de ceea ce ei fac.

Autoritatea parentald incepe cu mai mult din tran-
scendengi, dar apoi urmadreste imanenta pe masurd ce co-
pilul creste. Ea vine cu o traiectorie a ucenicizirii. Pirintii
incearci intotdeauna sd-si creascd copiii ca sd devini cum
sunt ei insisi, motiv pentru care parintii adopti 0 posturd
diferitd cu baiatul de 3 ani, cu cel de 13 ani si cu cel de 23.
Sarcina lor este si-si invete copiii si domneascd asa cum

Dumnezeu domne§te in totalitatea vietii.

Figura 2.1. Spectrul autorititii: imanenti

versus transcendenti.

Soti Prezbiteri Parinti Biserici Guverne

Imanenta Transcendenta

Meritd mentionat, de asemenea, ci Scriptura 1l pre-

zintd pe Hristos exercitindu-§i autoritatea diferit intre
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prima si a doua Sa venire.

In prima Sa venire, Hristos, imaginea supremd a ima-
nentei lui Dumnezeu din Biblie, le porunceste oameni-
lor si-L urmeze si ii mustri verbal pe mai multi dintre ei.
Totusi, El nu pedepseste pe nimeni si nu manuieste sa-
bia. In schimb, EI Se apropie de noi. El exerciti o autori-
tate de sfituire. Pedeapsa este amanatid pini la a doua Sa
venire, cAnd El va veni cu sabia si cu o autoritate porun-
citoare (Apoc. 19:15-16; cf. 6:15-17). Dupi a doua Sa
venire, toti cei de pe Pamant, prieteni si vrdjmasi, isi vor
pleca genunchii in fata Lui ca Domnul transcendent (1
Cor. 15:24-28; Fil. 2:10).

In cazul sotilor si al prezbiterilor, observati ¢ Scrip-
tura apropie cel mai mult autoritatea sotului si a prezbi-
terului de cea a lui Isus pe care Il cunoastem la prima Sa
venire (v. Efes. 5:21-33; 1 Petru 5:1-4; cf. 1 Cor. 11:1).
Sarcina ta In aceste slujbe este s fii mai mult ca acel Isus,
nu ca Isus pe care 1l vom intalni la a doua Sa venire. Ase-
menea lui Isus de pe paginile Evangheliilor, postura ta
este fermd, clard §i evanghelistici. Cu dragoste si afecti-
une, ii inviti pe altii sd te urmeze. Sotia si biserica ta ar
trebui vadd mai mult imanenta decit transcendenta ta —
ceva foarte diferit de un guvern sau chiar de un pirinte,

ceea ce ne duce la urmitorul punct.
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CUM SA EXERCITI O AUTORITATE
DE SFATUIRE

Atit cei care degin autoritate poruncitoare si cei care au
o autoritate de sfituire pot cere ca directivele lor si fie ur-
mate. In limitele jurisdictiilor lor, atit un guvernator, cit
siun sot potspune ,trebuie”, iar aceste cuvinte obligd mo-
ral un cetdtean sau o sotie. Dar vai de sotul sau prezbiterul
care se opreste aici, fird si se gindeasci mai mult la slujba

decit atat!

Faptul ci sotii §i prezbiterii nu au un mecanism de a
impune aceasta schimba dramatic fe/x/ in care autoritatea
lor ar trebui exercitatd — maniera ei. $i ei o exercitd diferit

in mai multe modalitigi.

1. O autoritate de sfdtuire se exercitd cu 0 mand mult
mai usoard. Si presupunem ci stai la o riscruce de dru-
muri alituri de cineva asupra cdruia detii autoritate, si
vrei ca acea persoand si o ia pe o cale, nu pe alta. Poti fo-
losi un limbaj care si-ti afirme autoritatea mai usor sau
mai categoric. De partea mai usoard, ai putea spune: »AS
putea si te rog sd o iei pe aceastd cale?” De partea mai cu
greutate, ai putea spune progresiv: ,, T'e-as incuraja”, ,,Tgi
recomand asta”, , Te indemn”, ,,Igi cer” sau ,Acum te

voi forta”.
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Figura 2.2. Spectrul implementirii autorititii

Soti Prezbiteri Parinti Biserici Guverne
Imanenta Transcendenta

Invitd Incurajeazé Recomanda Insista Cere Impune

Cu autoritatea lor de sfituire, sotii si prezbiterii vor
inclina spre un limbaj spre partea mai usoari a spectru-
lui. De fapt, ei nu ar trebui sd ajungi niciodati la ,,impu-
nere” si sd foloseasci foarte, foarte rar limbajul ,,de im-
punere” sau echivalentele lui, cum ar fi ,trebuie”. In
schimb, bisericile, actiondnd prin cheile impérigiei, si
guvernele, prin autoritatea lor poruncitoare, tind adesea
spre un limbaj mai categoric. Parintii — Dumnezeu si-i

binecuvanteze — acoperi tot spectrul.

2. O autoritate de sfatuire functioneazd prin incredere
5t Veld;z'e. O autoritate poruncitoare impune respectarea,
cel putin partial, prin amenintarea cu disciplina. Prin
contrast, o autoritate de sfituire impune conformarea
prin céstigarea increderii si prin construirea unei relatii.
Membrii bisericii si sotiile trebuie si poati si se incread
in caracterul, competenta si credibilitatea barbatilor care
le conduc. Increderea este moneda pe care péstorii si sotii
trebuie sd o foloseascd — combustibilul care pune masina
in miscare. Sotiile si membrii bisericii se vor simti mai in-

clinati si urmeze atunci cind au incredere in integritatea
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personali si in dragostea jertfitoare a barbatului sau bar-

batilor care ii conduc.

3. Autoritatea de sfituire se cdstigd. Legat de aspectul
precedent, in misura in care o autoritate de sfituire
functioneazi prin incredere si relatie, prezbiterii i sotii
ar trebui s aspire s o cistige. Nu ar fi corect si spui ci
ei ,trebuie” si o céstige ca o conditie prealabild, pentru
ca Biblia cheami sotiile si membrii bisericii s se su-
puni. Ea plaseazi o obligatie asupra lor. In plus, a te su-
pune unui pdstor sau sot nu inseamnd sd te supui in
esentd barbatului, ci slujbei, adicd Celui care di slujba,
anume Dumnezeu. Totusi, un sot sau un prezbiter bun
va incerca mereu si elimine toate obstacolele si s lu-
creze pentru a face ca ascultarea de el si fie cit mai
usoari posibil. In acest sens, el se va stridui s le cistige
increderea celor aflati sub autoritatea sa. El face acest
lucru trudind, sacrificindu-se in acea slujbd, triind cu
integritate (fiind ,fird repros”) si conducind cu incre-
dere. De asemenea, sotii vor cistiga partial increderea
aplicind lectiile din Céntarea Céntirilor. Birbatul care
isi curteazd si cucereste sotia va vedea cd i va fi mai usor

si o conduci.

4. O autoritate de sfdtuire este rabddtoare si functio-

neazd pe termen lung. Un politist iti va porunci si
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opresti masina acxm. Un pirinte {i va porunci copilului
si meargi la culcare acum. Dar natura autorititii sotului
sau a prezbiterului il obligi pe birbat si fie ribditor, in-
delung ribditor, blind si consecvent. Tine minte c4 aici
nu existi niciun mecanism de impunere. Natura autori-
titii lui ii cere, In schimb, s trdiasci cu sotia si biserica in
intelepciune. Modul in care el isi exercitd autoritatea nu
este dur, ci ii cere si fie atrgitor si blind, cu exceptia ca-
zului in care altcineva este rinit. Autoritatea lui lucreazi
avind in vedere cresterea pe termen lung, nu decizii for-
tate pe termen scurt, motiv pentru care Pavel ii spune lui
Timotei si invete ,cu ribdare deplind” (2 Tim. 4:2, lit.
ESV). Cine vrea ca o sotie si isi urmeze sotul doar pentru
cdise cere asta? Cine si-ar dori ca un membru al bisericii

s isi urmeze liderii doar cu forta?

5. O autoritate de sfatuire este respectatd pe principin
de egalitate. Prezbiterii si sotii trebuie sd i onoreze si s 1i
respecte pe cei pe care ii conduc ca posesori ai unei liber-
tati egale de actiune in fiecare decizie. In timp ce un po-
litist sau parintele unui copil anuleazi uneori libertatea
celor pe carefi conducin scopuri de protectie si instruire,
un sot sau un prezbiter nu ar trebui si facd acest lucru
aproape niciodati. In mod obisnuit, acestia trebuie si

apeleze la propria vointd liberd a persoanei in cauzi, asa
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cum face Pavel cu Filimon: ,N-am vrut si fac nimic firi
invoirea ta, pentru ca binele, pe care mi-l faci, si nu fie
silit, ci de bunidvoie” (Flm. 14).> Autoritatea sotului si a
prezbiterului este deosebit de potrivitd pentru partene-
riat si colegialitate, deoarece ei nu au capacitatea de a
constringe. Autoritatea lor necesiti colaborare, impli-

care i apeluri la consimtimant.

Singura exceptie pe care mi-o pot imagina de la acest
principiu este atunci cind sotul si sotia se afld in conflict
din cauza unei decizii importante: ,Unde ar trebui si
meargi copiii la scoald?”, sau ,Ar trebui si cumpirim
aceastd casi?” etc. Desigur, provocarea de aici nu are le-
gituri cu disciplina, ci cu faptul ci existi momente cind
cineva trebuie si ia decizia finald. Iar Scriptura ne invatd
cd, fiind cel care poarti responsabilitatea suprema inain-
tea Domnului, sotul ar trebui si fie acela care decide in

final. Acestea fiind spuse...

2 Eu cred ci Pavel, ca apostol, putea trece peste vointa unui membru al bisericii,
cum a fost cind i-a dat pe Imeneu si Alexandru pe ména Satanei (cind au fost
excomunicati) pentru a fi invitati si nu blasfemieze (1 Tim. 1:20). Cu toate aces-
tea, cred ci tiparul mai comun din epistolele Noului Testament este ¢ apostolii
se comporti mai mult ca niste pistori. Altfel spus, ei erau mai interesati si dea un
exemplu pe care pistorii sau prezbiterii si-l poati urma decit si invoce propria
autoritate apostolicd. Dincolo de exemplul lui Filimon, putem discuta, de pild3,
despre felul cum Pavel le spune corintenilor ci el deja il judecase pe incestuosul
din 1 Corinteni 5:3, dar omul acela nu fusese inci excomunicat din biserici. El a
chemat biserica si-si exercite judecata si si-l inliture dintre membri (v. 2, 5, 12).
Petru, de asemenea, se referd la sine ca la unul dintre pistori (1 Petru 5:1).
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6. O autoritate de sfatuire este gata sd renunte la pro-
priile drepturi. Sotii si prezbiterii ar trebui, de asemenea,
si fie gata oriciAnd si renunte la drepturile lor, mai ales
cand dezacordul persistd. Detinerea unui drept nu im-
plicd neapdrat obligatia de a-l exercita. Pavel le spune so-
tilor si sotiilor si-si dea drepturile conjugale unul altuia
(1 Cor. 7:3), in timp ce el insusi este model pentru dis-
ponibilitatea de a renunta la propriile drepturi la susti-
nere materiali: ,Dar eu nu m-m folosit de niciunul din-
tre aceste drepturi. $i nu vi scriu aceste lucruri ca si cer
s se facd asa cu mine” (1 Cor. 9:15). Punind aceste doud
lucruri impreuni, putem spune ci Domnul le poate po-
runci sotilor si dea, dar asta nu inseamni ci El le permite
— mai ales barbatilor - si ia sau chiar si ceari ca ceva si
fie dat. Lectia mai extinsd este ci barbatii, care detin au-
toritatea de sfituire, fie in familie, fie in biseric, ar trebui
sd fie cei mai rapizi in a-si ceda drepturile, pentru ci
acesta este exemplul pe care Hristos l-a lisat pentru noi.
El ,n-a venit si I se slujeascd, ci El sd slujeasci” (Marcu
10:45).

S4 presupunem ci te trezesti in conflict cu sotia sau
cu congregatia ta. Le impui imediat calea ta? De cele mai
multe ori, ar trebui si incetinesti ritmul i si astepti.

Roagi-te. Incurajeazi. Di invititurd. Ascultd din nou.
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Aminteste-ti cd scopul tiu ca sot sau prezbiter nu este si
se implineascd voia ta, ci sd cresti si si conduci oameni
spre Hristos, astfel Incit si ajungeti acolo impreuna sicu

un consimtimant fericit.

De aceea, joacd pe termen lung, frate. Dacd nu stii
cum si faci asta, nu vei fi niciodatd un sot sau un prezbi-

ter eficient.

CONCLUZIE

De prea multe ori, crestinii discutd despre autoritate
casi cum ar fi de un singur fel. Sper ca discutia de aici si
demonstreze ci autoritatea vine intr-o varietate de feluri,
cu o varietate de texturi, care servesc unor scopuri vari-
ate. Asta inseamni, de asemenea, cd trebuie si fim mai
detaliati in descrierile si practicile noastre. Putem trece

acum la descrierea slujbei fieciruia.



EXERCITIUL AUTORITATII
CA SOT

Descrierea postului

Si cultivi unitatea prin conducerea si iubirea sotiei
tale in lucrarea comuni a stipAnirii peste Pimant,
bazindu-te pe ajutorul, competenta si intelepciu-

nea ei.

Cind un birbat necisitorit imi cere sfaturi despre
cum sd curteze pe cineva, uneori eu ii spun si caute opor-
tunititi de a face un proiect de lucrare sau de a le sluji
altora impreuni. Eu fi spun: ,Daci asa iti vei trii viata cu
femeia aceasta, poate ci ar fi bine si testezi asta in curtare.
Evident, o si-ti placd si stai la o cafenea si si te uiti in
ochii ei. Dar este o persoand cdreia 1i place sd munceasca?
Este competenti? Se concentreazi pe sine sau pe ceilalti?
Tn;elege iertarea si mila? Acestea sunt intrebiri la care ar
fi bine si iti doresti rispunsuri”. Acestea sunt lucruri

care au de-a face cu cisnicia practicd si cu mare parte din

61



62 CUM SA FOLOSESTI CORECT AUTORITATEA | LEEMAN

telul ei — ca un sot si o sotie si fie parteneri in aceastd mi-
reatd lucrare de stipinire asupra Piméntului (Gen. 1:26-
28).

Totusi, cisnicia nu slujeste doar in acest scop de sti-
panire asupra creatiei. Ea sluje§te si unui scop antecedent
si mai inalt: unitatea. Observd primul lucru pe care

Adam il spune cind o descoperi pe Eva:

Tatd in stirsit aceea care este os din oasele mele si

carne din carnea mea! (Gen. 2:23).

Se pare ci existd intr-adevir un moment in care si stati
in cafenea si si v priviti in ochi. Exclamatia lui Adam
este o modalitate tipic ebraicd de a spune: ,Ea este carnea
si singele meu”. Dumnezeu insusi uneste sotul si sotia
(Marcu 10:9), nu predicatorul care oficiazd cununia,
nici jurimintele, inelele, un document legal sau patul
conjugal. Dumnezeu ii uneste impreuni. Ei sunt un fel

de creatie noui.

Moise, povestitorul din Geneza, ne aratd apoi o ima-
gine a acestei familii proaspdt ndscute, care are prioritate
fatd de familia biologici: ,,De aceea va lisa omul pe tatil
sdu si pe mama sa, si se va lipi de nevasta sa, si se vor face
un singur trup” (Gen. 2:24). Cumva, sotul este acum

mai apropiat de sotia lui decit de mama si tatil lui.
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Aceasti realitate de legimant si, finalmente, supranatu-
rald este confirmatd apoi oficial, ilustratd si practicatd
printr-o pecete maritali care demonstreazi graﬁc unita-

tea lor: ,,1 se vor face un singur trup” (v. 24).

CE FEL DE AUTORITATE ARE UN SOT?

Parteneriatul marital slujeste telurilor stipanirii peste
creatie. Cei doi lucreazd impreund pentru a umple si su-
pune Pamintul. Totusi, sarcina particulari a sogului ca
atare este si o conduci pe sotie pentru ca ea sd supund
Piamantul impreund cu el, avind-o ca ajutor. El isi ia
ochii de la peisaj, isi intoarce fata spre ea, ii ia mina in a
lui si spune: ,Vreau si fac asta impreund cu tine si am
nevoie de ajutorul tiu”. El preia conducerea proiectelor
lor de stipdnire asupra creatiei, manifestind initiativa si
asumindu-si responsabilitatea finali. Totusi, el recu-
noaste §i cd un lucru esengial pentru autoritatea lui este

telul de a crea o unitate cu sotia sa in acele proiecte.

Aceastd accentuare centrald a unititii este ceva ce di-
ferentiazd autoritatea sotului de orice alti formi de au-
toritate despre care vom discuta in capitolele urmitoare.
Da, pirintii, guvernele, managerii, bisericile si prezbiterii
lucreazi si ei in zidirea unei unititi intre capete, inimi i

miini. Dar Biblia prezintd unitatea in relatia maritald
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mai ales pentru ci ea oferd o lectie superioard despre

Heristos si biserici.

Unitatea pe care Scriptura o descrie intre sot si sotie
nu este creatd din doud pirti nediferentiate, ca doud bu-
citi de lut gri care se contopesc pentru a forma o bild mai
mare de lut de aceeasi culoare. Mai degrabd, Scriptura in-
dicd unitatea impdrtisitd de un cap si un trup. Cunoas-
terea i intelegerea sotiei de citre sot — felul ei de a fi, da-
rurile, vulnerabilititile ei — ar trebui urmariti cu aceeasi
griji pe care o manifesti fatd de propriul trup. Dupi ce il
descrie pe sot ca fiind ,,capul nevestei”, Pavel continui
spunind: ,, Tot asa trebuie si-si iubeasci si barbatii ne-
vestele, ca pe trupurile lor. Cine isi iubeste nevasta, se iu-
beste pe sine insusi” (Efes. 5:23, 28).

Fiecare sot este capul sotiei sale. Si este esential s re-
cunoastem cd acest lucru este inevitabil. Odati cisatorit,
un barbat nu trebuie si se faci singur cap. Pur si simplu
este. Poate fi un cap dititor de viatd sau unul care furi
viata, un cap prezent sau un cap absent. Dar el este capul,

pentru cd asa este conceputi crea'gia.

Singura chestiune in discutie este ce fel de cap este un
birbat — unul credincios sau unul necredincios? Con-
duce prezenta sau absenta lui? Isi ,hrineste” si ,ingrijeste

b 9y 9y 5 9y 5

cu drag” sotia, ca si folosesc cuvintele lui Pavel despre
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felul in care un birbat isi trateaza trupul (Efes. 5:29)?
Sau o foloseste si 0 abuzeazi? Natura inevitabili a rolului
de cap al birbatului este unul dintre motivele pentru
care abuzul unui sot poate rini o femeie atit de profund.
Un cap abuziv poate submina, ofili, zdrobi sau distruge

duhul unei femei.

Totusi, putine lucruri de pe acest Pimént pot intiri,
incuraja, anima sau zidi o femeie ca un cap devotat bine-
lui ei.

Asa cum am spus in capitolul precedent, sotii degin 0
autoritate de sfituire, iar asta influenteazi dramatic felul

in care isi exercitd autoritatea.

Imagineazi-ti si stai de vorbi cu Isus in ziua judecitii.
El iti spune cd a sosit timpul si iti fie evaluatd perfor-
manta in slujba de sot. El deschide Biblia si nu intoarce
paginile si nu arata citre pasaje care spun, ,,Conduce-0”,
»Porunceste-i nevestei tale”, sau ,,Conduce-o cu toatid
autoritatea”, si s te intrebe cit de bine te-ai descurcat la
asa ceva. Astfel de pasaje nu se gisesc in Biblie. In
schimb, El indreapti degetul spre text dupi text pini ce
ajunge la acele pasaje care iti spun si o ,iubesti” (Efes.
5:28; Col. 3:19), sd nu fii yaspru” cu ea (Col. 3:19), sa
trijesti cu ea cu ,intelepciune” (1 Petru 3:7), si-i aridgi

»cinste” (1 Petru 3:7) si (ca un indicativ) si o ,ajuti” (1
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Tim. 5:8). Apoi te intreabi: ,,Ai ficut toate astea?”

Asta nu inseamnd cd un sot nu ar trebui si-i amin-
teascd niciodatd nevestei sale de obligatiile ei de a-i urma
conducerea ca parte a credinciosiei ei fatdi de Domnul.
De mai multe ori, apostolii i poruncesc sotiei si se su-
puni (Efes. 5:22, 24; Col. 3:18; 1 Petru 3:1). Totusi, asta
inseamna ci astfel de aduceri aminte pot fi, de fapt, des-
tul de rare. El nu trebuie si trudeasc pentru a afirma
ceea ce detine deja. Daci este un lider bun, el se va teme
de Domnul si va avea incredere in sarcinile date de Dom-
nul. Aceasti incredere elibereazi un birbat ca si interac-
tioneze cu sotia sa cu calm si deliberat. El emand sobrie-
tate si stipanire de sine (v. 1 Tim. 3:2). El nu simte ne-
voia si concureze cu ea. $i nu trebuie si ridice tonul.
Intr-adevir, putine lucruri dezviluie slibiciunea si dispe-

rarea ca un sot care ridici tonul vocii.

In schimb, el o indrigeste. El o sustine si o protejeaza.
El o indreapti spre Domnul si Cuvintul Domnului (v.
Efes. 5:26). De asemenea, el aratd spre orizont, spre pei-
saj, unde speri sd ajungd in lucrarea lor comuni de sti-
panire asupra creatiei. Totu§i, pe tot parcursul, el se con-
centreazi pe a o iubi, pe a trii cu ea intr-un fel intelegator

si pe a 0 onora.
9y

Mi gindesc la prietenul meu Eric (nu este numele lui
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real), care fusese invitat si fie candidat la slujba pastorala.
El a petrecut un sfirsit de siptimind vizitdnd biserica
respectivi, predicind si luind parte la discutii, dar firi
sotia lui. El si-a incheiat cilitoria convins in mintea lui
cd Domnul il cheama si pistoreascid acea biserici. To-
tusi, cAnd s-a intors acasi, el nu i-a Impartisit aceastd
concluzie sotiei lui, nicinu a impartdsit vreun aspect po-
zitiv din partea bisericii. El i-a spus doar aspectele nega-
tive, dar a incurajat-o si viziteze biserica de una singuri.
De ce aceastd tacticd? Pentru ci el stia cd acest drum va fi
mai greu decit cel pe care plinuiserd si-l urmeze. Prin
urmare, el voia ca ea si-si asume decizia pentru sine. El a
exercitat conducerea, dar nu lucrind prin cuvinte rapide
si de supunere, cum ar fi, ,,Bine, te voi urma”, ci ajutind
intreaga ei persoand si meargi inaintea Domnului, astfel
incit Dumnezeu insusi si o conduci sau nu la aceeasi
concluzie. Asa functioneazi o autoritate de sfituire.
Ciand s-a intors de la vizita la acea biserici, ea a spus:
,,Cred ci Dumnezeu ne cheami acolo”. Abia atunci Eric

aspus in cele din urma: ,,$i eu cred asta”.

Ideea mea de aici nu este cd fiecare decizie se ia astfel,
ci cd un birbat ascunde ce crede i isi dezviluie senti-
mentele doar dupi ce sotia ajunge la concluziile lui.

Acest lucru le-a fost potrivit lui Eric si sotiei sale in acel
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moment, si a slujit personalititii lui prea inclinati si-si
asume lucrurile si celei a ei, care era in mod natural in-
clinati inspre supunere. Ce vreau sd fac mai degrabé aici
este si indic principiul mai profund care actioneazd in
conducerea lui Eric de aici. El s-a gindit la persoana ei
si la felul in care Dumnezeu a creat-o pe sotia lui intr-
un fel unic. Apoi, avind aceste lucruri in minte, el nu a
incercat si o manipuleze ca ea sd vind cu rispunsul dorit
de el. In schimb, Eric a ciutat si o onoreze ca pe egala

sa, avind griji de intreaga ei fiinta.

Imaginea de ansamblu este ci un birbat nu ar trebui si
se preocupe si facd asa incit voia lui sd se implineasci, ci
sd-si cunoascd sotia §i sd 0 ajute sd creascd in har, evlavie si
in stipanirea lor impreund ca un singur trup. Detinerea
autorititii de citre sot tine mai putin de luarea deciziilor
importante i mai mult de a lua initiativa de a-si iubi sotia
si de a purta responsabilitatea finald pentru viata lor im-
preuni in fiecare minut al fiecirei zile. Pentru a o conduce
corect, el trebuie si moard complet fati de dorintele lui,
cu exceptia dorin’gei unice de a o ajuta si-L urmeze pe
Domnul impreund cu el. Asta inseamni ci el ar trebui si
incerce si evite deciziile la limita, lucru pe care si il faca
prin rugiciune, ribdare sau prin incercarea de a convinge,

nu intr-o manieri manipulatoare sau impunatoare.
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Birbatii ar trebui si caute in special intelepciunea so-
tiilor lor. Cred cd aceasta este o lectie pe care o putem
extrage din cartea Proverbe. Proverbe 7 descrie femeia pe
care un barbat ar trebui si o evite: femeia curvi. Capito-
lul 8 continui cu chemarea de a asculta la intelepciune,
iar intelepciunea este intruchipati ca o femeie care ne
cheami s o ascultim. Capitolul 9 continui in aceeasi di-
rectie, doar ci acum existd doud femei care fac apel la noi:
atit Doamna Tngelepciune, cat si Doamna Nebunie. Si
vom lua seama la una sau la alta. Cartea Proverbe ne aver-
tizeazd de mai multe ori impotriva ,nevestei gilcevi-
toare” (Prov. 19:13; 21:9; 25:24; 27:15), insd o ,nevasti
inteleapti” este un dar de la Domnul (19:14). Intreaga
carte Proverbe se incheie apoi cu o imagine a unei alte
femei intelepte, doar cd acum, ea nu mai este un artificiu
literar, ci o femeie adevirati — sotia minunati care se
teme de Domnul (31:10-31). Nu toate femeile sunt inte-
lepte, dar un birbat intelept cauti o sotie inteleapti si
apoi o ascultd, stiind cd respingerea intelepciunii ei il face

si fie nebunul care alege pierzarea (1:7; cf. 10:14).

Intr-o lume decizuti, tendinta este ca sotii si sotiile
sd concureze ca doi jucdtori de sah care incearci si folo-
seascd fiecare piesd pe care o au unul impotriva altuia.

Totusi, Scriptura i cheami pe amindoi si renunte la
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folosirea darurilor, punctelor forte sau avantajelor pe
care le au pentru a se sluji pe sine si, in schimb, si ac-
cepte slujirea celuilalt. Si ei fac asta fiecare din postura

proprie.

De partea lui, birbatul ar trebui si stie ci el poart res-
ponsabilitatea. El poartd povara mai mare §i trebuie si
pliteasci costul mai mare pentru picat, greseald sau ne-
multumire in familie. Biblia subliniazi in repetate rin-
duri cd persoana cu autoritate are parte de judecata mai
severd (Evrei 13:17; Iacov 3:1), iar Dumnezeu il averti-
zeaza pe sot cd ii va intoarce spatele daci nu trdieste cu

sotia sa cu ,intelepciune” (1 Petru 3:7).

Asta inseamnd, dragi soti, cd dacd familia voastri este
plind de tulburiri sau conflicte, s-ar putea si fiti tentati
sa dati vina pe sotia sau pe copiii vostri. Totusi, consti-
entizati ¢, atunci cind Isus va bate la usd, va incepe ju-

decata cu voi!

SCOPUL AUTORITATII UNUI BARBAT

Scopul suprem al cisniciei si al autorititii barbatului
este si predea o lectie de teologie despre Hristos si bise-
rici. Dumnezeu a decis sd-Si trimitd Fiul in lume pentru

a mantui un popor. Apoi Ela conceput cisnicia pentru
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a zugravi acest adevir mai inalt. El a dorit un semn al ha-
rului comun incorporat in ADN-ul creatiei insisi, astfel
incat oamenii din fiecare trib, limba si natiune si-1 poatd

vedea.

Cum intelegem aceastd idee a conducerii printr-un
barbat? Ne uitim la Hristos si la bisericd: ,,Dar vreau si
stiti cd Hristos este Capul oricirui birbat; ci birbatul
este capul femeii, si cd Dumnezeu este capul lui Hristos”
(1 Cor. 11:3). Cum ar trebui ca un barbat si-si exercite

conducerea? Urmand exemplul lui Hristos si al bisericii:

Birbatilor, iubiti-vi nevestele cum a iubit §i Hristos
Biserica si S-a dat pe Sine pentru ea, ca s-o sfinteascd,
dupi ce a curitit-o prin botezul cu api prin Cuvint, ca
sd infitiseze inaintea Lui aceastd Bisericd, slivitd, fird
patd fird zbirciturd sau altceva de felul acesta, ci stintd si
tird prihani (Efes. 5:25-27).

Observati ci existd ceva pastoral in rolul unui sot: el
ar trebui si-si indrume mereu sotia citre Cuvant si Evan-
ghelia lui Dumnezeu. Dumnezeu nu le-a dat barbatilor
autoritatea pentru a-si impune propriile dorinte, ci pen-
tru a-si indrepta sotia spre dorintele lui Hristos, asa cum

sunt revelate in Biblie.

Un barbat care isi iubeste sotia trudeste pentru a o
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pregati pentru venirea lui Hristos, Mantuitorul ei per-
fect si atotsuficient. O sotie ar trebui si poatd si-si pri-
veascd sotul de la care sd invete cum aratd dragostea si au-
toritatea lui Isus. Ar trebui si fie ca si cum, atunci cind
Isus vine, ea si Il recunoasci mai usor pentru cd si-a ur-
mat sotul imitdind modelul lui Hristos vreme de ani de
zile. Pe scurt, barbatii existd pentru a-i arita lumii cd Isus
Hristos i§i iubeste biserica, poporul Lui, cu o dragoste

perfectd, plini de afectiune si jertfitoare de sine.

LIMITELE AUTORITATII UNUI BARBAT

Autoritatea sotului este una cu o jurisdictie extinsi,
deoarece se referd la stipinirea comuni a cuplului peste
creatie. Sotia are porunca de a se supune ,,in toate” (Efes.
5:24). Totusi, aceasta ar trebui si fie o autoritate care si
se sprijine foarte usor pe a ei. Sotia ar trebui sd simta gre-
utatea ei mai mult din interactiunea cu Domnul decit ca

venind din partea sotului ei.

Cel mai simplu fel de a prezenta sumar limita autori-
titii unui barbat este cuvintul pdcat. El nu poate si-i
ceard sotiei lui si pdcatuiascd, nici nu ar trebui si pdcadtu-
iascd Impotriva ei, fie prin lucrurile pe care le face, fie
prin cele pe care le lasd neficute. El poate picitui in

inima lui in ce priveste dorintele lui. El poate pacitui cu
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cuvintele si miinile lui. El pacituieste ori de cite ori isi
foloseste trupul sau cuvintele pentru a rini sau ame-
ninta. El poate picitui in ceea ce i cere ei si faci sau si
nu faci. El poate picitui in felul in care o jubeste sau nu
o iubeste. El poate picitui neprotejind-o sau neimpli-
nind nevoile ei. El picituieste ori de cite ori priveste in
afara legimintului conjugal ciutind o plicere egoisti,
dar si atunci cind cautd si foloseascd trupul sotiei lui
pentru plicere egoistd — pentru a se sluji de ea pentru
»sine” in loc si fie focalizat pe ,ea” si pe ,noi”. El pici-
tuieste ori de cite ori isi pune propriile interese inaintea
celor ale ei si ori de cite ori nu se jertfeste pentru ea: ,,Bir-
batilor, iubiti-vi nevestele cum a iubit si Hristos Biserica
si S-a dat pe Sine pentru ea” (Efes. 5:25). Birbatul va fi

judecat pentru toate aceste lucruri §i pentru altele.

Cu citeva nopti Inainte si md cdsdtoresc, i-am cerut
pastorului meu un ultim sfat inainte si ne spunem juri-
mintele. El s-a oprit, s-a uitat direct la mine si a spus so-
bru: ,,Jonathan, vei fi imaginea numarul 1 a autoritatii
lui Dumnezeu in viata ei. Nu-ti folosi niciodatd autori-

tatea pentru a-i face riu, ci doar pentru a o binecuvanta”.

Imi aduc aminte ci un profesor de consiliere de la se-
minar spunea in clasa noastrd ci un picat comun printre

birbati este pasivitatea, absenta sau abdicarea. Apoi,
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cand un astfel de sot este pasiv mult timp si ceva din ce
face sotia lui il frustreazi, el explodeazi si greseste in direc-
tia violentei. Barbatii abuzivi, spunea profesorul nostru,
combini adesea perioade lungi de pasivitate si neglijenti
cu episoade scurte de furie si violenta. Ei se consoleazi sin-
guri crezind cd sunt mai buni decit sunt, din cauza lungi-
lor perioade de asa-zisd pace. Dar aceea nu este tocmai o
pace autenticd, ci o neglijentd egoista. In plus, astfel de so-
tii se simt de parci ar trdi pe marginea unui vulcan. Un
vulcan poate si nu erupi des, dar triiesti cu frica neintre-

ruptd cd acea eruptie ar putea avea loc oricand.

Daci esti sot, autoritatea ta de sfituire inseamni ca nu
existid loc pentru a disciplina sau pentru a actiona puni-
tiv. Trebuie si stii la ce foloseste autoritatea ta: sd bine-
cuvintezi, sd intdresti si sd faci ca sotia ta si fie inflori-
toare. Asta este slujba ta, frate. Asa cd intreabi-te: Este
sotia mea mai puternicd, mai increzitoare, mai compe-
tentd, mai sfintd, mai buni, mai plicuti si mai plini de
compasiune decit in ziua in care m-am cisitorit cu ea?

A fost acesta rodul conducerii mele?

CUM SE APUCA BARBATUL DE LUCRU

Daci esti barbat, nu tu esti riscumpdritorul atotinge-

lept al sotiei tale. Ea are deja un Riscumpiritor — pe
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Hristos. Totusi, Hristos a murit pentru a mintui bise-
rica §i pentru a face biserica sfintd inaintea Tatilui.
Acesta afost scopul siambitia Sa (Efes. 5:25-27). Tot asa,
a-ti ajuta sotia sd devind sfintd §i una cu tine trebuie si

tie scopul si ambitia ta suprema in cisnicie.

Cu alte cuvinte, cind te trezesti Intr-o stare proasti
sau ajungi la sfirsitul unei zile lungi si esti epuizat, sau
stai si o privesti cum face ceva ce te enerveazi, cind nu iti
implineste asteptirile, cind cheltuie prea multi bani sau
cand izvorul sentimentelor romantice pare si se epuizeze
putin cite putin, ori chiar cind te dezamigeste in moda-
litati mai dramatice, tu nu stai deoparte, mormai si spui:
»Nu sunt multumit. Nu sunt fericit. Nu sunt implinit”.
Nu, aceste lucruri sunt ceea ce te astepti pentru ci Dum-
nezeu vrea si fii tu cel care iubeste chiar acolo, in picatul,
nebunia §i (uneori) uritenia ei spirituald, pentru a o jubi
avand ca scop rdscumpdrarea €i. Astaeste responsabilita—
tea ta. Acesta este scopul tiu in viata ei. Cind ai spus
»Da”, aispus ,Da” casi o pregitesti activ pentru viitorul

ei Riscumpiritor, aritindu-i cum este EL
Asta inseamni lucruri precum ca:

e Tuieiinitiativa de a incheia certurile alegind
cuvinte cu har (daci este nevoie, cu scuze).

Nu mai ai nimic de dovedit. Ai terminat cu



76

CUM SA FOLOSESTI CORECT AUTORITATEA | LEEMAN

justificarea de sine, pentru cd esti indreptitit

in Hristos!

ei initiativa in conducerea spirituald in fa-
I tiat d pirituali in f:
milie pentru a o ,,curiti prin botezul cu api
prin Cuvant” (Efes. 5:26).

Nu trebuie si ceri azi perfectiunea din partea
ei, pentru cd joci pe termen lung. Intrebarea
nu este dacd poti sd o faci si fie o sotie per-
fecti astizi. Intrebarea este daci poti si o
ajuti sd semene mai mult cu Isus in urmitorii

50 de ani, purtﬁndu—te tu insuti ca Isus.

Chiar si atunci cAnd ea se poarti cu tine intr-
un fel frustrant §i poate picitos, iei initiativa
in a exemplifica ribdarea si jertarea lui Hris-

tos. Asa te-a iubit Hristos pe tine.

Daci ea vede tipare de picat in viata ta, mai
ales pe cele care au influente asupra celor din
jur, nu o respinge imediat i nu deveni defen-
siv. Mai degrabi recunoaste darul harului pe
care intelepciunea si intuitia ei il pot aduce

in propria ta sfintire.

Ea este prioritatea ta numirul 1, mai mult

decit prietenii, munca, parintii, aspiratiile de
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carierd si pasiunile tale. Hristos nu Si-a dat
viata pentru nimeni altcineva in afara biseri-
cii.

e Nu ai voie niciodati, dar niciodati, si te fo-
losesti de autoritatea ta in vreun fel pentru a
o rini sau abuza, pentru ca Hristos nu te-a

abuzat niciodati.

Iubeste-o mai mult decit iubesti ambitiile tale profe-
sionale, visele tale dragi, asteptarile adolescentine legate
de cisitorie, convingerile tale puternice despre cine ar
trebui sd faci curitenie la baie sau despre cum ar trebui
tdiatd o ceapd ori cine a rinit primul in acea ultimi ceartid
dintre voi. Iubeste-o ca pe trupul tiu, spune Pavel. Ea

este os din oasele tale si carne din carnea ta, spune Adam.

Frate, tu trebuie si conduci in casa ta i si conduci fi-
ind primul care moare fati de propriile dorinte, nu pen-
tru ca dorintele sotiei tale si conduci, ci pentru ca dorin-

tele lui Dumnezeu si faci asta.






EXERCITIUL AUTORITATII
CA TATA

Descrierea postului
Si cresti un copil in intelepciune (in frica de Dom-
nul si in indemanarile de viatd) pentru implinirea
mandatului de stipinire asupra creatiei si pentru

aumbla pe ciile lui Dumnezeu.

Dintre toate felurile de autoritate pe care noi le-am
putea avea asupra altei flinte omenesti, autoritatea pa-
rentali ar putea fi cea mai puternicd, atat prin capacita-
tea ei de a modela o persoani in bine, cit si prin capaci-
tatea de a o zdrobi. Noi le putem face copiilor nostri un
mare bine sau un mare riu, poate mai mult decit oricui
altcuiva. Putem chiar si ii distrugem, fie in pintece, fie
in copilirie, iar ei si nu manifeste nicio impotrivire sau

sd nu exprime vreo obiectie, cel putin nu foarte clar.

Pe partea pozitivd, autoritatea parentalé buni este

exact ceea ce Dumnezeu foloseste pentru a creste fiinte
79
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infloritoare, care isi asumi mandatul stipanirii asupra
creatiei si care dau viatd, oglindind chipul Lui. Iar aceasta

indreapti privirile spre Tatil ceresc.

Tatii si mamele participi la aceastd lucrare de crestere
a copiilor, siin cea mai mare parte a acestui capitol, vreau
sd reflectim asupra misiunii parintilor in general, deoa-
rece am discutat acest subiect si In versiunea mai extinsa
aacestei cirti. Totusi, in ultima parte vreau si ofer citeva

comentarii despre lucrarea tatilor in particular.

CE ESTE AUTORITATEA UNUI PARINTE?

Prima formai de autoritate pe care majoritatea oame-
nilor o intilnesc personal este cea a parintilor. Pe paginile
Bibliei, ea este prezentatd implicit in mandatul de stipi-
nire asupra creatiei: ,,Cresteti, inmultiti-vi, umpleti Pi-
mantul, si supuneti-1” (Gen. 1:28). Parte din implinirea
acestei porunci implici foarte clar si facem copii, si-i
crestem §i sd-i invatdm sd triiasca si s aibd stipanire asu-
pra creatiei. Asadar, esenta autorititii pirintesti este si
echipezi un copil si implineascd mandatul de stipénire

dat de Dumnezeu.

Autoritatea parentald este cea mai aproape de cea di-
vini dintre toate formele de autoritate. Ea este activitatea

creatoare in care Il oglindim cel mai precis si complet pe
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Dumnezeu. Ea este duhovniceasci in ceea ce face, cici
creeazd viatd acolo unde nu exista. Ea este duhovniceascd
in extinderea ei, cici cuprinde intreaga gamad a existentei
omului, de la invitarea unui copil si vorbeasci, si se
spele singur si si memoreze realititi matematice, pind la
a-l ajuta sd iubeasci, si gindeascd, si rationeze, si se cisi-
toreascd si si se inchine. Si ea este duhovniceasci i telul
et, pentru ci ii invatd pe copii sa niddjduiasci in Domnul

si sd asculte de poruncile Lui.

Autoritatea pirinteascd face posibild continuarea ci-
vilizatiei. Doud semne ale declinului unei civilizatii apar
atunci cind ea diminueazi (sau chiar dispretuieste) im-
portanta formidrii si cresterii copiilor, si cind pirintii nu
stiu cum sd exercite autoritatea in viata copiilor lor. Oa-
menii nu mai cer ascultare intr-o manieri clari, ferma si
dititoare de viatd. Astfel, dintr-un motiv sau altul, astfel
de parinti oscileazi intre abdicare si furie, intre pasivitate
si abuz. Intre timp, copiii invatd cum sd o ia pe scurtituri
pentru a obtine ceea ce isi doresc. Ei nu invatd niciodati
cum si se supund altora sau fatd de grup. Ei nu isi dez-
voltd muschii caracterului. In schimb, ei devin niste in-
dividualisti cu ifose, care stiu cum si manipuleze siste-
mul sau, daci nu, si capete tot ce vor prin forti. Iar o

natiune cu astfel de indivizi nu este un loc fericit.
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Asa cum am spus capitolul 1, esecul de a disciplina si
de a trasa limite pentru copii creeazi niste narcisici, copii
centrati pe ei insisi si minati de sentimentele lor. Limi-
tele invatd un copil si ia seama la ceilalti, sa lucreze im-
preuni cu altii si sd joace un rol productiv in familie, trib

§i nagiune.

Dumnezeu nu a conceput copiii ca si conduci, ci ca
sd invete cum si conducd prin disciplini i ucenicie.
Cand pirintii bine intentionati, dar naivi, le dau copiilor
lor o astfel de stipinire prea devreme, acei copii nu reu-
sesc si-si atingd potentialul maxim si, in cele din urmi,

devin nefericiti.

CE FEL DE AUTORITATE?

Avind in vedere amploarea §i profunzimea autoritatii
parentale, este greu si ne gindim la un fel de autoritate
pe care parintii si nu o exercite la un moment dat. Une-
ori ei sfituiesc, alteori poruncesc. Uneori exercitd o au-
toritate coercitivi, alteori una declarativi. Un pirinte are
nevoie de toate uneltele pe care le-ar putea contine un set

de instrumente in administrarea acestei autorititi.

Nuiaua si certarea dau intelepciunea, dar copilul
lasat de capul lui i face rusine mamei sale (Prov.
29:15).
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Totusi, daci autoritatea unui birbat se concentreaza
pe cultivarea unititii, autoritatea unui parinte se concen-
treaza pe ingelepciune, atat in exercitarea ei, cat §i in pre-

darea ei.

Ce este intelepciunea? Ea este o posturi si o abilitate
deopotrivi. In primul rind, ea este postura de a te teme
de Domnul. El este Cel ce face jocurile, Cel care creeazi
regulile si Cel ce arbitreaza in jocul vietii. In al doilea
rind, intelepciunea este abilitatea de a sti cum sd joci acel
joc, adici abilitatea de a tridi in lumea creatd de Dumne-
zeu, dar decizutd, intr-un fel care aduce dreptate, pace si
inflorire. ingelepciunea studiazi creatia atit in splendoa-
rea ei, cit si in zdrobirea e, i stie cum functioneazi lu-
crurile, mai ales oamenii. Tn’gelepciunea pune apoi
aceastd cunoastere la lucru in temere de Dumnezeu. Ea
socoteste toate aceste fatete ca tindind de Dumnezeu si ca
modalititi de a caracteriza lucrarea Sa. Mai mult, ea le
acordi o atentie speciald oamenilor si felului in care ei lu-
creazd, atit in frumusetea lor creatd, cit si in inclinatiile

lor decizute.

Intelepciunea se invati la scoala duminicala, dar si pe
scaunul de la pian al mamei si in atelierul tatilui. Ea se
invatd prin ucenicie in toate abilititile necesare de viatd

pentru a implini chemarea divini la stipanire; ea este att
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teologica, cit si practicd, pentru ca omul s se poatd hrini
cu painea Cerului si cu pinea Pimantului. Desigur, in
ce priveste cresterea copiilor, Biblia este cartea intelep-
ciunii:

Ascultd, fiule, invititura tatilui tiu, si nu lepada

indrumairile mamei tale! (Prov. 1:8).

Cuvintele intelepciunii sunt viagd, spune tatal iar si
iar, iar respingerea lor inseamni moarte. Astfel, cartea
Proverbe indeamni repetat fiul sd asculte de cuvintele de
intelepciune ale tatilui si mamei lui, care sunt mai preti-

oase decit aurul sau mirgiritarele.

Asa cum un sot ar trebui si fie chipul lui Hristos pen-
tru mireasa lui, un tatd ii invati pe copiii sdi o lectie des-
pre cine este Dumnezeu ca Tatil lor ceresc (Efes. 3:14-
15). Multi oameni se lupti si aibi incredere in Dumne-
zeu din cauza relatiilor lor frinte cu pirintii lor pimin-
testi. Totusi, situatia ar trebui sd fie tocmai pe dos. Pi-
rintii pimantesti ar trebui sd faci asa incit increderea in
Dumnezeu si vind mai usor, nu mai greu. Un copil ar
trebui si fie convins de aceasta: ,, Tatdl meu este grozav.
Dumnezeu trebuie si fie cu adevirat mare!” Tatil ar tre-
bui si fie ca 0 rampa de lansare care si 1i permiti credintei

unui copil sd creasci mai mult.

Daci esti tatd, cea mai importanti sarcind din viata
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copiilor tii, dincolo de protectie si acoperirea nevoilor,
este si-i conduci spre intelepciune. Este acest lucru clar
in mintea ta? Autoritatea pe care o ai este menitd sd fie

folositd in acest scop.

CARE SUNT LIMITELE AUTORITATII
UNUI PARINTE?

Limitele autoritdtii unui pdrinte se ajusteazd in func-
tie de vérsta copilului. Natura disciplinei si a corectiei
trece de la a fi grea cu copilul de 3 ani la a fi mai usoard
cu cel de 13 ani. Dar, in general, ne putem gindi la doui
limite: (1) Un pdrinte ar trebui si-si aminteasci intot-
deauna ci nu este Dumnezeu. (2) Un pdrinte ar trebui
sd-si aminteascd mereu cd el nu este copilul, iar viata co-

pilului i apartine in cele din urma acelui copil.

Ambele limite sunt prezente implicit in invititura lui
Pavel: ,,$i voi, parintilor, nu intiritati la manie pe copiii
vostri, ci cresteti-i, in mustrarea si invititura Domnului”
(Efes. 6:4). In primul rind, copilul este al Domnului, nu
al parintelui. Iar copilul are nevoie de invititura Domnu-
lui. Prin urmare, eu si sotia mea trebuie si ne amintim me-
reu ci vom da socoteald inaintea Domnului pentru felul
in care iubim, conducem si disciplindm fiicele noastre.

Autoritatea noastri este sub autoritatea lui Dumnezeu si
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o reprezintd.

In al doilea rind, fiecare fiici (sau fiu) isi apartine in
cele din urma siesi i lui Dumnezeu, nu noud. Este ciudat
de usor si treci cu vederea acest lucru cind copiii sunt
mici, pentru ci ei sunt dependenti de tine. Dar, pe mi-
suri ce ei cresc, voi, parintii, descoperiti — oricit de stin-
gaci ar fisd spunem asta — cd ei sunt persoane indepen—
dente. Trebuie si inveti si-i onorezi ca pe niste persoane
independente. Ei au o integritate independenti ca pur-
titori ai chipului lui Dumnezeu. Ei rispund chemarii si
scopurilor Lui pentru vietile lor, nu celor definite de
tine. Sarcina ta este si-i inveti si se teami de Dumnezeu
si si umble pe ciile Lui, impirtisindu-le orice intelep-
ciune si abilitate sunt dispusi si primeascd. Totusi, in
cele din urmd, ei trebuie s decidi daci primesc sau nu

aceste lucruri.

Existd un termen care ne ajuti si intelegem autorita-
tea parentali si limitele ei: decrescendo. Daci stii si citesti
un portativ, probabil ci esti familiarizat cu acest termen.
Acesta este un semn alungit de la mai mare la mai mic
(>) legat de 0 misuri de muzici ce iti spune si scazi trep-
tat volumul pe misuri ce cinti acele note. Asa este si in
cresterea copiilor. Pe misuri ce treci cu copiii tdi de la

virsta de o zi la 18 ani, incepi cu un control ridicat si un
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input puternic, dar misura de control pe care o impui
scade treptat cu cresterea in varsti. Uneori, ea creste din
nou, cum ar fi in perioada pubertitii, dar, per ansamblu,
traiectoria merge citre ticere si abandonarea controlului.
Daci ai ficut bine acest lucru si daci copilul a absorbit in-
telept invititura ta, el internalizeazi controlul din partea
ta, adici instruirea pe care i-o dai. Disciplina 1i apartine
acum copilului §i naturii lui. Tu ai transmis-o mai de-

parte, iar acum il lasi pe copil singur cu Domnul lui.

Astainseamni ci, pe madsura ce copiii cresc, treci trep-
tat de la o autoritate poruncitoare, care disciplineazi, la
o autoritate de sfituire, care nu disciplineazi, si in cele
din urmi la eliberarea de orice autoritate. Tatil de 60 de
ani nu ar trebui si incerce si-i porunceasci fiului siu de
30 de ani unde si isi dea copiii la scoald. Acest decres-
cendo marcheazi faptul ci acel copil a crescut, se matu-

rizeazi si devine o persoand independenta.

Bunul meu prieten Matt, care are 5 copii, a explicat
acest lucru in felul urmaror: ,,Cind copiii sunt mici”, a
spus el, yesti in fata lor. Cind intrd in adolescentd, te re-
tragi treptat odatd cu ei. Nu le tii prelegeri, ci le pui in-
trebiri i ii ajuti si gindeasci. Le ceri sd ia in considerare
scopul si implicatiile actiunilor lor”. Apoi el a conchis as-

tfel: ,In final, cAnd i lansezi in lume, te retragi in spatele



88 CUM SA FOLOSESTI CORECT AUTORITATEA | LEEMAN

lor si i lasi sd prinda ridicini”.

Am auzit recent de un tati crestin care a insistat ca
fiica lui, aflati la facultate, si-l asculte ca si cum ar fi avut
3 ani. Jatd un barbat, m-am gindit, care nu intelege de ce
Dumnezeu i-a dat autoritate, asa ci o foloseste in detri-
mentul fiicei lui. El luptd impotriva capacititii ei de a-si

dezvolta propria tirie de caracter.

Dacd Dumnezeu ne-a dat autoritate pentru a-i ajuta
pe copiii nostri si creascd in intelepciune, avem acest
control pentru a-i ajuta si isi Insuseascd stipinirea de
sine. Impunem constringeri exterioare astfel incit ei si
le internalizeze rapid. Apoiiilisim. Adolescentul sau co-
pilul ajuns adult probabil ci va face alegeri cu care nu
suntem pe deplin de acord, dar care nu sunt in afara
Scripturii. O parte din a onora integritatea copilului nos-
tru adult este sd ne abtinem de la a ne exprima frustrarea
sau dezamagirea atunci cind el ia astfel de decizii. Cu alte
cuvinte, nu trebuie si exprimim fiecare dezacord pe care
il avem fatd de el! In schimb, riminem o sursi constanti
de sfituire, incurajare si rugiciune, stiind ci le putem in-
credinta aceste lucruri si cd i putem incredinta Domnu-

lui.

Asta inseamni ci, daci esti tatd, caracterul tiu con-

teazd. La fel conteazi si dragostea si afectiunea ta. Pentru
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a-i conduce spre intelepciune, trebuie si triiesti prin in-
telepciune si sd o iubesti. Copiii sunt conceputi ca si iu-
beascd ceea ce tu iubesti, asa cd iubeste intelepciunea!
Triieste cu integritate! Niciun copil nu doreste in mod
natural constringeri exterioare decit daci ceva il inspird
— aminteste-ti cd am doar fiice — sd vadi acele constrin-
geri ca fiind bune. $i ce va face acest lucru? Puterea dra-

gostei tale plus puterea exemplului tiu.

Tu nu esti ca un gardian de la inchisoare care doar
urld porunci: ,,Tnapoi in celuld!” Niciun detinut nu
spune vreodatd: ,Vreau si cresc si s fiu ca gardianul in-
chisorii!” In schimb, tu esti un erou. Tu inspiri si inviti.
Te smeresti si spui: ,Uite o pelerind. Dar trebuie si o

porti asa cum o port eu. Esti gata si faci asta?”
b) b) 9y

Asadar, foloseste-ti autoritatea, dar foloseste-o intr-
un fel care si atragi, si invite, s incurajeze si si invete.
Astfel, tu conduci un proiect de internalizare. In timp,
indepirtezi structurile exterioare, la fel ca atunci cind
scoti rotile de antrenament de pe bicicletd. Tu iti vei dori

ca echilibrul s vini din interior.

Da, toate acestea ar putea pdrea ceva greu de ficut: si

ti se ceard sd fii un erou. $tii cd esti departe de a fi perfect.

De fapt, eu nu-ti cer si pretinzi ci esti perfect. Parte
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din exemplul pe care trebuie si-1 dai include exemplul
mirturisirii picatului, al recunoasterii slabiciunii si al ci-

utirii lui Hristos.

Cand fiicele mele erau mici, eu iubeam afectiunea si
admiratia lor. Am vrut si mi ridic la inalgimea acestui lu-
cru si sd fiu eroul lor. Totusi, asta m-a ficut si fiu mai
reticent in a marturisi egecul si picatul, pentru cd nu vo-
iam si le dezamigesc. Din fericire, sotia mea stia mai bine
cum si procedeze. Ea avea si-si mirturiseasca greselile.
Intr-o zi, lectia aceasta si-a ficut loc in mintea mea: ,Fe-
tele mele sunt picatoase; prin urmare, ele au nevoie de
un exemplu pentru ce sd faci cu pacatul lor. Fetele mele
pot fi slabe; prin urmare, au nevoie de un exemplu des-
pre cum si triiascd in slibiciune”. Asa ci lectia pentru
mine a fost aceasta: ,Un tatd bun nu spune doar: ,Jati o
pelerini. Vino cu mine’. Apoi el mai spune: ,Iatd un ser-
vetel. Plingi impreund cu mine pentru picatul nostru,

pentru cd si tata are nevoie de un méntuitor’.

CUM iISI PUNE TATAL
AUTORITATEA LA LUCRU

Primul pas in exercitarea autorititii in viata copiilor
tdi este sd te temi de Domnul si sd capeti tu insuti inte-

lepciunea. Dumnezeu vrea si-ti folosesti autoritatea, si
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fii parinte, si inveti si s3 administrezi disciplina. Totusi,
El vrea si o folosesti cu compasiune si atentie, cali-
brindu-ti mereu corectiile §i instructiunile pentru cei
mai firavi i mai slabi. Asa ci studiazd Cuvantul. Cerce-
teazd caracterul lui Dumnezeu ca Tatd iubitor si gin-
deste-te cum ai putea creste in aceste cai. Dedici-te rugi-
ciunii. Cautd deopotrivi intelepciunea si sfatul oameni-

lor evlaviosi.

Pasul doi este sa-ti folosesti autoritatea spre binele co-
piilor tdi, niciodati spre comoditatea sau cistigul tiu
egoist. Tu esti cei care tunde trandafirii pentru ca ei sd
creascd, care pune aparatul dentar pentru ca dintii si fie
drepti, care instituie regimul de exercitii fizice pentru ca
sportivul si alerge repede, care aduce cuvintul dragostei
pentru ca un copil si zimbeascd. Asta inseamni ci tra-
sezi limite. Spui ,nu” la anumite lucruri. Demonstrezi
hotirire. Administrezi disciplina. Il faci pe copil sd simtd
consecintele si pierderea lucrurilor pe care le doreste. To-
tusi, cauti si modalititi de a spune ,da”, de a binecu-
vinta, de a-l ajuta si experimenteze uimirea. Ti umpli
mintea cu lucruri bune. Il incurajezi. Diruiesti, diruiesti

si far ddruiesti, asa cum face Dumnezeu cu noi.

Pasii trei pana la cinci implici felul in care Dumnezeu

te-a conceput intr-un fel unic ca birbat, prin comparatie
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cu sotia ta. Conducerea pe care o exerciti in viata ei, asa
cum a fost descrisd in capitolul precedent, ar trebui si in-
fluenteze si cresterea copilului vostru. Un tati este capul
unei familii intr-un fel in care o mami nu este. Pasul trei,
asadar, inseamna si iei initiativa in lucrarea, unitatea si
inchinarea familiei. Ca si fiu clar, sotia mea mai ajutd
enorm iIn toate aceste privinte. Ea concepe lista de lu-
cruri de ficut. Ea se asiguri ci au loc cinele in familie. Ea
imi aminteste si conduc in inchinarea in familie si imi
oferi sfaturi despre ce este eficient. Totusi, responsabili-
tatea supremd este pe umerii mei §i este pe umerii tai,
daci esti tatd. Daci serile sunt mereu pline de conflicte si
ranchiuni, daci copiii sunt indisciplinati, dacd familia

lipseste des de la bisericd, Isus va bate la usa ta, tatid.

Pasul patru inseamni si ,joci greu”, cum zic eu. Prin
aceastd expresie vreau sd spun ci prezenta ta ar trebui si
fie cea mai autoritard prezentd in casi. Esti bolovanul cel
mai putin probabil si se miste, zidul care nu poate fi do-
borit, stilpul care tine steagul fluturat de vant. Prezenta
ta trebuie si fie constantd, stabild, plicuti si aducitoare de
liniste. Cind tata este in cas, sotia si copiii ar trebui s se
simtd in largul lor, protejati si fericiti, ca si cum lumea ar
fiin locul ei natural si casa aga cum ar trebui si fie. Poate

cd mama este epuizatd $i se simte putin morocanoasa. Este
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in reguld, pentru ci tata stie sd pastreze lucrurile calme si
optimiste. Poate ci doud surori se acuzi reciproc de ne-
dreptate. Este in reguld, pentru ci tata va fi corect si va
media o rezolvare a conflictului. Copiii nu il pot ma-
nipula ca sd obtini ce vor, iar ei triiesc un simgimaint de

siguranta in aceastd predictibilitate si consecventa.

Printre altele, a juca in felul acesta inseamni si fii cea
mai serioasi persoani in a disciplina. Stii ce ma scoate din
minti pe mine? Sd stai intr-un restaurant, intr-un parc
sau la biserica, si sd privesti o mamai ficind toati treaba
de a corecta un copil neascultitor de 3 ani. Copilul face
o crizd, iar mama Incearci disperati si-l impiedice pe co-
pil si ii deranjeze pe toti cei prezenti, pe cind tata sti
acolo si priveste, sau chiar se uitd in altd parte, ca §i cum
i-ar spune sotiei sale: ,Asta este problema ta, nu a mea”.
De mai multe ori am fost tentat sd intrerup scena si sa-l
cert pe birbat: ,Frate, di-te jos, slujeste-ti sotia, iubeste-
ti copilul si incepe si te comporti ca un birbat, asu-
maindu-ti responsabilitatea pentru copilul tiu!” Nu in-
telege gresit ce spun. Disciplina unui tatd nu ar trebui ni-
ciodatd ficuti la ménie. Ea ar trebui si fie calma si linis-
titd. Cand copiii mei erau mici, eu incercam chiar si vor-
besc mai incet decit de obicei, aproape in soaptd. Chiar

addugam o notd de compasiune in tonul meu, cum ar fi:
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»Dragi, nu-mi place disciplina, dar te iubesc, asa ci...”
Totusi, am vrut ca fetele mele si stie si ci in spatele linis-
tii si compasiunii se ascunde o hotirire de otel. Am spus
fiecare cuvint din inima si m-as fi tinut de el pini la ca-
pat. Daci esti barbat, nu iti face sotia si joace rolul poli-
tistului riu doar ca tu si poti juca mereu rolul politistu-
lui bun. Asta inseamnd abdicare de la autoritate, si nu

dovedeste dragoste nici pentru ea, nici pentru copii.

Pasul cinci este si fii principalul aducitor de bucurie
in casa ta. Imagineazi-ti daci Dumnezeul nostru nu ar fi
un Dumnezeu al bucuriei, ci un Dumnezeu al intuneri-
cului si al temperamentului vulcanic. Nu, multumesc.
Nu ag vrea si triiesc in universul Lui. Acum imagineazi-
ti cd trdiesti intr-o casd in care tatil este posac, sever si
morocinos. Nici eu nu as vrea si locuiesc in casa lui. Asa
cd, dacd esti tatd, Intreabi-te in fiecare dimineatd: Cum
poate prezenta mea si le aduci bucurie sotiei si copiilor
mei? Desigur, totul incepe cu propria inimd. Ai nevoie
de o incredere plini de credinti in bunitatea si puterea
lui Dumnezeu. Trebuie si ai incredere ci El vrea intot-
deauna binele pentru tine — daci esti crestin (Rom.
8:28). Apoi trebuie si porti acea incredere §i bucurie la
vedere. Salutd-i in fiecare dimineata prin cuvinte de afec-

tiune si entuziasm. Incheie fiecare zi gisind modalititi de
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a rdde. Fi cumva si inveti si emani bucurie si chiar si fii
putin caraghios. Dar, mai mult, invati cum si-ti tii ochii
atintiti asupra imaginii de ansamblu a lui Dumnezeu
chiar si cAnd vremurile sunt intunecate, si ajuti-i pe cei
din familia ta sd faci la fel. Sotia si copiii tii vor sd empa-
tizezi cu ei atunci cind se simt anxiosi §i abatuti, dar vor
si sd fii o sursd de speranti, ca zimbetul tiu si-i ajute si

zAmbeasci.

Punerea cap la cap a pasilor patru si cinci presupune cd
stii cum si joci rolul politistului ru si al politistului bun.
Ai greutate si esti 0 persoand plicuti. Esti serios, dar esti si
o persoand plicuti, cu care este usor de triit. T;i este greu
si le faci pe amindoud? Da! Eu esuez des. Sunt aldturi de
voi in aceastd luptd, fratilor, si nu vi vorbesc de sus. Dar
nu Se aratdi Dumnezeu in ambele feluri fatd de noi? Sar-

cina noastri este si-L reprezentim (Efes. 3:14-15).

Un al saselea pas foarte, foarte practic pentru sigu-
ranti este acesta: Cinta! Da, chiar vorbesc serios: Canta!
Conduce pe aceasti cale cAntind imnuri §i cAntiri de la-
udi in casd, la masa de seard. Fii cel ce conduce pe aceastd
cale cAntind cu glas tare la bisericd. Fi asta chiar daci nu
ai ureche muzicald foarte buni si sotia ta se strimbi la
notele tale gresite. Nu ai observat ci barbatii din biserica

adesea nu cintd, cel putin nu barbatii din America? Ei
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doar rostesc cuvinte. Banuiesc ci la mijloc este faptul ca
a cinta implicd emotii, iar multi birbati se simt incon-
fortabil si-si arate emotiile (eu mi simt asa), cu exceptia
cazului in care cinti pe un stadion de fotbal. $i nu doar
atit, ci modelele noastre de masculinitate — de la super-
eroi precum Batman la personajele cowboy interpretate
de Clint Eastwood - sunt un soi de modele de stoicism.
Noui ne place sd aritim ca §i cum suntem tari, iar cin-
tatul ne face vulnerabili. Dar tocmai asta vreau si spun
cu adevirat: Fii vulnerabil in lauda ta fatd de Dumnezeu!
Cu lamentirile tale. Cu mirturisirile tale. Cu multumi-
rile tale. Fii cel ce conduce prin a-ti da pe fatd inima in
fata familiei §i bisericii, cAntindu-I lui Dumnezeu cu vi-
goare. Atunci vei sti cd esti un barbat adevirat si un bar-

bat tare, care nu se teme. La fel vor sti §i copiii §i sotia ta.

Inal saptelea rind si in final, una dintre cele mai im-
portante sarcini ale noastre ca autoritate pentru copiii
nostri tine de a-i jubi §i afirma asa cum i-a ficut Dumne-
zeu. Nu trebuie ca ei si fie mai destepti decit sunt, nici
mai frumosi sau mai rapizi decit sunt. Trebuie si fie ceea
ce ei sunt, pentru ci ceea ce a ficut Dumnezeu este bun,
foarte bun, iar noi iubim asta. Si ar trebui sd le aritim in

fiecare zi ci ne place asta.

In acest capitol am subliniat importanta limitelor si a
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corectiei. Totusi, prea multi corectie sau o modalitate gre-
sitd de corectie poate submina un copil. Mama mea a spus
cindva ci o astfel de disciplind nu va face ca un copil si
iubeascd mai putin un pirinte, dar il va face si se dispretu-
iascd mai mult. Asa cd, te rog, incurajeazi mult mai mult
decit si corectezi. Cind copilul ridici privirea si te vede
incepind sd spui ceva, se asteapti la corectie sau la incura-
jare? Sper si fie incurajare. Si nu doar atit, ci tipetele si har-
tuirea nu reflecti felul in care Dumnezeu te corecteazi pe
tine. Efectele diunitoare ale ciclului pasivitate-furie pe
care le-am mentionat in capitolul precedent se aplici si in
cazul cresterii copiilor. Daci tata este o bombi cu ceas, co-
piii stiu ¢4 nu este sigur si ci nu poate fi de incredere. Elnu
este cineva de la care si ceri sfat, fatd de care si-ti exprimi
sentimentele sau cu care sa-ti impdrtisesti bucuriile. El 1si

pierde astfel abilitatea de a transmite intelepciune.

Am descoperit devreme in copilarie cd imi este usor si
joc cartea defensivei, adicd s corectez problemele doar
pe misuri ce ele apar. Totusi, a juca doar in apdrare este
lenevie, permitindu-mi si-mi ignor copiii pind cind
comportamentul lor mi obligi si intervin. Dumnezeu
vrea sd jucdm si in ofensivi, iar asta inseamnd ci El vrea
sd planificim, si facem strategii si si le punem in aplicare

pentru a le face bine copiilor nostri.
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Nu este suficient si petrecem timp cu copiii nostri.
Trebuie si ne bucurim de timpul petrecut cu ei si si le
aritim ci ne place asta. Copiii stiu diferenta. Noi ne bu-
curdm de lucrurile pe care le iubim. $i ei sunt la fel. Asa-
dar, ii iubesti? Atunci te vei bucura de ei. Iar daci nu faci
asta, roagd-te, mdrturiseste §i cere-I lui Dumnezeu sa-ti

creasca inima.

Daci i-as intreba pe copiii tii sau pe ai mei, ar spune
oare ci ,tatil meu se bucuri si fie cu mine”? Eu nu vreau
sd existe vreun dubiu in mintea lor. Ar trebui ca ei s se
poatid odihni in dragostea si bucuria tatilui lor, pentru ci
noi putem si ne odihnim in dragostea si bucuria lui

Dumnezeu, Tatil nostru.

Noi ne jubim copiii mai presus de orice, indru-
mandu-i spre Fiul Lui preaiubit. De fapt, noi nu ii iubim
deloc decit daci ii iubim indreptindu-i spre Hristos.
Dragostea noastrd nu se compard cu a Lui, iar ei au ne-
voie de dragostea Lui mai mult decit de a noastri. Pro-
blema este cd, Incd de la nagtere, ei sunt impotrivitori fati
de El. Am putea vorbi mult despre felul cum ceea ce a
creat Dumnezeu este bun, dar daci nu recunoastem si
inimile lor rizvritite, discutia noastri este pur sentimen-
talism. Ei se afli sub minia lui Dumnezeu buni si

dreapti, iar noi ii iubim spunindu-le asta. A minimaliza,
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a respinge sau a nega dreptatea lui Dumnezeu nu este un
gest de dragoste. Nu este un gest de dragoste si remode-
lim Universul dupi chipul nostru, spunind lucruri de
genul: ,Pur si simplu nu-mi pot imagina ¢ un Dumne-
zeu jubitor ar putea vreodati...” (si completeazi cu ce
vrei aici). Lasi-L pe Dumnezeu si defineasci dragostea
pentru Sine si si ne spund in Cuvantul Siu ca dragostea

Sa este sfantd si dreapti.

Vestea buni este cd Fiul preaiubit a gisit o cale de ier-
tare asa incat copiii tdi si se impace cu Dumnezeu. Asta
inseamni ci ei pot fi iubiti de Dumnezeu cu aceeasi dra-
goste cu care Dumnezeu 1l iubeste pe Fiul Siu preaiubit
(Ioan 17:26). Totusi, ei trebuie si se pocdiasc, si creadd
si sa-L urmeze pe Hristos. Aminteste-le zi de zi copiilor tii
aceste lucruri. Aminteste-le cind i disciplinezi. Amin-
teste-le cind ii surprinzi cu har si mild. Aminteste-le cind
esti mandru de ei si cind iti fring inima. Nu existd nimic

mai mare §i mai bun decit dragostea lui Hristos.

A le reaminti copiilor tai acest lucru este responsabili-
tatea ta principald, pentru ci frica de Domnul este ince-
putul intelepciunii, iar frica de Domnul incepe cu poci-
inta si credintd. De fapt, indrumarea copiilor citre Hris-
tos in cuvént si fapti este felul in care i vei iubi cel mai

bine pe copiii tii.






EXERCITIUL AUTORITATII
CA MANAGER

Descrierea postului

Si ofere salarii drepte sau corecte in schimbul

muncii credincioase si oneste.

Cum exercitim autoritatea la locul de munci? Acest
capitol se referi la autoritatea pe care o detii sau o expe-
rimentezi timp de peste 24 de ore pe siptimini, fie ci
lucrezi intr-o scoala, intr-un restaurant, intr-un departa-
ment de resurse umane, intr-o firmi de avocaturd, in ar-
matd sau intr-un magazin de suveniruri de pe marginea
drumului, cu unul sau doi vinzitori angajati. Pentru
simplitate, voi folosi cuvintul ,manager” sau ,,sef” pe tot
parcursul acestui capitol, avind in vedere orice pozitie in
care ai responsabilititi de supraveghere sau conducere
asupra altor persoane, indiferent daci titlul tiu real este
de sergent-major in armatd, manager de turd sau director
asociat.

101
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Uneori, autoritatea manageriali este 0 autoritate po-
runcitoare. Gindeste-te la un proprietar de afacere, care
poate angaja sau concedia dupi bunul plac. Alteori, ea
este mai degrabi o autoritate de sfituire. Gindeste-te la
un colonel din armati, care poate acuza de nesupunere
un ofiter de rang inferior, dar trebuie si apeleze la un ju-
decitor si un juriu militar pentru a desfisura procesul
intr-o curte martiald. Existd o varietate nesfarsita de con-
figuratii pe care le-am putea lua in considerare in aceastd

discutie.

O provocare in a gindi legat de acest domeniu al au-
torititii tine de distanta culturald care separi contractele
de munci de astizi de conditiile de munci din vremurile
biblice. Gospodiriile vechi includeau familia extinsi,
servitorii, concubinele si alte persoane. Autoritatea in fa-
milie si la locul de munci erau ingeminate. In plus, eco-
nomia din lumea antici se baza pe sclavie. Iar Biblia nu
este interesatd in principal de abolirea acestui sistem eco-
nomic (desi Pavel incurajeazi sclavii si devini liberi dacd
este posibil, v. 1 Cor. 7:21), ci si ii ajute pe cei din orice

sistem economic si-L urmeze pe Isus cu credingi.

Asadar, desi trebuie si negociem distanta culturali si

complexititile etice, nu trebuie si ne temem de textele
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biblice care se adreseazi stipanilor si slujitorilor. Putem
pur si simplu si intrebim: ,Doamne, ce ai vrea s invi-
tim cu privire la locul de munci, impreuni cu tot ce

spune Biblia despre munci?”

Autoritatea manageriald sau de la locul de munci este
o altd manifestare a mandatului de stipinire asupra cre-
atiei pe care Dumnezeu l-a dat lui Adam si Eva. Primul
cuplu a fost insircinat si conduci si si supuni Piman-
tul, iar aceastd sarcind este incd in vigoare si astizi. Auto-
ritatea manageriali este o modalitate de a ne organiza
munca pentru a indeplini mandatul de stipanire dat de
Dumnezeu si pentru a implini nevoile pentru fiecare
participant la ea. Aceastd autoritate este o parte necesara

in a fi impreund administratori ai Piméntului.

Autoritatea manageriald depinde de un anumit tip de
meserie: ,,Tt,:i voi da forta mea de munci i mi voi supune
proiectului tiu, oricare ar fi acesta, in timp ce tu imi oferi
venituri, protectie sau mijloace de trai”. In plus, indivizi
diferiti pot avea daruri sau talente diferite, pe care le pot
oferi in schimbul veniturilor, de la muzician la fierar si
mestesugar (v. Gen. 4:21-22; Exod 31:1-6). Altfel spus,

autoritatea manageriald este o necesitate pentru ca fiintele

! Daci ai mai multe intrebiri, consultd discutia mai ampld pe aceastd tema din

Authority.
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omenesti si relagioneze economic unele cu altele. De
aceea, am definit mai devreme autoritatea manageriali ca
oferind salarii drepte sau corecte in schimbul muncii cre-

dincioase si oneste.

CE ESTE AUTORITATEA MANAGERIALA?

La fel ca autoritatea unui guvern, autoritatea manage-
riald este un atribut al dreptitii. Ea este o structuri eticd,
asemenea autoritatii guvernamentale, implicati in ma-
rele proiect de a indeplini mandatul de stipinire asupra
creatiei dat de Dumnezeu, mandat pe care il implinim
impreuna cu alti oameni. Totusi, in timp ce autoritatea
guvernamentald se concentreazi pe sfera politicd, cea
manageriald se concentreazi pe sfera economici. Cind
doud persoane intri intr-o astfel de intelegere, de tipul
munca mea pentru venitul, mijloacele de trai sau protec-
tia ta, una dintre pirti va detine autoritate asupra celei-
lalte, nu prin drept intrinsec, ci ca parte a ,intelegerii”
sau ,contractului” pe care cele doud pirti l-au incheiat:
,Imi poti spune ce si fac, dar fac numai daci mi pli-
testi”. Chiar si ucenicia dintre tatd si fiu (asteptarea din
vechea gospodirie patriarhald) si dinamica relationald a
sclaviei prezumi astfel de contracte. De exemplu, era de

asteptat ca stipanii s aiba griji de sclavii lor, iar legea din
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Vechiul Testament a incercat si faci explicitd aceastd as-
teptare (de ex. Exod 21:7-11, 20-21, 26-27). Cind stipi-
nii egipteni i-au lipsit pe sclavii evrei de paie pentru fa-
bricarea cirimizilor, israelitii au strigat impotriva acestei
nedreptiti (Exod 5:15-16).

La fel este in contractele noastre de munci incheiate
liber in zilele noastre. Atit ascultarea ceruti de manager,
cit si ascultarea oferitd de angajat depind de ceea ce este
corect, cuvenit, drept sau just. Ambele depind de impli-
nirea de citre fiecare parte a acelei componente din inte-
legere care a fost asumati si de a-i oferi celuilalt ceea ce i
se cuvine potrivit intelegerii. Apostolul Pavel spune des-
pre acest principiu: ,S4 nu legi gura boului cind treierd
bucate. Vrednic este lucritorul de plata lui” (1 Tim.
5:18).

Ceva legat de fiecare muncitor il face vrednic de plata
lui. Salariul este meritat de acel lucritor. Dumnezeu a in-
trodus acelasi principiu in legea levitici: ,,S4 nu il asu-
presti pe aproapele tiu, si si nu storci nimic de la el prin
sili. S4 nu opresti pind a doua zi plata celui tocmit cu
ziua” (Lev. 19:13). Un israelit nu putea retine salariul
cuiva, nici micar peste noapte, de teama de a nu risca si

il jefuiascd sau si-l asupreasca pe muncitor.

Daci Scriptura le porunceste stipénilor si isi trateze
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slujitorii corect i drept pentru ca Dumnezeu nu mani-
festd nicio pirtinire fatd de stipan (Efes. 6:9), cu cit mai
clard ar trebui si fie aceastd lectie pentru contractele
noastre de munci voluntare din lumea moderni? Indi-
ferent daca detinem autoritate de sfituire sau de porun-
cire, relatiile noastre cu angajatii subordonati sunt struc-
turate de cerinte etice. Noi le datorim corectitudine si
dreptate. Dumnezeu nu este pirtinitor fatd de pastor in
raport cu secretarul bisericii, nici fatd de proprietarul
magazinului in raport cu vinzitorul, nici fatd de ofiter
in raport cu soldatii lui, nici fatd de seful de fabrici in
raport cu muncitorii, nici fatd de directorul scolii in ra-
port cu profesorii, nici fatd de directorul editorial fatd de
asistentul editorial. Dimpotrivi, El {i cere managerului
sd respecte un standard etic mai inalt: ,,Cuiis-a dat mult,
i se va cere mulg; si cui i s-a incredintat mult, i se va cere
mai mult” (Luca 12:48).

Noi le datorim dreptate celor de sub autoritatea noas-
tri prin ceea ce le plitim, prin felul in care le vorbim, prin
felul cum ii corectim, prin maniera in care ciutim opor-
tunititi de a-i ajuta si fie infloritori i sd creascd, si prin
felul cum ii ajutim si-si identifice punctele forte si si
compenseze slibiciunile. Este ceva corect si drept si ii tra-

tim pe cei de sub autoritatea noastri ca pe niste chipuri
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ale lui Dumnezeu in toate aceste modalititi. Un muncitor
1si merita salariul §i, pe cale de consecintd, el meriti si fie
tratat ca unul care este chipul lui Dumnezeu. Cei de sub

autoritatea noastrd sunt ispravnicia noastra.

DE CE EXISTA AUTORITATEA
MANAGERIALA?

Care este scopul autorititii manageriale? Asa cum am
discutat deja, ea existi mai intdi pentru indeplinirea
mandatului stip4nirii asupra creatiei si in al doilea rind
pentru implinirea nevoilor. Dincolo de picat in general
si de inchinarea la sine in mod particular, blestemul este
inamicul perpetuu impotriva ciruia trebuie si lupte
toate locurile noastre de munci si economiile noastre.
Dumnezeu a figiduit cd munca va fi dificild si dureroasi
(Gen. 3:17-19), ceea ce adesea se traduce in termeni eco-

nomici prin moarte si deficit de resurse.

Chiar si autorul cirtii Eclesiastul, care a cumpirat
sclavi pentru a construi case §i vii, gridini si parcuri, la-
curi si piduri, turme si cirezi, a vizut cd blestemul este de
neinvins. Totul se transformi in praf'si se dovedeste a fi
lipsit de sens. Care este recompensa noastra pentru o zi
grea de munca? Ea ne ucide: ,,Cine sapi groapa altuia,

cade el in ea, si cine surpd un zid, va fi mugcat de un
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sarpe” (Ecl. 10:8). Totusi, desi nu ar trebui sd ciutim si
facem din aceastd lume o casid permanenti prin realiziri
personale, Dumnezeu ne ingiduie, in indurarea Lui, si
gdsim o bucurie autentici in a ne face munca si lucrarea
cu excelenta spre slava Sa (Ecl. 2:24; Col. 3:23). Pe par-
curs, harul comun al lui Dumnezeu face ca soarele si
striluceasci si ploaia si ude pimantul, astfel incit cultu-
rile sd creascd, economiile si fie construite si oamenii si
fie hriniti. Iar o autoritate buni la locul de munci maxi-
mizeaza acest potengial. Ea zide§te orase, dirijeazi orches-

tre simfonice si realizeazi descoperiri stiintifice.

Meritid mentionat aici un al treilea rispuns la intre-
barea din subtitlu: o autoritate buni la locul de munci
serveste scopului instruirii. Nu-mi vine in minte un text
biblic bun care si sustini acest punct, dar structura ge-
nerald a uceniciei in lumea biblicd il intireste in mod
sigur. De aceea, autoritatea parentali sicea manageriali
pot fi uneori foarte aseminaitoare. Asa cum parintii isi
invatd copiii sd supund Pimaintul, un manager evlavios
manifestd un aspect al acelei sarcini parentale. Un bun
manager editorial ii instruieste pe editorii de sub con-
ducerea sa; un bun pdstor senior ii pregiteste pe pastorii
asociati care lucreazi cu el; un bun lider de vinziri echi-

peazi echipa de vinziri; un profesor bun il instruieste
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pe profesorul junior care lucreazi cu el. Ca in cazul ori-
carei autorititi, autoritatea pe care o detii la locul de
munci ar trebui si reflecte maniera in care Dumnezeu
foloseste autoritatea Sa in creatie si felul cum Hristos a
folosit-o in riscumpdrare. Ea ar trebui folositd pentru a

crea viatd, oportunititi si crestere in alt;ii.

Inal patrulea si ultimul rind, autoritatea manageriali
oferd oportunititi pentru mirturia sfintilor. Acest lucru
este sugerat in invititura lui Pavel citre Filimon de a-l
trata pe slujitorul siu Onisim ca pe un frate iubit in
Domnul (Flm. 15-16). Surprinzitor este ci pini si o au-
toritate manageriald slaba oferd oportunititi pentru
mirturie evanghelicd, asa cum se vede in cazul in care Pe-
tru iIndeamna sclavii si calce pe urmele lui Hristos (1 Pe-
tru 2:18-21). Lectia de aici este cd un crestin ar trebui si
fie mai preocupat de marturia sa decit de locul de munci
pe care il are sau de pozitia pe care o ocupi (v. 1 Cor.
7:17-35). Acest lucru implicd, la rindul lui, obligatia de
a te supune angajatorilor prin a munci sarguincios pen-

tru ei.

Cand lucram in jurnalism, aveam un sef care mi trata
nedrept atit pe mine, cit §i pe colegii mei. Eu eram re-
dactor-sef al unei reviste, in timp ce el era editor si pro-

prietar. El tipa la noi, ne umilea si ne insulta. Ne simteam
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de parcd trdiam pe marginea unui vulcan, mereu ingrijo-
rati de perspectiva unei eruptii bruste. Imi pliceau zilele

cand el lipsea de la birou.

Stii care este cel mai mare regret al meu de astazi de pe
urma acelui loc de muncid, dupi 25 de ani? Faptul ¢d nu
am muncit mai bine pentru acel om. Mi-as da o noti de
trecere pentru munca mea la acea revisti — poate undeva
pe la 6. Totusi, mi-as dori s fi ficut o munci de nota 10.
De ce? Ca sd avansez? Nu, pentru c3, in cele din urmi, am
parisit domeniul jurnalismului. Mai degrabi pentru ci el
stia cd sunt crestin, iar excelenga in munca mea ar fi ficut
ca marturia mea si fie si mai patrunzitoare in mintea lui,
anume si fie mirturia unui crestin care face o munci ex-
ceptionald si care absoarbe nedreptitile cu har. Cred ci
asta ar fi marturisit ceva impotriva nedreptitilor lui si care

ar fi fost o mirturie mai puternici pentru Hristos.

CUM PUNE UN MANAGER
AUTORITATEA LA LUCRU

Un manager nu trebuie niciodati si fie nedrept sau in-
corect, nici fatd de angajat, nici fatd de el. Acest lucru cu-
prinde o multime de aspecte, de la umilirea sau ameninta-
rea angajatilor, la avansuri sexuale, la plata insuficientd si

suprasolicitarea angajatilor, pind la multe alte posibile
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fapte ilegale. Principiul general aflat in discutie aici este cd
un manager prost poate exploata cu usurintd nevoile fi-
nanciare si vulnerabilititile unui angajat pentru folos per-
sonal, mai ales intr-o lume a siriciei §i a resurselor limitate.

Aceasta este opusul a ceea ce vrea Dumnezeu de la noi.

In schimb, fiecare sef sau manager de la locul de
munci ar trebui sd faci munca de supraveghere medi-
tind la cuvintele lui Pavel citre stipani: ,Stipanilor,
dati-le robilor vostri ce le datorati si ce li se cuvine, cici
stiti cd si voi aveti un Stipan in Cer” (Col. 4:1). Din nou,
daci Dumnezeu a vrut o astfel de dreptate pentru vechea
relatie stipan-slujitor, cu cit mai mult se aplici ea relati-
ilor manager-angajat de astizi! Asadar, autoritatea buni
la locul de munci incepe cu frica de Domnul. Esti res-
ponsabil in fata lui Dumnezeu pentru felul in care i tra-
tezi pe cei de sub autoritatea ta. Si tine minte ci Dumne-
zeu nu este partinitor fatd de tine doar pentru ci esti se-
ful. Autoritatea ta este o isprivnicie, si vei fi judecat pen-
tru felul in care o folosesti. Poate ci esti sef peste altii, dar
esti si sub autoritatea lui Dumnezeu. Prin urmare, tra-
teazd-i pe cei care lucreazi pentru tine intr-o maniera co-

rectd si dreapti:
3

e Nu fi necinstit, dur, lipsit de blindete, ex-

ploatator sau asupritor.
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Tine minte ci ei sunt fiinte omenesti care
trebuie si triiascd vieti depline, pentru ci

Dumnezeu le-a dat si lor alte isprivnicii.

Plateste-i intr-un fel care si reflecte meritele

pentru munca lor.

Ajuti-i si devini mai buni la locul lor de

munci. Invati-i si echipeazi-i.

Oferi-le oportunititi si reuseascd si sd
prindi ridicini spre succesul lor, nu doar

pentru binele tiu, ci si pentru al lor.

Discuti greselile lor cu ei, dar nu de fiecare

dati.

Deleagi unde poti, asumindu-ti anumite ris-
curi. Di-le sansa sd scrie ei un raport, si con-
duci o sedintd, si gizduiasci cina, si proiec-

teze biroul sau si predea un curs.

Nu controla fiecare detaliu. Micro-manage-
mentul submineazi initiativa si asumarea
proiectelor si fi invatd pe oameni si nu isi dea

striduinta la locul de munci.

Fii constient de slibiciunile lor. Uneori, va

trebui si-i protejezi de ei insisi ca sd nu incerce
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sd 1si asume ceva prea greu pentru ei.
9y

° Iine minte cd ei sunt oameni pacdtosi, care
vor fi ispititi si picituiascd, fie prin lene, in-
seliciune sau poate chiar furt. Stabileste
structuri de autoritate $i construieste relatii

pentru a minimiza ispitele.

e Fii generos, mai ales absorbind greselile lor si

asumindu-ti vina cind poti.

La apogeul lui, Israelul antic oferea o imagine fru-
moasi a guverndrii si conducerii bune: ,Iuda si Israel, de
la Dan pini la Beer-Seba, au locuit in liniste fiecare sub
via lui si sub smochinul lui, in tot timpul lui Solomon”
(1 Imp. 4:25). Un management si o administrare buni
ajutd oamenii si prospere. O astfel de folosire a autoriti-
tii este o imagine a ceea ce ar fi trebuit si fie Adam in
Gridina Eden, a ceea ce pot fi sotii §i parintii in familie §i
a ceea ce ar trebui si fii la locul de munci, oricare ar fi

autoritatea ce ti s-a dat.

Agadar, intrebarea pentru tine i pentru mine este
aceasta: Cum putem ajuta in asa fel incit mediul nostru
de lucru, si mai ales cei de sub autoritatea noastri, si

prospere?






EXERCITIUL AUTORITATII
CA PREZBITER

Descrierea postului
Si dai invigituri §i s exemplifici inaintea unei bi-
serici noua creatie si viata caracteristica impirigiei
lui Hristos, oferind supravegherea intregului trup

al bisericii si pastorindu-i pe membrii lui.

De la momentul cind Dumnezeu S-a indepirtat de
prezenta lui Adam i Eva, poporul lui Dumnezeu a triit
prin credingi, nu prin vedere. Din fericire, Dumnezeu
incd ne vorbeste. Poate ci nu-L putem vedea cu ochii
nostri trupesti, dar Il putem auzi cu urechile prin citirea
si invititura Scripturii. Asta inseamna cd viata crestind si
adunirile bisericii locale se concentreazi pe Cuvantul lui
Dumnezeu - Biblia. Biblia ne invati cum si-L cunoas-
tem si si-L urmim pe Dumnezeu in pirtisia bisericii.
Asa stim cu certitudine ceva despre lume sau despre

mantuirea noastra.

115
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Doar Biblia este autoritatea absoluti si perfecti cu pri-
vire la ce anume trebuie si credem despre Dumnezeu si
méntuire, si despre felul cum si ne triim viata pe Pimant.
Ea este ,norma care stabileste standardul” pentru toate
doctrinele si practicile noastre. Prin urmare, biserica se
stringe impreund pentru a asculta Biblia, apoi se impras-
tie in lume pentru a trii si a impdrtdsi Biblia, lisind-o si

reverbereze in fiecare domeniu al vietii membrilor ei.

Totusi, toate acestea ridici o altd intrebare: A cui in-
terpretare si invititurid din Biblie va fi socotiti ca inter-
pretarea bisericii? Un membru poate avea o interpretare,
altul o altd interpretare. Daci judecitile bisericii in an-
samblu sunt obligatorii pentru fiecare membru - si sunt,
deoarece Isusi-a dat cheile Tmpirigiei intregii congregatii
(Matei 18:15-20) — a cui interpretare este cea care obligi

biserica in ansamblu?

CARE ESTE AUTORITATEA PREZBITERILOR?

Prezbiterii sau pistorii sunt cei care spun: ,,Biserici,
acestea sunt doctrinele in care noi credem”.! Congrega-

tia rispunde apoi si afirmi formal: ,Da, acestea sunt

! Trebuie si mentionez aici ci voi folosi alternativ termenii prezbiter, pdstor si
priveghetor [supraveghetor, n.tr.], deoarece Scriptura face asta, tinind cont ci
termenul pdstor este tradus in felul acesta in pasaje precum Faptele Apostolilor
20:17, 28; 1:7; 1 Petru 5:1-5; v. si Efes. 4:11.
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doctrinele in care credem”, ficind ca acele doctrine si
devini oficiale. Congregatia este cea care face judecata fi-
nali in chestiuni de doctrini si membralitate, dar prezbi-

terii conduc sau ii spun congregatiei ce judeciti s faci.

Autoritatea unui prezbiter este o autoritate de sfitu-
ire. La nivel individual, prezbiterii nu pot excomunica
membirii bisericii aga cum poate biserica strinsi impre-
und (Matei 18:15-20; 1 Cor. 5). Totusi, Invititurile i
sfaturile prezbiterilor sunt obligatorii pentru membri.
Dumnezeu vrea ca membrii sd ,asculte” sisd ,,se supund”
(Evrei 13:17) atunci cind liderii lor spun: ,,Aceasta este
doctrina in care credem”, sau ,Ar trebui si primim
aceastd persoand ca membru”. Pistorii nu le potimpune
aceste pronuntdri, dar Isusiiva sustine pe prezbiteri. As-
tfel, membrii bisericii ar trebui si simtd greutatea pro-

nuntirilor prezbiterilor asupra constiintelor lor.

De exemplu, Pavel joacd rolul unui pistor cind ii
spune bisericii din Corint si indepirteze un om dintre
membri ca act de disciplini. Intr-un verset, el i spune bi-
sericii: ,Am si judecat” (1 Cor. 5:3), dar asta nu in-
seamni cd acea judecatd a si fost pusi in practicd. Apoi el
indeamni biserica si pronunte aceeasi judecati: ,Nu
este datoria voastri si ii judecati pe cei dinduntru?” (v.

12). Decizia finald rimine in mdinile congregatiei din
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Corint, dar biserica este obligati si asculte de Pavel. La

tel este si in cazul unei bisericii si a prezbiterilor ei.

Desigur, prezbiterii pot gresi, ceea ce este un motiv su-
plimentar pentru care congregatia rimane instanta fi-
nalid pentru pronuntarea judecitii, iar cheile disciplinei
rimin in miinile membrilor adunati impreund. Pavel le
spune bisericilor din Galatia ci ar fi trebuit si respingd
chiar si un apostol sau un inger din Cer daci le-ar fi pre-
dicat o Evanghelie diferiti (Gal. 1:6-9). In ziua de apoi,
Isus nu-i va da niciun punct ca bonus unei congregatii

care se supune unui invititor fals sau unui lup.

CE FEL DE AUTORITATE?

Una dintre cele mai proeminente metafore legate de
slujba prezbiterului in Noul Testament este cea a pdsto-
rului, care reflectd sensul termenului in sine. In Vechiul
Testament, acest titlu le apartinea in principal regilor din
Israel (de ex. 2 Sam. 5:2; 7:7; Ezec. 34:23; cf. Isaia 44:28).
Deoarece majoritatea acestor pdstori s-au dovedit necre-
dinciosi (de ex. Ter. 23:1-4; Ezec. 34), Isus a venit ca Pis-
torul cel Bun. El cunoaste oile Tatilui Siu si le pazeste
pe toate (Ioan 10:11, 14, 27-29).

Asadar rolul prezbiterului este si fie un pistor sub

autoritatea Pistorului cel Bun. Asemenea lui Isus, un
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prezbiter ar trebui si slujeascd pentru a cunoaste §i pizi
oile, conducindu-le, hrinindu-le si protejindu-le. Pa-
vel ne invati astfel: ,Luati seama dar la voi ingivi si la
toatd turma” (F.A. 20:28; cf. Efes. 4:11-12; 1 Petru 5:1-
3). Mai mult, pistorii fac o supraveghere aseminaitoare
cu supravegherea unui rege evreu asupra natiunii. Pavel
continui astfel: ,,Turma peste care v-a pus Duhul Sfint
episcopi” (F.A. 20:28). O astfel de supraveghere existd
pentru a face asa incit congregatia si fie bine ziditd pe Cu-
vintul lui Dumnezeu si pe invititurile lui. Pavel clarificd
mai mult acest aspect, spunind ci Duhul Sfint pune
prezbiteri in biserici spre protectia spirituald a bisericii,
avertizdnd ci ,se vor scula din mijlocul vostru oameni,
care vor invita lucruri stricicioase, ca si ii tragd pe ucenici
de partea lor” (F.A. 20:30). Cu alte cuvinte, sarcina prez-
biterilor este si conduci congregatia in ansamblu, si pe fi-
ecare membru la nivel individual, citre pasunile verzi ale
Cuvintului lui Dumnezeu, protejati de filcile lupilor,

care i-ar devora prin invititurile lor mincinoase.

Prezbiterii ne invatd cum si cunoastem si si aplicim
continutul Bibliei la nivel individual si ne conduc in a
cunoaste si aplica Biblia in viata noastri colectivi. Pe
scurt, prezbiterii au autoritatea de a da invitituri si au-

toritatea de supraveghere, iar aceste doud lucruri sunt
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strdns legate intre ele. Hai si le analizim pe fiecare in

parte.

Autoritatea de a da invitituri

Daci ne uitim la lista cerintelor calificative pentru
prezbiteri intocmitd de Pavel in Tit 1 si 1 Timotei 3,
aproape toate cerintele calificative se aplici fiecirui cres-
tin. De exemplu, fiecare crestin ar trebui sd aspire si fie
treaz, infrinat, nu betiv, credincios unei singure sotii, si
asa mai departe. Pavel enumeri aici doar doui cerinte ca-
lificative care se aplicd doar prezbiterilor: si nu fie con-

vertit de curind si si fie in stare si dea invitituri.

Abilitatea de a da invititurd nu se referd atit la darurile
care tin de carismi sau putere retoricd ale prezbiterului, cat
mai degrabi la calitatea sau ,,soliditatea” invititurii sale. El
predici lucruri ,care se potrivesc cu invititura sinitoasi”
(Tit 2:1). El ,,se tine de Cuvantul adevirat, care este potri-
vit cu invititura, casd fie in stare sd sfituiascd in Invititura
sindtoasd, si si {i infrunte pe potrivnici” (Tit 1:9). El ur-
meazd ,indreptarul cuvintelor sinitoase” propoviduit de
apostoli (2 Tim. 1:13). Cuvintul s@ndtoase apare in acest
context de noud ori in epistolele pastorale ale lui Pavel (1
si 2 Timotei, si Tit). Ideea de aici este cd un prezbiter mi-

nuieste corect Cuvantul adevirului (2 Tim. 2:15).
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Altfel spus, abilitatea unui prezbiter de a da inviti-
turd nu inseamna cd el poate si se ridice la amvon i sd
fascineze o mie de oameni cu intelepciunea si spiritul lui.
Nu, ci inseamni cd, daci te chinui si intelegi Biblia sau
cum s faci fatd unei situatii dificile de viata, poti trece
pe la el acasi si si-i ceri ajutor, si vei primi intelepciune
biblici solidi. Poti avea incredere ci, atunci cind el des-
chide Biblia, nu spune lucruri nebunesti, amigitoare sau
ignorante. El iti oferi o intelegere fidela biblic a Cuvin-

tului lui Dumnezeu.

Cind o bisericd desemneazi birbati ca prezbiteri, ea ii
afirmi pe acesti oameni ca fiind cei care 1i vor oferi bise-
ricii interpretarea cu autoritate a Scripturii. Unii dintre
acesti prezbiteri ar putea predica de la amvonul bisericii,
altii de pe scaunul consilierului, altii la o cafea. Dar ideea
este cd asta vei primi de la ei: invititura biblici fideld
Scripturii. Iar faptul ci ei ocupi slujba de prezbiter in-
seamni cd intreaga biserici {i recunoaste ca fiind de in-

credere 1n acest sens.

Autoritatea de supraveghere

Asemenea lui Pavel, Petru asociazi indeaproape lucra-
rea supravegherii cu cea a pdstoririi: ,Pastoriti turma lui

Dumnezeu care este intre voi, exercitind supraveghere”
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(1 Petru 5:2, lit. ESV). Observati ci prezbiterul trebuie si
fie ,intre” oile sale. El le cunoagte. El este impreuni cu ele.
El si ceilalti prezbiteri aspird si cunoasci i si acorde aten-
tie deosebitd tuturor oilor, nu doar unora dintre ele. Din
nou, Pavel ne indeamni astfel: ,,Luati seama dar... la toatd
turma” (F.A. 20:28). Acordind atentie deosebiti, un
prezbiter stie cu ce se confrunti turma, in ce feluri sunt

membrii ei ispititi si ce sldbiciuni ar putea exploata lupii.

Asadar, slujba unui prezbiter este una de suprave-
ghere sau conducere. Este o slujba fatd de care turma ar
trebui s ,,se supuna” (Evrei 13:17). Asta nu inseamni ci
prezbiterii au autoritatea si-ti spund cu cine si te cdsito-
resti, ce loc de munci si iti iei sau ce casd sd cumperi. Do-
meniul supravegherii lor este limitat la deciziile privind
biserica in ansamblu sau care sunt relevante pentru viata
ei comund, in special legat de ce invititura este datd. Ei
vor lua decizii legate de agenda predicirii, de orice curri-
culum este folosit la grupurile de studiu sau la scoala du-
minicald, ce face biserica atunci cind se stringe impre-
uni, ce cantiri cAnti, cum trebuie abordati consilierea,
daci si infiinteze o biserici noud sau si construiasci o
clidire mai mare cind nu mai sunt locuri suficiente, pe
cine ar trebui si sustind biserica in slujba misionari, si

multe altele.



CAPITOLUL 6 123

Metafora pastorului este una care suni a ceva inde-
partat pentru multi oameni din lumea occidentald. To-
tusi, ea este una frumoasi, care pune transcendenta in
interiorul imanentei, cind vedem un birbat cuibarit
printre oile sale. Desigur, cea mai buni imagine a unei
autorititi transcendente care inclind cu compasiune spre
imanentd este Dumnezeu insusi: ,,Eu insumi Imi voi
paste oile, Eu le voi duce la odihni, zice Domnul Dum-
nezeu” (Ezec. 34:15; v. si Ps. 23). Prezbiterii bisericilor
noastre au privilegiul de a-L reflecta pe Dumnezeu, chiar
in timp ce se pregitesc sa dea socoteali inaintea Lui
(Evrei 13:17).

Importanta caracterului

Integritatea lucririi de dare de invitituri si de supra-
veghere a unui prezbiter depinde foarte mult de caracte-
rul acelui birbat. Gindeste-te la Pavel, care 1i spune lui
Timotei sd ia seama cu atentie atit la viata, citsi la invi-
titurile lui, deoarece astfel se va mintui pe el si pe ascul-
titorii lui (1 Tim. 4:16). Un prezbiter di invititurd nu
doar prin cuvintele, ci si prin viata lui.

Sau gindeste-te la autoritatea lui in felul urmitor: ca-

lificarea lui pentru aceastd slujba nu depinde de cine sunt

parintii lui, ca si cum ar fi un membru al aristocratiei. Ea
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nu depinde de avere sau de alt tip de indicatori sociali,
cum ar fi apartenenta la un club sau la vreo societate de
elite. Ea nu depinde doar de abilititi, asa cum se intim-
pld cu un membru al unei echipe olimpice. Mai degrabi,
ea depinde de maturitatea care vine din smerenia si evla-
via lui. Iar scopul slujbei lui este si te aduci la maturita-
tea lui, cum face un périnte iubitor cu copilul lui. Cu alte
cuvinte, prezbiterul nu face parte dintr-un club exclusi-
vist — ,doar pentru elite” — ci dintr-un club in care te in-
vitd sd faci parte. Slujba lui existd pentru a impirtisi ceea
ce el are: roadele si bucuriile evlaviei. Tonul §i postura ei
constau din generozitate, la fel cum Domnul nostru ne
di continuu. Nu orice persoand poate deveni prezbiter,
dar intreaga lucrare a unui prezbiter serveste la a-i ajuta
pe altii si devini ca el, in misura in care el Il urmeazi si
1l imita pe Hristos (v. 1 Cor. 4:16; 11:1). Prin urmare, a
petrece timp cu el nu ar trebui s fie ceva intimidant, asa
cum poate fi in cazul membrilor diferitelor grupuri de
elitd si de putere. Mai degraba membrii bisericii ar trebui
sd perceapd prezenta prezbiterului ca fiind iniltitoare si
incurajatoare. Acesta ar trebui si fie efectul evlaviei, sme-
reniei si maturitdgii lui.

Daci esti prezbiter i citesti acest capitol, intreaba-te:

Ar caracteriza membrii bisericii tale timpul petrecut cu
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tine ca fiind incurajator, in special incurajarea de a fi in

preajma cuiva cu mireasma lui Hristos?

Prin urmare, calificarea unui birbat la aceasti slujba
tine in mare parte de faptul cd congregatia 1i recunoaste
caracterul. Acesta este motivul pentru care Pavel alocd
cea mai mare parte a timpului vorbind despre trasiturile
de caracter ale prezbiterului. Uneori, crestinii sunt sur-
prinsi cAnd cauta in Biblie descrierea slujbei unui prezbi-
ter, unde descoperi cd Pavel este mai preocupat si des-
crie caracterul prezbiterului (1 Tim. 3:2-7; 1:6-9). Noul
Testament pune mai mult accent pe cerintele calificative
decit pe descrierea slujbei, deoarece aceste cerinte sunt
fisa postului prezbiterului. Pe lingi abilitatea de a da in-
vitdturd, un prezbiter ar trebui si manifeste calititi in vi-

ata sa pe care alti crestini ar trebui s le imite.

Vorbind la figurat, un pistor demonstreazi cum se
foloseste ciocanul si ferdstriul, apoi pune uneltele in ma-
inile membrilor. El apasi pe clapele pianului sau loveste
crosa de golf, apoi le cere membrilor si repete ceea ce el a
ticut. El i spune bisericii sale: ,,Permiteti-mi sd vi invig
calea Crucii. Acum uitati-vi la mine cum merg. Iati cum
sa indurati suferinta. Iatd cum iti iubesti copiii adoles-
centi incipitinati. Iatd cum iti iubesti sotia cind pri-

meste un diagnostic de cancer. Iatd cum impirtisesti
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Evanghelia intr-un mediu de munci dificil. Tatd cum
aratd generozitatea §i dreptatea chiar si fatd de cei care nu
te plac. Iatd cum Il urmezi pe Isus cind banii sunt putini.
Lasi-md si-ti ardt cum sd fii curajos in apdrarea adeviru-
lui §i blind fatd de cei cu inima frintd”. Membrii iau
seama apoi la toate acestea si imitd credinta prezbiterului

si modul lui de viati.

De asemenea, lucrarea pastorali a prezbiterilor le
oferd un exemplu femeilor mai in vérstd din biserica,
care, la rindul lor, ar trebui si se dedice ucenicizirii fe-
meilor mai tinere. In concordanti cu invititura Bibliei
in ansamblu, Pavel ne invati cd Dumnezeu a creat bir-
batul si femeia intr-un fel minunat si diferit. In timp ce
un grup de birbati calificati va exercita supraveghere
asupra intregii congregatii, acestia ar trebui s caute sfa-
tul ,mamelor” bisericii, asa cum sugereazi Pavel prin Ti-
motei (1 Tim. 5:2; v. si F.A. 18:26). Pistorii le ,invatd”
si pe femeile mai in virstd pentru ca acestea, la rindul lor,
»5i le invete pe femeile mai tinere” pe calea evlaviei (Tit
2:3-5). Apoi slujirea unu-la-unu in pistorire se desfi-
soard de obicei de-a lungul liniilor de gen, de la birbati la

birbati si de la femei la femei.

De ce are autoritate un prezbiter? Ca si dea invigiturd

si si demonstreze un exemplu de evlavie, pentru ci, prin
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asta, se va mntui pe sine si pe ascultitorii lui (1 Tim.
4:16).

Drag cititor, te rog si te rogi pentru mine — ca Dum-
nezeu si-mi dea harul si mi ridic la iniltimea a ceea ce
scriu in acest capitol, pentru cd mult prea adesea sunt un

barbat care esueazi.

CARE SUNT LIMITELE AUTORITATII
UNUI PREZBITER?

Autoritatea unui prezbiter este limitatd in doud mo-
dalititi principale. Pentru inceput, trebuie spus ci auto-
ritatea unui prezbiter nu este coercitivi, ci declarativi. El
poate declara, dar nu poate forta. In al doilea rind, auto-
ritatea lui se concentreazi in intregime pe Biblie si poate
merge doar acolo unde merge Biblia, nu mai departe. Un
prezbiter firid Biblie este un prezbiter fird autoritate.
Tine minte cd rolul prezbiterului este si conduci bise-
rica pentru ca ea si-si facd lucrarea de a-L cunoaste pe

Hristos si de a-L face cunoscut.

Mai mult, pistorii buni vor recunoaste rapid natura fa-
ilibila a intelepciunii lor in raport cu intelepciunea per-
fectd a Bibliei. Una este si dai invitituri din Biblie cu cre-
dinciosie, si altceva si aplici Biblia la circumstantele di-

verse ale vietii de zi cu zi. Pastorii se implicd atit in darea



128 CUM SA FOLOSESTI CORECT AUTORITATEA | LEEMAN

de Invitdturd, ct siin aplicare, dar pastorii buni recunosc

diferenta dintre acestea doua.

De exemplu, existd o diferentd calitativi intre a invita
biserica: ,,Pavel ne spune si ne crestem copiii in invati-
tura si mustrarea Domnului” (v. Efes. 6:4), si a-i spune:
»latd cum trebuie si tratim filmele, jocurile video sau
optiunile de scolarizare a copiilor nostri”. Existd o dife-
rentd intre ,,Isus ne invatd si facem ucenici” (v. Matei
28:19) si ,iatd 0 metodi de evanghelizare”. A invita o bi-
sericd si urmeze Biblia implici in mod necesar ambele ti-
puri de afirmatii, si ambele sunt importante. Membrii au
nevoie nu doar de enunturi de principiu, ci si de indru-
mare practicd, deoarece viata se trdieste in sfera practica.
Totusi, un pistor bun cintireste astfel de afirmatii dife-
rit. El nu trateazd intelepciunea proprie ca si cum ar fi

intelepciunea lui Dumnezeu.

Prin urmare, un pistor trebuie si fie expert in a cin-
tiri lucrurile din punct de vedere moral. Acest lucru este
esential pentru slujba lui. Uneori, aplicarea biblicd este
clari i directd, alteori este indirectd. Pistorul care tra-
teazd tot ce spune ca fiind alb sau negru este unul care,
ironic, confundi propria intelepciune cu cea a lui Dum-
nezeu si submineazi astfel suprematia Scripturii. In pro-

pria predicare si dare de invitituri, eu folosesc un fel de
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indiciu verbal pentru a arita importanta diferitd a celor
doud lucruri, si spun ceva de genul: ,,Eu as putea gresi”;
»Nu vreau si iti for'gez constiinta, dar vreau si pun pu-
tind presiune pe ea”; ,Sfatul acesta tine de zona intelep-
ciunii, nu de cea a legii sau a adevirului biblic”; sau
»Poate cd nu picituiesti ficind asta, dar cred cd ai putea

fi neintelept”.

Pe de o parte, pastorii ar trebui si fie primii care sustin
adevirul biblic atunci cAnd acesta este clar. Pe de alti
parte, pistorii ar trebui si fie primii care si se ridice in
apdrarea libertitii crestine atunci cind o chestiune nu
este clari. Acest lucru garanteazd ca unitatea noastrd este
construitd in jurul Scripturii, nu al intelepciunii ome-
nesti. Prin urmare, pdstorii trebuie si invete congregatia
cum si se ,primeascd” unii pe altii in chestiuni discuta-
bile si sd nu se ,judece” unii pe altii in chestiuni care tin
de constiingd (Rom. 14:1-10). Crestinii pot gresi prin
compromisuri lipsite de credintd, dar pot gresi si prin a
acuza ceva ce nu ar fi tratat in felul acesta si prin a pro-
voca dezbiniri la nesfirsit. Un péstor bun isi pastreazi

ochii atenti la ambele riscuri.

Pe de altd parte, un pistor fariseic, abuziv sau opresiv
foloseste favoritisme. El 1i invinoviteste rapid pe cei de

sub autoritatea sa si ii pedepseste pe cei care nu sunt de
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acord cu el. El foloseste forme extreme de comunicare
(de exemplu, o izbucnire de ménie urmati de tratamen-
tul prin ticere) si recomandi anumite actiuni care, intr-
un fel, par intotdeauna si-i imbunititeasci propria situ-
atie. El vorbeste des si rapid. El rareori face fapte bune in
secret, rareori incurajeazi si rareori acordi prezumtia de
nevinovitie. El este preocupat de comportamentul exte-
rior, nu de inimd, si stringe glorie pentru sine in loc si o

dea altora.

Asttel de oameni nu ar trebui si fie pastori, ci ar trebui
si fie inldturati din acea slujbd. Daci nu poti si-i inde-
partezi, ar trebui s parisesti acea biserici si sd gisesti una
in care poti avea incredere ci prezbiterii ei isi vor pastra

ochii atintiti pe Dumnezeu, nu pe ei insisi.

CUM PUNE UN PREZBITER
AUTORITATEA LA LUCRU

Cum pune un prezbiter autoritatea la lucru? Lucrarea
lui incepe in viata personald, prin studiu biblic, rugi-
ciune si sfintenie personald. Aceastd pregitire a sa ar tre-
bui si-] duci la o blindete tot mai profundi, la o smerire
si puritate tot mai mare a inimii. Aspiratia lui de a sluji
ca prezbiter, despre care Pavel afirmi ci este buni (1

Tim. 3:1), este o aspiratie de a-i iubi pe altii si a le sluji. In



CAPITOLUL 6 131

acest sens, dacd un barbat isi petrece toatd siptimana in
discutii despre politicd, societate si sport, nu te mira daci
predicile lui de duminici par oarecum subtiri. Un prez-
biter ar trebui si trudeascd in a ciuta mai intai Tmpirigia

Cerurilor pe tot parcursul siptimanii.

A ordina un birbat ca prezbiter nu inseamni atit de
mult ci este transformat astfel in ceva nou, cit ci biserica
recunoaste oficial ceea ce face deja acel om. Prezbiterii i
biserica in mare recunosc ci acel birbat este credincios
in familie si credincios in biserici. El este gata siindrume
oamenii citre Biblie si este de incredere in felul de a mi-
nui Cuvintul. Daci este cisitorit si are copii, sotia si co-
piii lui prosperi datoritd autorititii lui, nu in ciuda aces-
teia. Membrii bisericii tind si graviteze spre el la sfirsitul
slujbei de inchinare, nu pentru ci ar manifesta semnele
popularititii lumesti, ci in acelasi fel in care cineva bol-
nav ar putea fi atras de un doctor. Bolnavii spirituali il
cautd pentru alinare. Cei descurajati mergla el pentru in-

curajare.

La rindul lui, un astfel de barbat nu graviteazi doar
citre oameni care aratd exact ca el, ci el se apleaci si spre
cei bolnavi si fliménzi, spre cei care vor si fie invitati,
indiferent cum arati, daci sunt tineri sau bitrini, mi-

noritari sau majoritari, barbati sau femei, populari sau
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retrasi. O bisericd ordineazi un barbat cind il vede im-

plicat deja in acest fel de activitate.

Dincolo de toate acestea, un pistor este un birbat
care triieste dupd Evanghelie. Caracterul lui este ,fird re-
pros”. Totusi, el este la fel de neimpresionat de propriul
caracter pe cit oricine altcineva din biserici este neim-
presionat de propriul caracter. El stie cd este un pacatos.
El stie cd este mintuit doar prin har si stie cd tot ce are
bun in el este un dar (1 Cor. 4:7). Prin urmare, el nu sti-
pineste asupra altora, ci este plin de compasiune, rib-

dare si intelegere.

Se spune adesea ci prezbiterii buni miros a oi. Totusi,
daci miros a oi, este pentru cd si ele miros a Isus. Petrece
citva timp cu un prezbiter evlavios si, intr-un fel, vei
pleca de acolo simtindu-te corectat i incurajat, provocat
si intirit, convins si inspirat, expus si iubit. Il laud pe
Dumnezeu pentru birbatii care au avut acest efect asu-
pra mea, si ag putea enumera zeci de astfel de frati. M

rog ca i tu sa poti face asta.
5 b



AUTORITATEA IN VIATA
BARBATULUI NECASATORIT

Titlul acestui capitol este putin nepotrivit. De fapt,
nu existd autoritatea unui barbat singur, nu intr-un fel
care si merite o definitie ca in capitolele precedente. Bur-
licia nu este o slujba. Nici a fi birbat nu este o slujba, ca
si cum toti birbatii ar avea autoritate asupra tuturor fe-
meilor, pentru cd ei nu au asa ceva. Un birbat necisitorit
poate avea autoritate, cum ar fi cea de manager sau de
prezbiter al bisericii. Fiecare dintre acestea este o slujbi
dati de Dumnezeu. Totusi, barbatii necdsitoriti nu de-

tin autoritate doar pentru cd sunt astfel.

Scopul meu in acest capitol de final este, de fapt, si
ajut tinerii birbati — de obicei necisitoriti — si se gin-
deasci cum se pot pregiti pentru folosirea autorititii, fie
acasi, la locul de munci, la biserici sau oriunde altun-
deva. Asta inseamni ci nu vom vorbi despre autoritate,

ci — nota bene — despre supunere. Esti entuziasmat?

133
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Supunerea este un cuvint murdar in mintea majori-
titii oamenilor, dar supunerea este calea citre o autori-
tate buni. Adu-ti aminte ce am spus in capitolul 1: auto-
ritatea §i supunerea sunt doui fete ale aceleiasi monede.
Daci nu te poti supune, nu poti conduce, deoarece, pen-
tru o fiintd omeneasci, conducerea implicd intotdeauna
supunerea, imitdnd astfel — oglindindu-i — pe cei care
conduc. Nu poti fi in autoritate decit daci esti sz auto-

ritate, a spus cAndva un expert in eticd.!

Tngiduie—mi sd aduc aceasta in zona concretului. Ti-
am spus mai devreme cd eu am patru fiice. Asa ci le-am
dat o listd cu sase sau sapte virtuti de care si tind cont
atunci cand isi cautd un sot. Pe acea listd relativ scurti se
afld aceasta: el se supune celor in autoritate din viata sa,

att formal, cit §i informal.

Eu le spun fiicelor mele c¢i un birbat care nu se su-
pune celor pe care Dumnezeu i-a pus deasupra lui in
autoritate, sau care nu urmeazd $i nu se supune sfatului
unor oameni mai intelepti din viata lui, este un birbat
cu care n-ar trebui si iti fie sigur cd te poti cdsdtori. Un
birbat nesupus este unul care nu pretuieste ingelepciu—

nea altora. Este un arogant care nu ascultd, chiar daca

! Oliver O’Donovan, Desire of the Nations: Rediscovering the Root of Political The-
ology (Cambridge University Press, 1999), 90.
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ascunde aceastd arogantd sub alte lucruri, precum nesi-
guranta si frica. Prin urmare, ele pot presupune ci un
astfel de barbat nu le va pretui intelepciunea ca sotii si
ajutoare. El se va ingriji mereu si aiba dreptate, iar cei
din jurul lui vor fi riniti sau lisati in urma. Simtul lui
legat de directia in care si duci o familie va suferi din ca-
uza lipsei de sfaturi, iar felul in care va percepe cum si
ajungd acolo nu va tine cont corect de costurile a ceea ce
el cere. Poate ci este chipes si fermecitor, dar nu va fiun
om intelept. El nu va ajuta o femeie si copiii ei sd pros-

pere. Nu va fi un cap bun i credincios in familie.

CE ESTE SUPUNEREA?

Desigur, supunerea este un subiect dificil, pentru cd
atit de multe persoane in autoritate s-au dovedit nesi-
gure si pentru cd ea este in contradictie cu instinctele

noastre de independenti si auto-guvernare.

Pe tot parcursul copilariei si adolescentei, eu am crezut
cd supunerea este un cuvint murdar. Eram un noncon-
formist convins. Intr-o cameri plind de democrati, as fi
argumentat ca un republican. Intr-o sali plini de republi-
cani, as fi argumentat ca un democrat. Nu doar cd mi-a
plicut si triiesc in felul 4sta, ci eram convins, ca un fan

occidental al democragiei, cd aceasta era maniera corectd
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moralmente de a gindi.

Totusi, la inceputul celei de-a treia decade din viati,
Dumnezeu m-a dus printr-o serie de evenimente care m-
au invitat cit de puternici este supunerea pentru creste-
rea spirituald. Si nu doar atit, ci am invitat ci supunerea
este calea citre autoritate. Daci esti curios cum aratd
aceastd poveste, aruncd o privire asupra cartii mele mai
detaliate, intitulatd Authority. Pe scurt, atunci cind eu,
nonconformistul, am invitat cum si ma supun, am des-
coperit cd mi s-au oferit mai multe oportunititi si con-

duc si sa exercit autoritate.

Asadar, ce este supunerea? Ea implicd doud lucruri: s4
te supui judecitii altei persoane si sd-¢7 folosesti resursele

pentru a pune in aplicare judecata acelei persoane.

De exemplu, o fetiti se joacd pe leaginul din curtea
ei. Ea aude usa din spate deschizindu-se §i pe mama ei
strigind: ,,Draga mea, este timpul si intri si s ajuti la
punerea mesei pentru cind”. Acest lucru o intristeazi
putin, pentru ci ea ar prefera si continue s se dea in
leagin. Dar ea recunoaste autoritatea mamei sale $i, as-
tfel, ca act de supunere sau ascultare, se supune judeci-
tii mamei ei. De aceea, ea aleargi induntru si incepe si

aranjeze masa.



CAPITOLUL 7 137

Ce facem cind ne supunem sau ascultim? Ne supu-
nem judecitilor unei persoane in autoritate, chiar daci
nu le impirtisim imediat. Si ne folosim resursele pentru
a face orice ne-a cerut acea persoanad sa facem sau si nu
facem. Dacid persoana are autoritate formald asupra
noastri, suntem moralmente constrinsi si ascultim. Fe-
tita trebuie si se supund. Totu§i, putem totusi sd ne su-
punem oamenilor chiar si atunci cind acestia nu detin
aceastd autoritate, ceea ce inseamnd cd putem si ne su-
punem judecitilor lor chiar dacd nu suntem constrinsi

moral si facem asta.

Ideea pe care vreau si o intelegi este cd o atitudine ge-
nerald de a fi dispus si te supui judecitilor altora, fie ci
esti constrans moral sau nu, este cruciali pentrua deveni

o autoritate buni.

SUPUNEREA ESTE CALEA
CATRE INTELEPCIUNE

Cum functioneazi asta? Si incepem cu Biblia.

Gandegste-te din nou la invititura tatilui in cartea Pro-
verbe. El il indeamni pe fiul siu si adopte o atitudine su-
pusi fatd de poruncile si invititurile tatilui. El ii spune
fiului si ,,pretuiascd” poruncile tatilui, si-si facd urechea

»atentd la intelepciune”, si ,,strige dupd intelepciune”, s
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»0 caute ca argintul” si ca o comoari ascunsi (Prov. 2:1-
4). Ce va cistiga fiul cind va adopta aceasti atitudine? Ta-
til promite aceasta: ,Atunci vei intelege frica de Domnul,
si vei gasi cunostinta lui Dumnezeu”, care este inceputul

intelepciunii (2:5; v. si 1:7).

Tine minte cd supunerea incepe prin a te supune ju-
decitii altuia. Inimile noastre tind in mod natural si
creadd cd propriile noastre judeciti sunt cele mai bune.
Totusi, intelepciunea apare si spune: ,,Serios? Esti atit de
sigur cd judecitile tale sunt cele mai bune? Poate ar tre-
bui sd incerci sd asculti si sd te supui judecitilor celor care
s-au dovedit intelepti, ca si celor pe care Dumnezeu i-a

pus in autoritate asupra ta”.

Un barbat supus nu este un atotstiutor. El nu se simte
amenintat cind alti oameni, atit birbati, cit si femei,
stiu mai multe decit el. El ascultd si invatd si, cel mai im-

portant, invati si se teamd de Domnul.

Desigur, nu orice fel de supunere este buni. A te su-
pune unui sef de gasca de mafioti sau unui ofiter nazist
nu te va intelepti. Ar trebui s cauti si te supui oamenilor
potriviti — celor vrednici de asta si intelepti. Supune-te
celor intelepti, si vei deveni intelept; supune-te unui ne-

bun, si vei creste in nebunie.
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Nu doar ci supunerea trebuie ficuti fatd de persoa-
nele potrivite, ci ea are si limite. Daci doar autoritatea lui
Dumnezeu este absoluti, atunci doar chemarea de a te

supune Lui este absoluti.

Supunerea fatd de semenii nostri este intotdeauna re-
lativd, niciodatd absoluti. De fapt, am intitulat un intreg
capitol din cartea mea mai detaliati, »oupunerea nu este

niciodati absoluti si are intotdeauna limite”.

In primul rind, nu trebuie si ne supunem cind o per-

soani in autoritate ne obligé sd pacdtuim.

In al doilea rind, nu trebuie si ne supunem atunci
cind o astfel de persoani ne cere si facem ceva ce Dum-
nezeu nu a autorizat acea persoand sa impuna. O astfel
de autoritate, ca si zic asa, iese de pe banda corecti sau si

trece dincolo de jurisdictia ei.

In al treilea rind, noi nu suntem obligati si ne supu-
nem unei autoritdti care actioneaza pentru a ne rani pe

nedrept.

Totusi, persoana care vrea s creascd in intelepciune ar
trebui si adopte o atitudine supusi. Nu presupune ci in-
stinctele tale sunt intotdeauna corecte. Invati si asculti si
sd te supui altora, atit atunci cAnd iti este cerut prin con-

stringere morald, cit §i cind nu iti este cerut astfel.
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SUPUNEREA ESTE CALEA
SPRE CRESTERE

A spune ci supunerea duce la intelepciune inseamni
sd spui cd ea te duce la crestere. Gindeste-te in felul
acesta: cand te supui, faci o alegere. Tgi exerciti vointa si
faci o judecatd. Aliniezi acea judecatd la persoana care
este In autoritate asupra ta sau care este mai ingeleaptﬁ

decit tine. Te supui unei reguli sau unui standard.

Astfel, supunerea oferd instruire. Supunerea antre-
neazd facultitile noastre de judecatd si ia decizii mai

bune prin alinierea lor la un standard.

Este ca si cum ai invita si lovesti cu o crosi de golf.
Prima dati cind iei o crosi de golf si o balansezi, bratele,
umerii si soldurile iti vor balansa crosa intr-un fel stin-
gaci si ciudat. Dar ce se Intdimplid cind iti supui trupul
instructiunilor unui profesionist de golf? Putin cite pu-
tin, bratele, umerii i soldurile se vor misca mai natural.
Asaeste si in cazul unui copil care se supune judecitii sau
intelepciunii parintilor. Prin supunere, copilul invati si-
si foloseasca constiinta, dorintele si facultatile de luare a

deciziilor intr-un fel mai bun, cu mai multa stipanire de

sine, mai moral si mai iubitor fatd de aproapele.

Eu si sotia mea ne uitim acum la un serial cu drame din

zona medicala. Intr-un episod recent, managerul general
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al spitalului ii spune unuia dintre cei mai buni chirurgi sa-
si angajeze un mentor, cineva care predid chirurgie la o
scoald medicald de top. La inceput, chirurgul refuzi si isi
ia un mentor, si poti ghici ce se Intdimpla. El face greseli si
pune in pericol vieti omenesti. Cu reticentd, insi, el se
supune sfaturilor unui mentor. Si — surpriza, surprizi —
devine un chirurg mai bun i, in cele din urmi, ii multu-
meste managerului general. Supunerea duce la intelep-

ciune si crestere.

SUPUNEREA ESTE CALEA
CATRE AUTORITATE

Supunerea nu este doar calea citre intelepciune si
crestere, ci i calea citre autoritate. Asta este ceea ce sar-
pele din gridini nu a vrut niciodati si vedem: a asculta
de Dumnezeu inseamni si fii ficut pirtas la domnia Lui.
Pentru Adam si Eva, a umbla pe ciile lui Dumnezeu in-
semna sd stipaneascd peste Pimant cu o cunund de slavi
(v. Ps. 8). Prin supunerea fatd de Tatil ceresc, Isus Si-a
asumat autoritatea Tatilui. Din nou, pentru a fi 7z auto-
ritate, trebuie sd fii sub autoritate. Si, odatd ce esti sub

acea autoritate, incepi si iei parte la ea.

Dumnezeu ar fi putut conduce creatia de unul singur,

siar fi ficut o treabd mult mai buni decit ar fi putut face
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oamenii vreodatd. Totusi, El vrea si impirtiseasci dom-
nia si gloria Sa cu noi. Nu-i asa cd sund nebuneste? Dar
calea spre a fi partas la acea domnie si la acea slavi este si

te Sl.lpl.li lui Dumnezeu asacuma facut Isus cel intrupat.

il,ii aduci aminte cum am spus cd atitudinea de supu-
nere de a striga dupi intelepciune va fi risplititi cu frica
de Dumnezeu si cum frica de Dumnezeu este inceputul
intelepciunii (Prov. 1:7)? Se pare ci frica de Dumnezeu
joacd si ea un rol crucial in exercitiul bun al autoritatii.
In introducerea acestei cirti, am citat ultimele cuvinte
ale regelui David. Tngiduie—mi sd iti dau citatul mai com-

plet:

Cel ce impiriteste intre oameni cu dreptate, cel ce
impariteste in frici de Dumnezeu, este ca lumina
diminetii, cAnd risare soarele in dimineata fird
nori; ca razele soarelui dupi ploaie, care fac si in-

colteasci din pimént verdeata (2 Sam. 23:3-4).

Te-ai prins? Frica de Dumnezeu este conditia preala-
bild pentru a conduce intr-un fel drept si dititor de vi-
atd. ingelepciunea incepe cu frica de Dumnezeu, lucru
pe care fiul din cartea Proverbe il face supunindu-se cu-
vintelor tatilui lui. Si aceeasi fricd de Dumnezeu este ceea

ce ai nevoie pentru a conduce drept.

Prin urmare, nu este deloc surprinzitor cd, ulterior in
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cartea Proverbe, Doamna Intelepciune exclama:

Prin mine impiritesc impdratii si dau voievozii po-
runci drepte. Prin mine cirmuiesc dregitorii, si mai

marii, toti judecitorii Pimintului (Prov. 8:15-16).

Pentru tinirul necisitorit, lectia este simpl: supune-
rea este calea citre intelepciune, iar intelepciunea este ca-

lea citre autoritatea exercitati bine.

Oamenii trebuie si invete si se supuni inainte de a
putea conduce, iar cei mai buni lideri sunt cei care se su-
pun cel mai bine. Spre deosebire de un narcisist, un con-
ducitor sau lider bun recunoaste lumea din afara sa, in-
clusiv fortele si structurile de autoritate fati de care este
responsabil. Abia atunci poate el si conduci cu sensibi-
litate si constiinciozitate. Astfel, el isi dd seama cd nu este
nici atotstiutor, nici atotputernic. Prin contrast, narcisi-

cii aud si se supun doar cererilor din mintea lor.

Nu poti conduce, cel putin nu bine, daci nu te poti
supune. Punindu-te sub autoritate si imitind-o, esti fi-
cut pirtas la acea autoritate. Cind vei fi in situatia de a
primi autoritatea, fie ea buni sau rea, vei invita si cum si
empatizezi §i sd fii mai atent cu cei asupra cdrora vei avea
candva autoritate. Calea citre conducere sau autoritate,
asa cum a vrut Dumnezeu si fie In creatie, este prin su-

punere si ascultare. Desigur, Isus a ascultat perfect de
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Tatil ceresc cit timp era pe Pimint, si I s-a dat ,toatd
autoritatea in Cer §i pe Pimint” ca urmare a ascultdrii
Lui (Matei 28:18, lit. ESV; v. si Fil. 2:5-8).

Remarcabil, insi, este ci darul intregii autorititi al lui
Dumnezeu datlui Isus nu este sfarsitul povestii. Pavel ne
spune ci, la finalul istoriei, Fiul inviat si iniltat va da Im-
paritia in miinile lui Dumnezeu Tatil: ,,Si cind toate lu-
crurile Ti vor fi supuse, atunci chiar si Fiul Se va supune
Celui ce I-a supus toate lucrurile, pentru ca Dumnezeu
si fie totul in toti” (1 Cor. 15:28). Observi ci domnia lui
Dumnezeu va acoperi si va incorpora toate lucrurile, as-
tfel incit toti sa fim sub domnia Lui, in domnia Lui si sd
impdrtisim domnia Lui! Asta inseamni cd noi, cetitenii
Tmpirigiei Lui, ne vom uni cu Tatil si cu Fiul in a domni
peste toate lucrurile: ,,Daci ribdim, vom §i imparati im-
preuni cu EI” (2 Tim. 2:12).

CUM LUCREAZA UN BARBAT NECASATORIT
IN RAPORT CU AUTORITATEA

Am incheiat capitolele de mai sus cu sfaturi practice
despre cum sd aplici practic autoritatea ca sot, tatd, ma-
nager si prezbiter. Asa ci ingiduie-mi sd fac acelasi lucru
si aici.

O si exprim asta in felul urmitor: daci vrei si fii genul
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de barbat cu care le-as incuraja pe fiicele mele si se cisi-
toreascd si pe care si-] urmeze, practicd supunerea. Daci
vrei sd fii genul de barbat pe care eu I-ag chema si fie prez-
biter, practicd supunerea. Daci vrei si fii genul de birbat
pe care l-ag promova intr-o pozitie de autoritate fati de
ceilalti la locul de munci, practici supunerea. Sper ci ai

prins ideea.

Cand practici o supunere sinceri fati de oamenii pe
care Dumnezeu i-a pus in autoritate peste tine, formal si
informal, birbati si femei, demonstrezi ci nu esti un nar-
cisist auto-suficient si auto-neprihinit. Supunerea —
atunci cind ai putea si nu te supui — demonstreazi ci
recunosti cu smerenie ingelepciunea, cunoasterea si bu-
nitatea dincolo de ceea ce ai in interiorul tiu. Ea arati ci
poti invita si cd nu esti cu totul mindru. Arata cd ti se
poate incredinta autoritatea, pentru cd stii cd ea este un
dar deopotriva bun si periculos, si ci trebuie folositi cu

griji, cu dragoste pentru cei pe care ii conduci.

Asadar, intreabi-te acestea: Ai prietenii apropiate cu
barbati, birbati ale ciror sfaturi le cauti? Ai prietenii
apropiate cu birba'gi pe care i la§i sd te corecteze §i sd te
mustre cdnd esti un nesimtit? Sau esti mai mult un cali-

ret singuratic?

Ai barbati mai in varstd, mai avansati pe drumul vietii,
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la care faci apel pentru intelepciune si rugiciune cind iei
deciziile importante din viata ta? Sau presupui ci tu stii

intotdeauna ce este mai bine pentru tine?

Prin acest motiv, cum este relatia ta cu tatil tiu? Poate
cd el nu este un om intelept. Poate ¢ nu este nici crestin.
Nu stiu. Dar te-ai striduit totusi si-1 onorezi? Nu, nu si

IS’ . « A . 1 A v . v
te ,supui” lui asa cum ficeai cind erai copil, insi existd o
cale de a-] onora. §i nu stii niciodati ce ar putea aduce

asta de la el in schimb.

Acum pune-ti aceleasi intrebiri despre mama ta. Ca-
uti modalititi de a o onora chiar daci, adult fiind, esti
liber de autoritatea ei? Tine minte cd mama ta este chiar

acolo, in Porunca a Cincea, alituri de tatil tiu.

Te supui lalocul de munci? Stie angajatorul tiu ci se
poate baza pe tine in a-ti face treaba? Faci ceea ce ti se
cere, nu doar lucrurile care iti plac, ci §i in cele care nu te
intereseazd atit de mult pentru ci stii ¢4 i slujesc doar
angajatorului tiu? $i iti tratezi colegii ca pe niste concu-

renti, sau ca surse de intelepciune si ajutor?

Cind esti in contexte sociale, lucrezi pentru a sluji
grupul sau pentru tine insuti? Un barbat supus i in-
treabi pe oameni despre ei si vietile lor. El este interesat

de felul cum se descurci, de unde vin sau ce cred. Un
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barbat arogant preferd si vorbeasci despre sine si si con-
troleze audienta, si Impirtiseascid nenumdrate anecdote
si sd explice totul ca expertul in materie. Sau pur si sim-
plu i ignori pe toti. Intr-un cadru de grup, un birbat
supus pune intrebiri pentru a-i ajuta pe ceilalti, in timp
ce un barbat arogant pune intrebiri fie pentru a-i impre-
siona pe ceilalti, fie pur si simplu ignorindu-i. El este in-
diferent fatd de prezenta restului grupului. Tu de ce pui

intrebiri?

Frate, dacd nu te-ai ales cu nimic din acest capitol, as-

culti aceste cuvinte:

Iati inceputul intelepciunii: dobindeste intelep-
ciunea, si cu tot ce ai, dobindeste priceperea.
Tnal;i—o, si ea te va indlta; ea va fi slava ta, daci o
vei imbritisa. Ea iti va pune pe cap o cununi pli-
cutd, te va impodobi cu o strilucitd cununi impi-

riteascd (Prov. 4:7-9).






INCHEIERE.
TEME-TE DE DUMNEZEU

Sper ca ultimul capitol si iti ofere o perspectivd mai
buni asupra supunerii, la fel cum sper ci aceasti carte ti-

a oferit o perspectivd mai bund asupra autoritigii.

Vreau si folosesti autoritatea, dar vreau si o folosesti
bine. Autoritatea este darul deopotrivi bun si periculos
al lui Dumnezeu pentru noi. Cu ea putem distruge. To-
tusi, cu ea putem si ne aliturdim Luiin domnia Sa asupra
tuturor lucrurilor. Folosirea autorititii de citre Dumne-

zeu este atit de generoasi.

Noi ne gindim adesea la autoritate ca la un joc de ge-
nul care pe care: mai mult pentru tine inseamnd mai pu-
tin pentru mine. Totusi, folosirea autorititii de citre
Dumnezeu creeazi mai multd autoritate. Ea este expo-
nentiali pentru ci El o dd oamenilor imperfecti ca noi si
ne cheami si facem acelasi lucru: si creim oportunititi

si autoritate pentru cei din jurul nostru.

Supunerea este maniera in care ne smerim, lisim deo-
parte mindria, ascultim si invitim si conducem asa cum

Dumnezeu conduce. Este calea spre CI‘C§tCI‘C §1 autoritate.

149
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Intrebarea de acum este aceasta: Cat de bine iti folo-

sesti autoritatea?

Daci nu te temi de Domnul, nu vei domni, nu vei
conduce sau si exerciti autoritatea intr-un fel bun si
drept. Daci Dumnezeul tiu este mic, dacid El nu con-
teazd prea mult, daci nu-ti pasi de mania Lui, daci sfin-
tenia Lui ti se pare un lucru mirunt sinute gﬁnde§ti ni-
ciodati cd vei sta tnaintea Lui in acea zi finald a judecatii
glorioase si groaznice, dacd nu ai incredere in domnia Sa
suverand peste toate lucrurile, chiar §i asupra zarurilor
care se arunci, daci nu ai incredere in caracterul lui
Dumnezeu, ci El este bun si iubitor, adicd daci nu te
temi de Dumnezeu, atunci nu vei conduce sau si iti fo-
losesti bine autoritatea — nici acasd, nici in bisericd, nici

lalocul de munci, nici in tari.

Pe misuri ce te Intrebi daci iti folosesti bine autorita-
tea, ai putea mai intdi sd te intrebi: Cine este Dumnezeu?
Cum este EI? Daci imi spui rispunsul tiu la aceasti in-
trebare, iti pot spune cele mai importante lucruri despre

telul cum iti folosesti autoritatea.

In fiecare dimineatd, inima mea revine la inclinatia
naturali a egoismului. Asta inseamni ci ma trezesc si
sunt tentat si-mi folosesc autoritatea pentru recompen-

sele pe care le pot obtine aici si acum. Duhul imi vorbeste
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atunci prin omul cel nou din mine: ,Nu lucra pentru o
cununi pieritoare, ci pentru una nepieritoare” (v. 1 Cor.
9:25).

Acea nidejde, nidejdea de a cunoaste plicerea foarte
buni a lui Dumnezeu, ne va face in stare si muncim cu
sirguintd, si jertfim mai mult si si ne folosim puterea
pentru a ne face cei mai vulnerabili pentru cei pe care ii

conducem.

»Smeriti-vd dar sub mina tare a lui Dumnezeu,
5
pentru ca, la vremea Lui, El si vi inalte” (1 Petru

5:6).






ANEXA.
INTREBARI DE STUDIU
S| REFLECTIE

INTRODUCERE

1. Ai caracteriza experiengele personale cu autoritatea
altora asupra ta (pdrinti, antrenori, sefi, pastori etc.) ca
fiind in general bune sau rele? Ai spune ci iti este usor si
ai incredere in autoritate sau ti se pare greu? Care sunt

riscurile sau dezavantajele inclinatiei tale?

2. Cum ar caracteriza autoritatea ta cei asupra cirora
o exerciti? Daci ar trebui si aleagi o directie, ar spune cd
gresesti in directia abdicirii sau in directia exercitirii ei
cu mini de fier?

3. Care este reactia ta la aceastd afirmatie de la pagina
S: ,,Solugia pentru autoritatea proastd nu este lzj)m auto-

ritatii, ci autoritatea bund’?

4. Cum prevezi cd te va ajuta aceastd carte in pozigiile

tale de autoritate si supunere?

CAPITOLUL 1. CE ESTE AUTORITATEA?

1. Ce este autoritatea si care este diferenta dintre autoritate

153
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si putere?

2. De ce este important sd recunoastem cd nicio auto-
ritate omeneasci nu este absoluti, ci intotdeauna rela-

tiva?

3. Ar descrie cei aflati sub autoritatea ta folosirea au-
torititii tale ca pe un mijloc de a le ,,da viatd” altora? Ce

modele ai avut in acest sens?

4. Daci te afli intr-o pozitie de autoritate, care sunt
citeva modalititi in care incurajezi mirturisirea picate-
lor si transparenta in altii? Practici personal aceste lu-
cruri? Daci esti in primul rind intr-o pozitie de a te su-
pune autorititii, care sunt citeva modalititi in care i
poti incuraja pe cei ce au autoritate asupra ta sd atinga

aceste obiective?

5. Cum poti cduta activ si dezvolti smerenia de a te
lisa usor invitat atunci cind oamenii iti ofera sfaturi sau

corectie?

6. Ti se pare mai usor si oferi incurajare sau si oferi
critici? Care sunt citeva modalititi in care poti intiri as-

pectul in care esti cel mai slab?

7. Care sunt citeva modalititi practice pe care le ur-
miresti pentru a minimiza costurile celor de sub autori-

tatea ta? In pozitiile tale de autoritate, in ce feluri te faci
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Vi)

vulnerabil?

CAPITOLUL 2. AUTORITATEA
DE A PORUNCI $I DE A SFATUI

1. Care sunt unele dintre asemindrile i diferentele
dintre rolurile sotilor si sotiilor, si ale pistorilor si mem-

brilor bisericii?

2. Cum au demonstrat liderii bisericii tale intelegerea
unei autoritati dea porunci prin contrast cu autoritatea

de sfituire?

3. Autorul enumeri 6 aspecte ale unei autorititi de
sfatuire. Care dintre aceste aspecte ti-au atras atentia pe

mdsuri ce le-ai citit? De ce?

4. Daci esti sot sau prezbiter, care sunt unele obsta-
cole pe care ar trebui si le indepirtezi pentru a face cit
mai usoard chemarea de a te urma a celor de sub autori-

tatea ta?
CAPITOLUL 3. EXERCITIUL
AUTORITATII CA SOT

1. Ce ti-a atras atentia la descrierea responsabilititii
sotului? Ce ai fi tentat si adaugi sau si ajustezi daci ai

scrie propria ta versiune a acesteia?

2. Cum crezi cd ar reactiona necrestinul obisnuit la
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ideea ca orice cdsnicie slujeste scopului de a aduce stipi-
nirea lui Dumnezeu pe Pimant? Cum ai rispunde la as-

tfel de obiectii?

3. Reciteste poruncile pe care Isus le da birbatilor ci-
storiti (dragoste, a nu fi aspri, a trii intelept cu sotiile lor
etc.). Daci esti cdsitorit, cum ai spune cd te descurci in
cazul fiecireia dintre acestea? Daci nu esti cdsdtorit, cum
poti si-ti incurajezi prietenii cisitoriti si facd astfel de lu-

cruri?

4. Autorul enumeri o serie de aspecte-cheie care fac
legitura intre lucrarea birbatului in familie si Evanghe-
lie. Care sunt una sau doud modalititi in care reflectarea
asupra lucririi Evangheliei in viata ta te poate ajuta si fii

un sot mai bun?

CAPITOLUL 4. EXERCITIUL
AUTORITATII CA TATA

1. Ce ti-a atras atentia in descrierea slujbei unui pi-
rinte? Ce ai adduga sau ai ajusta la aceastd descriere daci

ai scrie propria versiune?

2. Cum inﬂuengeazi realitatea ci o autoritate paren-
tald buni indreapti privirile catre Tatal ceresc maniera
in care tratezi rolul tiu de tatd (sau cum ii incurajezi pe

altii in cresterea lor)?
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3. Dintre cele doui limite ale autorititii parentale,
care ti-a fost cel mai greu s o tii minte? Care sunt citeva
modalititi in care pirintii isi pot aminti practic aceste li-

mite?

4. Dintre cele sapte elemente enumerate de autor in
ce priveste maniera practicd de aplicare a autorititii de
tatd, care (dincolo de a cinta) este cea mai incurajatoare?

Care (in afari de cintat) este cea mai intimidanta?

5. Daci esti tatd, ai tendinta de a gresi inspre permisi-
vitate sau inspre severitate? In ce modalitigi practice iesi
din ,apirare” si treci in ,ofensivi” cind iti ucenicizezi

copiii?

CAPITOLUL 5. EXERCITIUL
AUTORITATII CA MANAGER

1. Cine ti-a influentat cel mai pozitiv perceptia asupra

autorititii la locul de munci? De ce?

2. Cum te-au ajutat managerii sau §eﬁi tdi, In general,
sd cresti prin a te instrui bine? Practic vorbind, cum poti
transmite acest dar al bunei instruiri fatd de cei aflati sub

conducerea ta?

3. Ce noti ai acorda muncii tale recente si cum te-a

ajutat sau impiedicat asta in mirturia pentru Evanghelie



158 CUM SA FOLOSESTI CORECT AUTORITATEA | LEEMAN

la locul de munci?

4. Care dintre punctele-cheie enumerate de autor la
aplicatia practici te-a ajutat cel mai mult sa te gindesti la
felul in care folosesti autoritatea in contextul tiu de

munci?

CAPITOLUL 6. EXERCITIUL
AUTORITATI CA PREZBITER

1. Cine ti-a inﬂuengat cel mai pozitiv viziunea asupra

autorititii bisericii? De ce?

2. Dacid esti prezbiter, cum crezi ci te descurci in a-ti
implini responsabilitatea asociati slujbei tale pe baza des-
crierii ei? Dacd nu esti prezbiter, ce anume te incurajeazi

la prezbiterii pe care Domnul i-a pus in biserica ta?

3. Cerintele calificative ale unui prezbiter se referd
aproape exclusiv la un caracter crestin exemplar. Cum te
ajuti ele si intelegi ce fel de oameni doreste Dumnezeu

este si foloseasci in acest rol?

4. Care sunt citeva exemple de reguli conduse de fari-
seism create de necrestini §i care sunt unele dintre cele

create de crestini?

5. Din lista caracteristicilor unui pistor fariseic sau

abuziv, ce aspecte ti se par cele mai semnificative? Care
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pot ficel mai greu de observat? Daca slujesti ca prezbiter,

care sunt cele mai convingitoare la nivel personal?

CAPITOLUL 7. AUTORITATEA IN VIATA
BARBATULUI NECASATORIT

1. Ce face ca supunerea si fie o parte puternici a cres-

terii spirituale?

2. De ce ar trebui si eziti sd pui pe cineva intr-o pozitie
de autoritate daci este incapabil ca regula sau este foarte
reticent sd se supund? Oamenii care te cunosc bine te-ar

caracteriza ca fiind grabnic in a te supune?

3. Ce te invatd despre Fiul intrupat supunerea Lui
fatd de Tatil ceresc? Dar despre autoritatea Lui si cit de

incredere este ea?

4. Capitolul de fatd discutd trei limite ale chemirii
noastre in a ne supune autorititilor date de Dumnezeu.
De ce sunt importante aceste limite? Care dintre aceste
trei limite este posibil si fie ignoratd in viata ta? Dar la

locul de munci? Dar in societate in ansamblu?

INCHEIERE. TEME-TE DE DUMNEZEU

1. De ce o persoani care nu se teme de Domnul nu va
domni, nu va stipini sau nu va exercita autoritatea bine

si cu dreptate?
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2. Cum ai Incercat si abordezi ,,caracteristicile impli-
cite ale egoismului” citre care inima ta se indreapti in fi-
ecare zi? Ce pasi poti face pentrua combate acest egoism,
astfel incit autoritatea ta si fie folositi in beneficiul celor

aflati in grija ta, nu in beneficiul personal?

3. Dupi ce ai incheiat de citit aceasti carte, ai spune
cd 1ti folose§ti bine autoritatea? Ce pasi poti face pentru

a-ti folosi autoritatea mai bine de atat?
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Zidind biserici sanatoase

ESTE SANATOASA BISERICA TA?

Marks existi pentru echiparea liderilor bisericii cu o viziune biblica
si cu resurse practice pentri ilustrarea gloriei lui Dumnezen inaintea

popoarelor, prin biserici sandtoase.

In acest scop, vrem si ajutam bisericile si creasci in pracricarea a noud semne

ale sdndtdtii, semne care sunt adesea ignorate:
1. Predicarea expozitivi
2.Invagitura Evangheliei
3.0 intelegere biblica a convertirii si evanghelizirii
4, Membralitatea biblici in biserici
5. Disciplina biblica a bisericii
6.0 preocupare biblici pentru ucenicizare si crestere spirituali
7.Conducerea biblici a bisericii
8.0 intelegere biblici a practicii rugiciunii
9.0 intelegere biblica a practicii misiunii.

La 9Marks, noi scriem articole, carti, recenzii si o revista online. Organizam
conferinte, inregistrim si difuzdm interviuri si producem alte resurse pentru
echiparea bisericilor ca si ilustreze slava lui Dumnezeu.

Viziteazd pagina noastrd de internet unde poti gisi resurse in peste 60 de
limbi de pe glob §i aboneazi-te la revista noastrd distribuitd gratuit online. Lista
complete a tuturor paginilor noastre de internet in alte limbi este urmitoarea:
9marks.org/international.

ro.9marks.org
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Noi vestim Evanghelia harului

Asociatia MAGNA GRATIA este o organizatie crestina non-profit
care isi concentreaza eforturile pe proclamarea Evangheliei prin

literatura consecventd doctrinar, prin evanghelizare si echiparea

bisericilor evanghelice de limba roméana.

Daci ai fost binecuvantat citind aceasta carte, poti ajuta la bine-
cuvantarea altor credinciosi, astfel:

M

2.

Recomandé mai departe aceasté carte!

Scrie o recenzie pe pagina noastrd de internet de unde ai
descircat aceasta carte.

Viziteaza pagina noastra de internet la magnagratia.org si
afla mai multe despre lucrarea noastra, si citeste GRATUIT
cele peste 450 de cirti ale unora dintre cei mai buni autori
crestini din istorie.

Ramai conectat la noutatile MAGNA GRATIA vizitand pro-
filele noastre de social media si abonandu-te la noutati pe
email, asa incét s3 fii anuntat cand publicdm resurse noi.
Roaga-te pentru noi.

Doneaza si ajutd-ne sd mergem mai departe. Donatiile se pot
face online pe pagina noastra de internet.

Pentru orice alte informatii, scrie la contact@magnagratia.org.

magnagratia.org



Autoritatea este o parte esentiala in felul in care Dumnezeu a
creat lumea, iar El vrea si joci un rol in raport cu ea.

Fie ca esti casatorit sau nu, fie ci esti student sau director de corporatie,
membru al bisericii sau cetdtean in stat, ai invariabil de-a face cu auto-
ritatea. Fie esti chemat s& te supui unor persoane randuite s fie in autoritate
peste tine, fie ci esti pus in pozitie de autoritate intr-o sfera a vietii sau in
mai multe, fie ci esti in ambele circumstante, cum noi toti suntem, felul in
care te vei raporta la autoritate si felul in care o folosesti spune ceva despre
cum te vezi in raport cu Dumnezeu.

Din nefericire, noi toti cunoastem exemple de conducere gresita si rea, dar
cum aratd autoritatea exercitat3 evlavios, cea care ii face pe oameni in stare
s& fie infloritori, asa cum i-a creat Dumnezeu s3 fie?

In acest scurt si accesibil ghid, Jonathan Leeman fi echipeazi pe barbati sa
administreze responsabil autoritatea pe care au primit-o, spre binele altora.
Explorand domeniile casniciei, cresterii copiilor, bisericii si locului de munca,
el ne ofera sfaturi practice, bazate pe Scriptura, pentru exercitatea buna a
autoritatii.

»Acesta este un manual pentru bérbatii crestini, o foaie de parcurs pentru slu-
jirea crestin si ar trebui sd fie o lectura obligatorie pentru fiecare tanér crestin.
Plina de versete din Biblie si de aplicatii concise, Cum sa folosesti corect au-
toritatea este un instrument care ne aduce aminte la momentul potrivit cum
trebuie sa fie conducerea reald, dupd modelul lui Hristos. O recomanda fiecérui
proaspit slujitor pe care il cunosc”.

CLINT PRESSLEY, pastor principal, Hickory Grove Baptist Church,
Charlotte, Carolina de Nord; presedinte, Southern Baptist Convention

»Jonathan Leeman a ficut 0 muncéd minunata in a-i ajuta pe toti crestinii sa
inteleaga limitele, puterea si efectele benefice ale autoritatii date de Dumne-
zeu. El ne aminteste cu zambetul pe buze ci nu poti exercita autoritatea bine
decat daci esti sub autoritate”.

R.D., TEX” ALLES, fost director al United States Secret Service

Jonathan Leeman (PhD, University of Wales) este presedintele 9Marks si gazda
podcastului Pastors Talk. El este autorul sau editorul a o multime de carti si preda
la mai multe seminarii teologice. Jonathan locuieste in Washington, DC, alaturi de
sotia sa si cele 4 fiice ale lor, si slujeste ca prezbiter la Cheverly Baptist Church.

9Semne Editura MAGNA GRATIA

www.9marks.org www.magnagratia.org




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.7

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages false

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 1200

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages false

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages false

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 1200

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages false

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages false

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages false

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



