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Recomandiri pentru Seria ,,Intrebiri despre Biserici

x»

»Crestinii sunt presati de intrebiri foarte reale. Ce
spune Scriptura despre structura unei biserici, despre
inchinare, despre organizarea lucririi si despre defini-
rea conducerii biblice a bisericii? Acestea sunt doar ca-
teva din intrebirile la care cirtile din aceasti noui serie
de la 9Marks vine cu rispunsuri clare, atent formulate
si convingitoare. Sunt foarte recunoscitor pentru
aceastd lucrare §i pentru influenta ei incredibil de sina-
toasd in atit de multe biserici credincioase. Vi reco-
mand aceasti serie de cirti cu toatd cildura”. - R. Al-
bert Mohler Jr., presedinte, The Southern Baptist
Theological Seminary

JIntrebirile sincere meritd si capete rispunsuri bine
gindite. Dacd nu esti sigur de unde si incepi in gisirea
rispunsurilor la aceste intrebiri, aceasti serie iti poate
sluji ca un punct de lansare in oceanul de intrebiri pe
aceastd temd. Aceste scurte cdrti vin cu rdspunsuri con-
vingitoare, la obiect, si sunt excelente pentru a fi citite
impreund cu un prieten sau cu o sutd de prieteni”. -
Gloria Furman, autoarea cirtilor Missional Mother-
hood si The Pastor’s Wife

»Ca pistor, mi se pun foarte multe intrebiri. Sunt
abordat de necredinciosi care cauti si inteleagi Evan-
ghelia, de noi credinciosi care sunt nesiguri legat de ur-
mitorii pasi pe care si {i faci, si de credinciosii care se
maturizeazi §i care vor si fie ajutati In gisirea de ris-

punsuri la intrebari despre familia crestini, relatiile cu



prietenii, vecinii sau colegii de munci. In astfel de mo-
mente, imi doresc si am o carte pe care si le-o ofer, care
si fie scurtd, la obiect si care si {i indrepte in directia
corectd pentru mai mult studiu. Seria ,,intrebiri despre
biserici” oferd exact acest fel de rispunsuri. Fiecare
carte trateazi o intrebare anume intr-o manieri biblici,
scurtd si practici. Cred ci titlul seriei poate fi mai bine
»Rispunsuri despre biseric”. Imi plinuiesc si cumpir
mai multe exemplare si si le diruiesc cu regularitate. $i
tu ai trebui si faci acelasi lucru”. - Juan R. Sanchez,
pistor senior, High Pointe Baptist Church, Austin,

Texas

»Unde pot crestinii si giseasci rispunsuri la intrebirile
comune despre viata de bisericd — firi si trebuiasci si
caute prin cirti stufoase si scumpe? Cirtile din seria
JIntrebiri despre biserici” vin in intdmpinarea nevoii
noastre de a cipita rispunsuri biblice, echilibrate si
practice. Pentru pistori, aceastd serie se va dovedi o re-
sursi de incredere pentru ghidarea membrilor de bise-
rici spre o intelepciune mai profundi i o unitate mai
puternici”. - Ray Ortlund, presedinte, Renewal Mi-

nistries
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Seria ,Intreb&ri despre Biserica”

Sunt chemat la lucrare?, Brad Whee-
ler

17 inbeste Dumnezeu pe toti oamenii?,

Matt McCullough

Cum pot gdsi pe cineva care sd md uce-
nicizeze?, Garret Kell

Cum pot sd_folosesc mai bine lectura
Bibliei?, Jeremy Kimble

Cum 11 pot inbi pe membrii bisericii
care au alte afinititi politice?, Jonat-

han Leeman si Andy Naselli

Cum pot sd slujesc in biserica locald?,
Matthew Emadi

Cum pot sd sustin lucrarea internatio-
nald de misiune?, Mark Collins

Cum poate biserica noastrd sd gdseasci
un pdstor credincios?, Mark Dever

Cum pot sluji femeile in biserica lo-
cald?, Keri Folmar

Este un lucru iubitor si practicim dis-
ciplina bisericii?, Jonathan Leeman

Ce sd fac dacd nu am dorinta sd ma
rog?, John Onwuchekwa

Ce sd fac dacd nu simt dorinta si
merg la biserici?, Gunner Gundersen

Ce sd fac dacd sunt descurajat in evan-
ghelizare?, Isaac Adams

Ce sd fac acum, cd sunt crestin?, Sam
Emadi

Ce ar trebui si facem cu membrii care
nu vin la intdlnirile bisericii?, Alex
Duke

De ce este Cina Domnului atat de im-
portantd?, Aubrey Sequeira

De ce ar trebui si md botez?, Bobby Ja-
mieson

De ce sd ddruiesc in biserica locald?, Ja-
mie Dunlop

De ce sd md aldtur unei biserici lo-
cale?, Mark Dever

Pot femeile sdi fie pdstori?, Greg Gil-
bert

La ce ar trebui si md uit in alegerea
unei biserici?, Alex Duke

Este ladul real?, Dane Ortlund
Cine conduce biserica?, Sam Emadi

Care este misiunea bisericii?, Jonathan
Leeman

Cum pot fi sigur cd sunt mantuit?, Je-
remy Pierre

Promite Evangbelia sindtate 5i prospe-
ritate?, Sean DeMars

Ce fac diaconii?, Juan Sanchez
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Si El i-a dat pe unii apostoli; pe altii, proroci;
pe altii, evanghelisti; pe altii, pastori §i invititori,
pentru desdvarsirea sfintilor, in vederea lucririi
de slujire (Efeseni 4:11-12).






Noi avem tendinta de a pretui ultimele cuvinte ale
unor persoane, asa cd haideti si vedem care au fost ul-
timele cuvinte ale lui David, asa cum sunt redate in 2

Samuel 23:3-4:

Dumnezeul lui Israel a vorbit. Stinca lui Israel
mi-a zis: ,Cel ce impiriteste intre oameni cu
dreptate, cel ce impiriteste in frici de Dumne-
zeu, este ca lumina diminetii, cAnd risare soarele
in dimineata firi nori; ca razele soarelui dupi
ploaie, care fac si incolteasci din pimint ver-

deata.

Folositi intr-un fel care si Il onoreze pe Dumne-
zeu, autoritatea spirituald aduce inflorire i viatd. Prin
contrast, autoritatea spirituald folositi dezonorant
aduce haos si distrugere. Trist este ci multi crestini cu-
nosc acest lucru prin propria experienti. Departe de ri-
saritul soarelui dimineata sau de roua atit de necesara,

pistorii neevlaviosi sau slab echipati aduc intuneric si



CUM POATE BISERICA NOASTRA SA GASEASCA UN PASTOR CREDINCIOS?

distrugere peste bisericile lor. Ei ii rinesc pe oameni.
Dar un pistor evlavios, un pistor adevirat, este unul
dintre darurile cele mai mari ale lui Hristos pentru po-
porul Siu (Efes. 4:11; cf. F.A. 20:28).

Dragul meu prieten, daci biserica ta este actual-
mente in cdutarea unui pistor, roagi-te ca Dumnezeu
sd ii trimitd bisericii tale un birbat care cunoaste cum
s foloseascd autoritatea — nu pentru sine, ci spre binele

spiritual al altora.
Biserica ta are nevoie de un pistor evlavios.

In aceasti scurti carte, vreau si ofer citeva sfaturi
biblice i practice despre cum poate fi gisit un pistor
evlavios. Vom discuta despre cine ar trebui si conduci
aceastd cdutare a unui nou pastor, ce ar trebui si cerem
de la el, si apoi vom analiza citiva pasi practici despre
cum si mergem pe aceastd cale.! Dar inainte de a incepe,
vreau ca, pentru o clipd, si ma adresez pistorilor aflati pe
punctul de a renunta. In ciuda a ceea ce multi cred, pis-

torul senior care urmeazi si se retragi din slujire joaca

! Anumite parti din aceasti carte sunt preluate din articolele lui Mark Dever, “What’s
Wrong with Search Committees? Part 1 of 2 on Finding a Pastor”, pagina 9Marks,
20 decembrie 2010, https://www.9marks.org/article/whats-wrong-search-commit-
tees-part-1-2-finding-pastor/; si “What’s Right about Elders? Part 2 of 2 on Finding
a DPastor”, pagina 9Marks, 20 decembrie 2010, https://www.9marks.org/arti-
cle/whats-right-about-elders-part-2-2-finding-pastor/.
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un rol critic in succesul tranzitiei bisericii locale citre

noul pistor.

CATEVA CUVINTE CATRE PASTORII
SENIORI ACTUALI

As crea si mi adresez tuturor pistorilor care citesc
aceste rinduri si s le reamintesc — da, tie!! — de respon-
sabilititile lor legate de a ajuta biserica locali in gisirea

succesorului lor.?

Daci nu pastoresti biserica atunci cind Domnul
vareveni, vei pregdti constant congregatia ta pentru ur-
mitorul pistor. Trist este cd multi pistori par cu totul
indiferenti fatd de felul in care se vor descurca bisericile

lor dupi ce ei nu vor mai fi in lucrare.

Dar una dintre cele mai importante parti din lucra-
rea unui pistor este si ajute la asigurarea unui birbat si-
nitos care si il urmeze in lucrare. Robert Murray
M’Cheyne i-a adresat cAndva congregatiei sale urmatoa-
rele cuvinte: ,,Schimbirile vin. Fiecare ochi care sti ina-
intea mea se va inchide in curdnd in moarte. Un alt pis-

tor va hrini aceastd turmi, un alt cintiret va conduce

* Continutul acestei pirti este adaptat din articolul lui Mark Dever, “Finding a
Pastor,” Tabletalk, august 2018, https://tabletalkmagazine.com/article/2018/
08/finding-a-pastor/. Folosit cu permisiune.
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psalmul, o altd turmd va umple aceasti stini”.?

Frate pistor, ii vorbesti congregatiei sale in felul
acesta? O faci constientd de trecerea rapidi a timpului
si de obligatiile pe care le are? In ce fel urmiresti bine-
cuvintarea congregatiei tale si binele ei dincolo de lu-
crarea ta in cadrul ei? Tubesti cu adevirat oile sau doar

salariul tiu lunar?

Ingiduie-mi sa sugerez trei lucruri pe care ar trebui
si le faci chiar acum, care si pregiteasci biserica ta pen-

tru a face bine tranzitia la urmitorul pistor.

In primul rind, pregiteste-ti biserica pentru urma-
torul pistor invitindu-ti congregatia ci prezbiterii
evlaviosi sunt un dar pentru biseric.* Cu alte cuvinte,
creste alti lideri. Pe misuri ce desemnati prezbiteri, rea-
minteste-le membrilor tdi s fie multumitori pentru fi-
ecare dintre pastorii lor, nu doar pentru pistorul se-
nior. Iesi din zona ta de confort pentru a te asigura ci
iti zidesti lucrarea in jurul Bibliei, nu in jurul propriu-

lui cult al personalititii. Predicd de mai putine ori astfel

3 Citat in Andrew Bonar, Memoir and Remains of Robert Murray M Cheyne
(Edinburgh: Banner of Truth, 1966), 185.

* Pentru mai multe informatji despre invititura Bibliei despre prezbiteri, vi reco-
mand cartea lui Jeramie Rinne, Church Elders: How to Shepherd God’s People Like
Jesus (Wheaton, IL: Crossway, 2014). Disponibili in limba roméni la Editura
MAGNA GRATIA.
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incat si alti birbati capabili din congregatia ta si se
poati ridica laamvon. Acest lucru va ajuta congregatia
ta sd se obisnuiasca sd audi si predicarea altora. Cultiva
in turma ta un apetit pentru nvdtdtura sandtoasd, nu

doar pentru predicarea ta.

In al doilea rind, pregiteste tranzitia asigurindu-
te cd esti pregitit financiar ca si nu mai ai slujba actu-
ali. Nu pot spune de cite ori am auzit de pistori care s-
au simtit nevoiti si isi pastreze slujba desi cind s-au
simtit epuizati, doar pentru ci nu stiau ce altceva ar fi
putut s faci pentru a-si asigura traiul necesar. Acest

lucru n-ar trebui si se petreacd niciodati.

In final, cind vine momentul despirtirii de lu-
crare, sugereazi-i cuiva (fie din interiorul, fie din exte-
riorul bisericii) ci tu crezi ci el ar fi un inlocuitor potri-
vit. Aceasta este credinciosie, nu interferentd. Pistori-
rea bisericii tale in luarea acestei decizii va constitui
unul dintre ultimele gesturi de dragoste tati de congre-
gatia ta. Desigur, Domnul 1i cheami uneori rapid pe
unii pastori si iasd din lucrare, ca atunci cind cineva
moare. Cu toate acestea, in general un pistor nu ar tre-
bui si considere ci sarcina lui este completd pini nu
face tot ceea ce ii std in putinti ca si ii asigure bisericii

un succesor bun.
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CINE AR TREBUI SA CONDUCA
iN CAUTAREA UNUI NOU PASTOR?

Haideti acum si analizim felul cum o bisericd ar
trebui si 1si giseasci urmitorul pistor. Cea mai pre-
santi intrebare este aceasta: Cine ar trebui si conduci
aceastd cdutare? Majoritatea bisericilor, cel putin in

America, desemneazi un comitet in acest sens.

Cunosc multi frati dragi si evlaviosi care au slujit
in astfel de comitete in tard §i chiar in striinitate.
Aceasti sarcind este extrem de importantd, si multi
membri din astfel de comitete isi alocd timp, rugindu-
se si tratind aceastd sarcini ca pe un privilegiu sacru.
Vi mul}‘umwc tuturor celor care ati tratat aceastd sar-

cind cu dragoste §i cu sentimentul datories!

Problemele modelului comitetelor de cdutare a pds-
torilor

Cu toate acestea, eu incurajez bisericile 54 nu cre-
eze comitete care si caute urmitorul lor pistor. Si

vreau si explic de ce.

Daci bisericile ar fi mai sinitoase, n-am fi nevoiti
niciodati si desemnim un astfel de comitet. Un pistor
credincios recunoaste ¢4, chiar daci el ar sluji in biserica

lui pani la moarte, este totusi implicat in acea slujire
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intr-un fel doar temporar. El isi intelege responsabilita-
tea de a creste alti pastori si prezbiteri. Avind pistori si
prezbiteri evlaviosi si credinciosi care conduc biserica,
ei ar trebui si aibi resursele si echiparea necesari ca si
giseascd un pastor credincios care si reflecte caracterul
unui adevirat pistor, asa cum il vedem pe paginile

Scripturii.

Trist este cd mult prea multi pastori au esuat si se
achite de aceasti responsabilitate cruciald. Ei au esuat
sd creascd alti pistori si prezbiteri. Drept rezultat,
multe congregatii au fost puse in situatia de a nu avea

de ales decit si creeze un astfel de comitet.

Problema de bazi legati de comitetele de ciutare a
pastorilor este ci ele sunt de regula gindite si facd un
lucru gresit. Ele sunt gindite — §i o spun din nou, in
general, dar nu totdeauna - si reprezinte proportii di-
ferite ale congregatiei in procesul de gisire a unui pis-
tor. Bisericile desemneazi anumite femei ca si faci
parte din comitet, ca s reprezinte perspectiva femeilor,
apoi birbati ca si i reprezinte pe barbati, apoi tineri si
bitrini, care si ii reprezinte pe tineri §i pe batrini, afa-
ceristi, diaconi, muzicieni si asa mai departe. Cu alte
cuvinte, comitetele acestea sunt formate dupi princi-

piul reprezentirii.

17



CUM POATE BISERICA NOASTRA SA GASEASCA UN PASTOR CREDINCIOS?

Nu este nimic riu in incorporarea intereselor dife-
ritelor categorii de persoane, dar nu trebuie si punem
carul inaintea cailor. Cel mai important criteriu ce tre-
buie indeplinit de cei responsabili pentru nominaliza-
rea urmdtorului pdstor ar trebui sd fie abilitatea de a
reprezenta ,interesele” Bibliei, nu interesele diferitelor
categorii de persoane. Simplu spus, acest grup de oa-
meni trebuie s inteleagi bine Scriptura — cum s ,,im-
partd [minuiascd] drept Cuvantul adevirului” (2 Tim.
2:15) - astfel incit ei si prioritizeze ceea ce Scriptura

prioritizeaza in ciutarea dupi un pastor.

Da, aceste persoane a7 trebui si fie interesate si ga-
seascd pe cineva care stie cum si ii iubeasci si sd le slu-
jeasca barbatilor si femeilor, tinerilor si bitrinilor, i fi-

ecdrui alt grup din biserica.

La urma urmei, Pavel i-a lisat lui Timotei multe
invitituri despre cum si pistoreasci diferitele grupuri
de oameni. Dar acest grup trebuie si isi abordeze slujba
intrebind mai intéi ce spune Scriptura, si doar asa vor
avea ei intelepciunea §i experienta necesare pentru a

evalua diferitii candidati.

Asadar, daci nu folosesti un comitet, cine din bi-
serica ta ar trebui si conduci in cdutarea unui pistor

nou?
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Prezbiterii trebuie sd conducd

Daci biserica ta are alti pastori si prezbiteri, lisati-
i pe ei si conducd. La urma urmei, Dumnezeu i-a insir-
cinat pe acesti barbati si cArmuiascd biserica. Vreau
doar si spun aici ceva despre definirea acestor termeni.
Potrivit Scripturii, termenii ,,pastor” si ,prezbiter” se
referd pur si simplu la acelasi rol. Daci biserica ta nu are
prezbiteri laici sau péstori laici, sunt toate sansele ca
incd sd nu fi identificat unul sau mai multi ,,pastori”
care pot si conduci biserica. Chiar atunci cind ciutati
un pistor nou, este bine si ii lisati pe acesti barbati s

conduci procesul de ciutare.

Evident, Noul Testament ne invati ci biserica lo-
cald, ca intreg, are responsabilitatea pentru membrali-
tatea, disciplina si doctrina ei (Matei 18:15-20; 1 Cor.
S; Gal. 1:6-10). Asadar, pare si existe un precedent bi-
blic bun pentru a trata congregatia ca detinind respon-
sabilitatea finald pentru recunoasterea liderilor ei
(F.A. 6:3). Totusi, chiar in interiorul acestui cadru con-
gregational, Dumnezeu ii insircineazi pe prezbiteri si
dea invititurd, si pastoreascd §i si conduci, iar El
cheami congregatia si se supund prezbiterilor ei (1
Tim. 3:1-7; Tit 1:5-9; Evrei 13:17; 1 Petru 5:1-5).

Avind in minte aceasti structuri de bazi, iatd citeva
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motive pentru care prezbiterii ar trebui si conduci acest
proces (nu un comitet alcituit dintr-un esantion demo-

grafic si reprezentativ al congregatiei):

In primul rind, prezbiterii sunt cei mai calificati
sd evaluege predicarea si invdtdtura cuiva. Biblia le cere
prezbiterilor si invete doctrina sinitoasi si si se asigure
cd nicio invitaturd mincinoasi nu este rispanditi in bi-
sericd (Tit 1:9). Aceasta explicd de ce toti prezbiterii
trebuie si fie ,,in stare si 1i invete pe altii” (1 Tim. 3:2).
Mai mult, intrucit un pistor este pur si simplu un
prezbiter pus deoparte pentru slujba cu norma intreagi
de a predica, cea mai importanti responsabilitate a lui
este sd predice Cuvantul lui Dumnezeu intr-un fel cre-
dincios (2 Tim. 2:15; 4:2). Soliditatea predicirii unui
birbat este absolut centrali pentru soliditatea lucririi
sale pastorale, iar prezbiterii sunt cei mai in misuri si

evalueze predicarea lui.

In al doilea rind, prezbiterii sunt cei mai calificati
sd evalueze caracterul unui barbat. Un alt aspect cru-
cial in alegerea unui potential pastor este caracterul lui,

si prezbiterii sunt calificati §i aici si conduci.

Prezbiterii sunt birbati pe care biserica i-a recunos-
cutcaavind un caracter exemplar (1 Tim. 3:1-7; Tit 1:5-

9). Prin caracterul lor evlavios, prezbiterii slujesc ca
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exemple pentru intreaga lor turmi (Evrei 13:7; 1 Petru
5:3). Cand ei dau invitituri, ucenicizeazi, sfituiesc si
cautd oile riticitoare, prezbiterii sunt pirtasi multora
dintre poverile de zi cu zi ale lucririi, ca si pastorul se-

nior.

De asemenea, prezbiterii sunt cei care pot sa aibi
discutii confidentiale cu membrii congregatiei, astfel
cd ei pot si recunoascd cel mai bine cu ce probleme ar
urma si se confrunte noul pdstor, ca si orice aspecte
care ar descalifica un astfel de birbat de la slujirea ca
prezbiter. In virtutea purtirii regulate a unor astfel de
conversatii, probabil ci ei sunt cei mai pregititi si
poarte discutii atente cu orice candidat la slujirea pas-
torald. De asemenea, ei ar trebui si aibi si o abilitate
mai practicd de a detecta punctele de slibiciune ale

acestuia.

Prin calificarea si experienta lor, prezbiterii biseri-
cii sunt cei mai in misuri si evalueze caracterul unui
pdstor. Asta nu inseamnd, totusi, cd prezbiterii n-ar tre-
bui s ceari §i referinte legate de caracterul unui poten-
tial pastor din partea altor persoane, mai ales daci acel

candidat vine din afara bisericii locale.

In al tredlea rind, prezbiterii au sarcina de a creste

alti prezbiteri. In 2 Timotei 2:2, Pavel scrie: »o1 ce-ai
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auzit de la mine, in fata multor martori, incredinteazi
la oameni de incredere, care si fie in stare si i invete si
pe altii”. Dumnezeu vrea ca aceia care propoviduiesc
Cuvantul in bisericd si 1i creasci pe altii care si fie si ei
in stare de acelasi lucru. Desi Scriptura nu ne spune
daci Timotei a jucat rolul de prezbiter in biserica din
Efes, acest verset pare si stabileasci foarte clar un mo-
del de urmat pentru prezbiterii de astizi. La urma ur-
mei, dacd Timotei trebuia s 1i invete pe barbatii de in-
credere, pentru ca ei si fie in stare si ii invete pe altii,
atunci acestia trebuie si fi inteles din exemplul lui Ti-

motei cd si lor li se cerea sd i creascd pe altii.

Meriti si repet acest lucru: prezbiterii ar trebui si
creascd mereu alti prezbiteri. Asa ci ce este de ficut
cind biserica trebuie si giseasci un prezbiter care si
aibd darul particular de predicare, rol pe care noi il nu-
mim deseori ,pistor senior”? Cel mai bun grup de oa-
meni care si giseascd acel individ este cel format din
prezbiterii bisericii — acei birbati calificati biblic, care au
deja obiceiul de a recunoaste si creste barbati evlaviosi
care si devind prezbiteri. De aceea, cAnd apare nevoia ca
o bisericd si giseascd un prezbiter cu un dar anume, ca
si poatd fi consacrat pentru slujirea cu norma intreagi

in predicare, nu ar trebui ca grupul celor care au fost ei
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insisi dedicati acestei sarcini si conduca?

Gisirea unui nou pistor necesiti intelepciune, dis-
cernimant, acuitate teologici si multe altele. Daci aveti
prezbiteri, acesta este momentul cind aveti nevoie cel

mai mult de ei!

Dar dacd biserica noastrd nu are prezbiteri?

Desigur, biserica ta se poate si nu aiba prezbiteri in
prezent. Daci asa stau lucrurile, nu vi descurajati. Voi
continua si tratez chestiunea comitetelor de ciutare a
pastorilor pe tot parcursul acestei cirti. Daci faci parte
dintr-un astfel de comitet, gindeste-te cum puteti fo-
losi principiile cele mai insemnate din aceasti carte ca
s gisiti un pastor credincios — de preferat unul care va
creste alti prezbiteri, astfel incét si nu vd mai confrun-

tati cu aceastd situatie pe viitor.

Pentru moment, incercati sd identificati acei bar-
bati cei mai aproape de profilul de prezbiter din con-
gregatia voastrd, cei care au un caracter dovedit in
timp si convingeri teologice sinitoase. Poate ci diaco-
nii vostri pot sluji in acest rol, intrucit multe dintre
cerintele calificative de caracter pentru prezbiteri sunt
necesare si in cazul diaconilor. Cereti-le birbatilor

maturi din congregatia voastrd sd conduci in ciutarea
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pastorald si incurajati-i sa urmdreascd interesele Bibliei,

nu ale lor.

CE TREBUIE CAUTAT LA UN PASTOR

Dupi ce am analizat cine ar trebui si conduci bise-
rica in ciutarea ei dupd un pistor, haideti si vedem dupd

ce anume ar trebui sd ne uitim la un péstor.

1. Gdsiti un bdrbat dedicat predicdrii expozitive

Daci cineva accepti cu bucurie autoritatea Cuvan-
tului lui Dumnezeu, dar in practica nu predici expozi-
tiv, el nu va predica niciodati mai mult decit cunoaste

deja.

Nu angajati un pistor care foloseste Scriptura ca un
pretext pentru a predica propriile idei. Dedicarea fati de
autoritatea Scripturii inseamni si faci din ideea textului
ideea predicii. A-i da supravegherea spiritual a turmei
cuiva care nu manifestd in practicd o dedicare de a auzi
si de a propovidui Cuvantul lui Dumnezeu ar fi un lu-
cru dezastruos din punct de vedere spiritual. Biserica se
va conforma putin cite putin gindirii lui, nu a lui Dum-

nezeu.

2. Gdsiti un bdrbat dedicat doctrinei sdndtoase si
unei intelegeri biblice a Evangheliei
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Gisiti un birbat care afirmi autoritatea Scripturii 57
care o citeste cu atentie. Ciutati un pistor-teolog, unul
care cautd si inteleagi fiecare pasaj in contextul lui adec-

vat.

Intrebati-l ce crede despre caracterul lui Dumne-
zeu, despre natura umand, despre lucrarea lui Hristos si
despre natura convertirii. Aceste subiecte sunt foarte
importante, nu doar pentru fidelitatea biblic, ci si pen-
tru confruntarea problemelor pastorale care se ridici in

mod constant in biserici.

Mai mult, o intelegere biblicd a Evangheliei ar tre-
bui si stea in centrul dedicirii pastorului vostru viitor
fatd de doctrina sinitoasi. El trebuie si inteleagi ci fie-
care om are nevoie ca picatele si i fie jertate — §i cd ierta-
rea lui este disponibild doar prin moartea substitutivi a

lui Hristos.

3. Gdsiti un bdrbat cu o intelegere biblicd a conver-
tirii si a evanghelizdrii

Convertirea nu este ceva ce noi facem, ci un act al
lui Dumnezeu. Cu siguranti ci ea include si luim o de-
cizie sincerd si constientd de a-L urma pe Hiristos, dar ea
este mai mult de atit. Scriptura ne invatd clar cd noi ne

intoarcem la Hristos doar cind Dumnezeu ne di viata
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spirituald intr-un fel supranatural, inlocuind inimile

noastre de piatrd cu inimi de carne.

Charles Spurgeon a surprins acest adevir intr-un fel
plin de umor printr-o istorioard despre Rowland Hill,
un cunoscut predicator englez din secolul al XVIII-lea.

Spurgeon nota:

Un betiv a venit intr-o zi la Rowland Hill si i-a
spus: ,Dle Hill, sunt unul dintre convertitii tai”.
»Asa as zice si eu”, a replicat acel predicator inte-
lept si sensibil, ,,dar nu esti un convertit al Dom-
nului, cici n-ai fi fost beat”. Trebuie si aducem

intreaga noastrd lucrare la acest test practic.’

Trist este cd multe biserici sunt pline de oameni
care, intr-un moment din vietile lor, au exprimat o dedi-
care sincerd de a-L urma pe Hristos, dar care este clar ca
nu au experimentat schimbarea radicald pe care Biblia o

descrie drept convertire.

Un pistor care intelege convertirea va avea o abor-
dare sinatoasi a evanghelizirii. Evanghelizarea consti
pur si simplu din prezentarea vestii bune si din a avea in-
crede in Dumnezeu in ce priveste producerea converti-

rilor. Daci viitorul vostru pistor consideri convertirea a

5 Charles Spurgeon, The Soul Winner (Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1963), p.
37. Disponibili in limba romani la Editura MAGNA GRATIA.
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fi doar un simplu angajament sincer luat cAndva, cel mai
probabil ci el va fi tentat s ii preseze pe oameni folosind

mijloace gribite si nebiblice.

Adevirata credintd este un dar supranatural al lui
Dumnezeu, unul care produce fapte bune (Iacov 2:14-
26) si care este de duratd, in sfintenie (Matei 24:13). Da,
viitorul vostru pistor ar trebui si fie preocupat de soarta
pacitosilor, sd insiste pe lingi ei si sd 1i convingi, dar el
trebuie si facd aceasta cu o atitudine de incredere linis-
titd in suveranitatea lui Dumnezeu, nu dintr-un senti-
ment agitat care ar sugera cumva dependenga convertirii
de ingeniozitatea lui retorici sau de implementarea pro-

gramului corect din punctul lui de vedere.

Daci viitorul vostru pistor vine dintr-o biserici in
care existd o discrepantd mare intre numirul membrilor
din registru si al celor care iau parte la intlnirile i, intre-
bati cu atentie care este intelegerea pe care el o are legat
de convertire si evanghelizare. Intrebati-l ce practici au
condus la un numir atdt de mare de oameni care pretind
cd sunt ,membri”, si totusi rimin complet neimplicati
in viata bisericii.

Gisiti un péstor care intelege cd decizia de a-L urma

pe Hristos este urgenti, costisitoare §i cd ea meritd luati.
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4. Gdsiti un bdrbat dedicat unei intelegeri biblice a
membralitdtii in bisericd si a disciplinei bisericii
Membralitatea si disciplina bisericii fac deosebirea
intre copiii lui Dumnezeu si lume. Ele definesc identita-
tea unei biserici locale. Un pistor dedicat membralitigii
in bisericd recunoaste ci el si colegii lui prezbiteri sunt

responsabili pentru sufletele acelora care s-au angajat sa

se dedice bisericii lor locale (Evrei 13:17).

Regretabil este ci multi pistori trateazi registrul
membrilor bisericii ca pe un barometru al succesului lor
in lucrare, si cu cit mai mari sunt cifrele, cu atit pare mai
mare semnul binecuvantirii lui Dumnezeu. Dar acest
lucru este amigitor si foarte nebiblic. Un pistor adevi-
rat nu va fi preocupat ca numirul membrilor bisericii si
fie mare, ci ca fiecare membru si inteleagi Evanghelia si
si creascd spiritual. El nu va fi preocupat de cresterea nu-
mirului membirilor, ci de oameni care si creasci. El va
recunoaste ci registrul membrilor bisericii 1i identifica
pe cei pe care el este responsabil si ii pastoreascd, pentru
care sd se roage, pe care sd ii invete, s ii avertizeze, sd fi

ucenicizeze si si 1i iubeasci.

Tot astfel, viitorul vostru pistor ar trebui si fie de-
dicat disciplinei bisericii. Disciplina bisericii este prezen-

tatd clar in Scripturi. Acesta este felul in care o biserici
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isi pastreazd puritatea mirturiei, ocroteste Evanghelia si
1i avertizeazi pe convertitii falsi de pericolele amagirii de
sine. Evident, disciplina bisericii este ceva care nu se po-
triveste societdtii si deseori este costisitoare emogional.
Din acest motiv, gdsiti un pistor care este deopotrivi
plin de compasiune si suficient de curajos ca sd urmeze

Scriptura.

5. Gdsiti un bdrbat dedicat ucenicizdrii altora

Pistorii au o obligatie si ii ajute pe altii si Il urmeze
pe Isus. Ei au succes in aceastd sarcini cAnd sunt mai de-
dicati binelui spiritual al altora decit indicatorilor lu-
mesti de succes. Orice pistor care are griji bine de bise-
rica lui va pretui ucenicizarea si va fi un model de relatii

sinitoase de ucenicizare.

6. Gdsiti un bdrbat care intelege si este convins de
practica Noului Testament a pluralitdtii de prezbiteri

Un pistor bun nu vrea si acumuleze autoritatea; el
vrea si o dea mai departe altora. El vrea s creascd alti
barbati evlaviosi cu care s impartd incircitura pastoririi
astfel incit poporul lui Dumnezeu si fie mai bine slujit.
O echipi de prezbiteri calificati intregeste darurile orici-
rui pastor in lucrarea de slujire, il pazeste de actiuni pri-

pite sau nesibuite, si deschide oportunitatea de a crea o
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culturi a pastoririi. Dacd un birbat pare lipsit de dorinta
de a creste alti prezbiteri, este posibil ca el si nu inteleagi
clar ceea ce Scriptura ne invati despre biserici sau, mai
riu, poate si se alipeascd de un fel de centrare pe sine pa-
cdtoasd, care pretuieste mai mult autoritatea personali

decit binele altora.

PASII INAINTE: CELE MAI BUNE PRACTICI
iN GASIREA URMATORULUI PASTOR

In lumina a tot ceea ce am spus, ingiduiti-mi si vi

ofer urmitorii pasi:®

1. Pregadititi

O spun din nou, este imposibil si exagerez cit de
important trebuie si fie pentru pistorul actual si pentru
prezbiteri sd pregdteascd congregatia pentru tranzitie.
Atit in invititura cit si in filozofia voastri de lucrare,
cultivati o congregatie cu maturitatea de a trece de la un
pistor senior la altul. Cultivati o dedicare fatd de Scrip-

turd, nu fatd de vreun pistor anume.

2. Agreati

Pistorul senior si ceilalti prezbiteri ar trebui si cadi

¢ Acesti pasi sunt citati din articolul lui Mark Dever, “Finding a Pastor”.
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de acord asupra unui plan de tranzitie. Ei trebuie s dis-
cute data la care pistorul actual va inceta si fie responsa-
bil pentru lucrarea de predicare a bisericii. Ei ar trebui si
discute despre data la care ar dori si inceapd ciutarea ur-
mitorului lor pistor. Ajungerea la un acord clar in

aceste chestiuni permite o tranzitie mai lind.

Evident, situatiile variazd. Probabil ci predicatorul
actual pleaci la o alti bisericd, sau poate ci el sau ceilalti
prezbiteri simt cd el este epuizat. Daci asa stau lucrurile,
el trebuie si inceapi si se gindeasc la schimbarea rolului
sdu. Discutiile oneste, sensibile si deschise despre aceste
lucruri intre prezbiteri sunt intotdeauna utle. Odati in-
locuit, fostul pistor poate avea nevoie de ajutor si se mute
sau poate fiin misuri s rimana intr-o manieri construc-
tivi si dupd ce predicatorul nou isi incepe lucrarea. Am

auzit §i am vizut multe exemple in ambele directii.

Unii pastori triiesc dupd regula cardinala c4, daci ai
o lucrare buni, trebuie si fii in stare s rimaii la biserica
ta si aflindu-te sub conducerea urmirorului pastor. Al-
tii cred cd, odati ce ai incheiat, ai face bine si te dai din

cale. Nu cred ci in fiecare situatie se aplicd aceeasi regula.

3. Cdautati

In anumite situatii, prezbiterii il au deja in minte pe
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acela care ar trebui si devind urmitorul péstor, si deseori
candidatul este deja membru al bisericii sau un prezbiter
al ei. Un candidat din interior este deseori cea mai buni
alegere, mai ales deoarece el este deja cunoscut si jubit de
congregatie, iar biserica are deja incredere in caracterul

lui.

In alte situatii, prezbiterii sau comitetul de cautare
a pastorului vor fi nevoiti sd stringd nume de candidati

posibili si si decida pe care si il propunai.

Cind analizati posibilii candidati, fiti atenti si evi-

tagi urmitoarele capcanc:

Evitati influenta negativd din partea liderilor de-
nominationali interesati de ei ingigi. Daci biserica voas-
tri face parte dintr-o denominatie unde autoritatea
Scripturii este atacatd, ginditi-vi foarte atent la intere-
sele pe care liderii denominatiei le-ar putea avea in a se
asigura cd vi alegeti cu un pistor care este acceptabil
pentru ei. Ei pot avea motivatii teologice sau politice ne-
sinitoase ca si vrea si ordineze anumite persoane in
congregatia voastrd, iar ei pot exercita o inﬂuengé nesa-
ndtoasa asupra unui comitet de persoane laice, care vor

cu smerenie si se supund pérerii ,profesionistilor”.

Evitati mentalitatea unui concurs de frumusete. La
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ce mi refer? Simplu - de foarte multe ori, comitetele vor
lua un numir de candidati, ii vor aseza intr-un clasament
si isi vor construi propria versiune a unui campionat in-
tre péstori. Tngeleg cd fiecare vrea ce este cel mai bine
pentru biserica proprie. Dar biserica voastri nu are ne-
voie de cel mai bun predicator din tari. Pur si simplu
aveti nevoie de un birbat credincios, care iubeste Cu-
vantul lui Dumnezeu si care poate pistori turma lui
Dumnezeu. Nu transformati procesul de ciutare a pis-

torului intr-un concurs de frumusete pastorala.

De asemenea, nu veti dori si cideti prada aceleiasi
gindiri lumesti pe care Dumnezeu a condamnat-o in re-
petate rinduri in Vechiul Testament. Evreii l-au vrut pe
Saul ca regele lor pentru ci era inalt §i arita ca regii Nea-
murilor. Cind vi cidutati pistorul, evitati ispita de a
pune pret pe lucrurile lumesti care par si garanteze suc-

cesul, cum a ficut Israelul.

Aduceti-vi aminte de cuvintele lui Dumnezeu fatd
de Samuel: ,,Nu te uita la infitisarea si indltimea staturii
lui... Domnul nu se uiti la ce se uiti omul; omul se uiti
la ceea ce izbeste ochii, dar Domnul se uiti la inima” (1
Sam. 16:7).

Evitati priovitizarea experientei si a vdrste in fata
caracterului si darurilor. Comitetele au tendinga de a
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fugi de asumarea riscurilor. Din nou, insisi natura comi-
tetelor este si reprezinte congregatia, ceea ce inseamnd
cd ele sunt concepute ca si caute un candidat care si fie
pe placul tuturor. Si singura modalitate de a-i multumi
pe toti — deseori — este si giseascd un candidat aflat ,la

mijlocul drumului”, cineva firi convingeri ferme.

Cel mai des, comitetele preferi experienta mai mult
decit caracterul si darul. Este adevirat ci pastorii tineri
pot fi problematici. Ei au tendinta de a avea acuitate
mare, dar perceptie slabd in ce priveste profunzimea. Ei
vid clar adevirul si deseori cu acuratete, dar nu au expe-
rienta de a sti cum si implementeze bine anumite lu-
cruri. Dar aceste chestiuni nu sunt valabile in cazul tu-
turor pistorilor tineri. Daci el este cu adevirat smerit, va
ciuta intelepciunea de la barbatii mai batréni si evlavi-

osi. Acesta este un semn al unui lider bun.

Dumnezeu ridici tineri birbati care vegheazi in-
deaproape la viata si doctrina lor i sunt echipati cu da-
ruri ca si propoviduiascd public Cuvintul Lui. Pavel
insusi a sustinut un tindr pastor pe nume Timotei, in-
curajindu-l: ,nimeni si nu-ti dispretuiasci tineretea; ci
fii o pildi pentru credinciosi: in vorbire, in purtare, in

dragoste, in credintd, in curitie” (1 Tim. 4:12).
Nu treceti cu vederea pistorii mai tineri. Implicati-
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i de cAnd sunt incd pui. Lisati-i si digere lucruri pe
Iﬁngi casd pentru o vreme, §i veti avea apoi un leu care
vi vaiubi toatd viata. Pistorii tineri fac greseli. Dar dacd
sunt chemati i echipati de Dumnezeu, ei pot riméne
in slujire vreme indelungati si se pot bucura de zeci de
ani de lucrare rodnicid. Acceptati aceastd perspectivi pe

termen lung.

Biserica voastrd ar putea avea nevoie de un pastor
mai bitrin, care poate si vi dea cinci ani din viata lui
inainte dease pensiona. Dar biserica voastri poate avea
nevoie de un pistor mai tindr, care si vi slujeascd
vreme de 50 de ani. Dar luati aceastd decizie potrivit ca-
racterului si al darurilor, nu al experientei. Casi o spun
pe sleau, nu urmati practica sutelor de biserici ca si fa-
ceti din ,,cinci ani de experienta pastorali” o cerinti eli-

minatorie.

Evitati foamea nepotrivitd dupd CV-uri. In loc si
stringeti sute de CV-uri, n-ar fi mai usor si mai folosi-
tor si obtineti o singuri referintd de la un pistor de in-
credere? Daci nu este nimeni in congregatia voastri
potrivit ca si fie un invititor al Cuvantului lui Dum-
nezeu cu regularitate, gisiti o bisericd de care vi place,
cu o lucrare pastoralid care vi place, si cereti-i pastorului

acelei biserici s vd propuni un candidat. Cercetati acea
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persoand, §i vd veti scuti de mult timp si energie.
5 b bl

Evitati ,vindtoarea de pdstori”. Am auzit de comi-
tete care au mers pe neanuntate in alte biserici, sperind
si observe un pistor in habitatul lui natural, ca si vada
cum actioneazi el — totul fird informarea congregatiei
cu care acestia s-au inchinat. Aceste comitete pur si

simplu ,,vAneazi pistori”.
plua p

Intr-o dimineatd de duminici, un astfel de comitet
avenit si md vineze pe mine. Stiam de prezenta lor, asa
ci le-am cerut si se ridice, astfel incit biserica noastri
sd se poatd ruga pentru ei in cdutarea lor dupd un nou
pistor. Nu vi faceti probleme, le spusesem si lor ci

urma si fac asta, chiar daci nu m-au crezut!

Imi aduc aminte si cd am vorbit cu un astfel de co-
mitet despre diversi frati pe care ei {i luau in considerare
— fiecare dintre ei fiind rodnici acum in bisericile lor.
Le-am cerut si ia aminte cu atentie la motivele pentru
care voiau ca acesti birbati si plece din slujiri atit de
infloritoare. La urma urmei, de ce am crede ci Dumne-
zeu iubeste congregatia noastrd mai mult decit pe

aceea pe al cirui pastor am vrea si il atragem la noi?

Evitati sd vd fixati atentia pe recomanddri i alte

criterii nebiblice. Multe comitete de acest fel consideri
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diplomele sau gradele academice ca fiind moneda obis-
nuitd dupi care se misoard competenta pastorald, dar
astfel de criterii artificiale pot ascunde slujitori deose-
biti ai lui Dumnezeu. Desi in general i incurajez pe br-
batii tineri si meargi la seminar, unii dintre cei mai
buni pistori pe care i cunosc nu au masterate in teolo-
gie, iar unii nici micar o diplomi de seminar. Ca si mi
exprim clar, nu copiati practica sutelor de biserici care
fac dintr-o diplomi o preconditie pentru angajarea ur-

mitorului lor pistor.

Tot astfel, nu creati alte criterii nebiblice pentru
evaluarea unui pistor. De exemplu, multe comitete
nici nu {i iau in considerare pe cei ce nu sunt cisitoriti.
Dar multi dintre cei mai buni pistori din istoria biseri-
cii au fost birbati necasitoriti — Richard Sibbes, Char-

les Simeon, John Stott si, desigur, apostolul Pavel.

In final, evitati sd preferati pe cineva cu o persona-
litate convingdroare in fata unui birbat cu un caracter
evlavios. Gisiti un birbat care v spune adevirul, nu
unul care vi flateazi. Gisiti un barbat smerit si transpa-
rent. Gisiti pe cineva care le este de folos celor ce petrec
timp cu el, pe cineva care intelege autoritatea, ucenici-
zarea, mila si bucuria evanghelizirii — printre multe alte

lucruri. Gisiti pe cineva care are deopotrivi convingeri
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clare si compasiune.

4. Cercetati

Odati ce v-ati decis asupra unui candidat, puneti
intrebiri serioase despre caracterul lui, despre teologia
si filozofia sa de lucrare. Daci vine din exterior, prezbi-
terii ar trebui s asculte la predicile lui fie online, fie in
persoand. Daci este posibil, prezbiterii pot asculta im-
preund o predici pe internet si pot si o discute firi ca

predicatorul si fie prezent.

Simplu spus, faceti asa incét si cunoasteti candida-

tul si filozofia lui de lucrare pe cit de mult puteti.

Tatd citeva intrebiri pe care i le-ati putea pune

unui candidat:

e Estideacord cu tot ce se afld in mirturisirea de

credintd a acestei biserici?

e Crezi ci lipseste ceva in mirturisirea de cre-

dint4, un lucru ce trebuie adiugat?
e Ceeste Evanghelia?

e Cum intelegi ce ne invatd Scriptura despre ro-

lul femeilor in biserici?

e Predici tematic sau expozitiv?
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e Ce crezi cd ne invatd Scriptura despre princi-

pala responsabilitate a pastorului?

e Cum i cind ar trebui ca o biserici s practice
disciplina?

e Ce este evanghelizarea §i cum ai cultiva evan-
ghelizarea in biserici?

e Cum ai descrie sinitatea ta spirituali si a fami-
liei tale?

e Care sunt picatele cu care te lupti cel mai

mult?”

5. Decideti

Prezbiterii sau comitetul implicat in ciutarea pis-
torului ar trebui sd se decidi asupra unui candidat si si

meargd inainte cu un singur nume.
Fiti dispusi si renuntati oricind la el daci devine
clar ci el nu ar putea fi un bun pistor pentru biserica

voastra.

In acel moment, propuneti un alt nume si repetati

procesul pini se iveste un candidat final.

7 Pentru mai multe intrebiri aseminitoare, vi recomand articolele “What Kind of
Questions Should a Church Ask a Pastoral Candidate” si Paul Alexander, “Ques-
tions for Pastoral Candidates”. Ambele sunt disponibile pe 9Marks.org.
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6. Predicati, rugati-va si discutati

In acest moment, prezbiterii sau comitetul ar tre-
bui si caute si capete o intelegere si mai profundi asu-
pra candidatului. Ei ar trebui si asculte mai multe din-
tre predicile sale, si discute mai mult angajamentele
sale teologice si sd continue si se roage cerind ciliuzi-
rea lui Dumnezeu. Daci birbatul respectiv slujeste in
prezent ca pastor, prezbiterii ar trebui si il intrebe de ce
ar lua in considerare parisirea bisericii unde slujeste. Ei
ar trebui sd intrebe daca biserica lui stie cd el se gindeste
la o altd oportunitate de slujire. Prezbiterii ar trebui si
discute cu posibilul pastor despre teologia lui si despre

filozofia lui de lucrare.

7. Recomandati

In aceasti etapd, numele candidatului este ficut
cunoscut. Prezbiterii sau comitetul pot si il invite pe
candidat si predice. De asemenea, el ar trebui si se in-
tilneascd cu membrii bisericii in diferite contexte si sd
fie dispus sd rispundi la intrebiri din partea congrega-
tiei. Dupi aceste intalniri, prezbiterii pot si recomande

oficial ca biserica si il cheme si ii fie pastor.

Vreau si reiterez: tratati pe rind cu cite un candi-

dat. Nu faceti din ciutarea dupi pistor un campionat
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cu mai multi candidati care s predice in congregatie si

care si incerce si se ridice mai presus de competitori.

8. Analizati

Congregatia ar trebui sd aibd un timp anume ca si
se gindeasci la cel ce ii este propus ca pistor. Intervalul
de timp va fi diferit de la un caz la altul. Poate fi vorba
despre doud siptimini, doud luni sau un alt interval

rezonabil de timp.

Chiar daci congregatia l-a auzit predicind in lu-
nile de dinaintea anuntului, ar fi un lucru iresponsabil
si nu i se dea congregatiei timp si se gindeascd, si se
roage si si reflecteze la alegerea acestui birbat ca urma-
torul ei pistor (cf. Prov. 15:28; 18:13, 17; 1 Tim. 5:22;
Apoc. 2:2).

9. Votati

Congregatia ar trebui si voteze pentru a confirma
candidatul ca pistor al ei. Eu consider aceasta ca o im-
plicatie a responsabilititii clare pe care congregatia o
are in Noul Testament legat de predicatorii rii. De
exemplu, in Galateni 1:8-9, Pavel spune ceva de genul:
»Nu mi ascultati dacd vin si vd predic o altd evanghe-
lie”. Congregatia trebuie si fie in stare si isi confirme
propriii pastori si prezbiteri.
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10. Primiti

Este norma si vi doriti s aveti un pistor care si se
instaleze bine si de care si aveti griji cum trebuie. Am
auzit foarte des lideri de biserici spunind despre pisto-
rul lor: ,Noi il vom tine sirac, iar Dumnezeu il va tine
smerit”. Aceasta este o viziune pe termen scurt asupra
lucririi §i o manierd puternici de a intoarce copiii pis-
torului impotriva crestinismului. De asemenea, este o
atitudine foarte neevlavioasi fati de noul vostru pis-
tor. Ar trebui si aveti griji de el ca de un membru al
familiei (1 Tim. 5:8, 17-19). Cand el soseste, primiti-1
bine, cu un nivel bun de sustinere financiar, dar si cu
ribdare. Aduceti-vi aminte cd un péstor nou este la fel
ca o banani pe care o cumpirati de la magazin — are
nevoie de timp si se coaci si sd isi dovedeasci utilitatea.
Cind 1l primiti la inceput, este un pic verde. Dar acor-
dati-i timp. In citeva siptimani, luni sau ani, predica-
rea lui se va imbunitigi. El va creste ca pistor si voi veti
incepe si va obisnuiti tot mai mult cu predicarea lui. El
va avea oportunititi de a sluji si de a vi deveni drag prin

botezuri, nunti si Inmormantiri.

11. Incurajati

Noul pistor va ajunge in final si isi caute propriul
succesor (2 Tim. 2:2). Dar un lucru care il va ajuta si
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facd asta este incurajarea pe care i-o veti da impirti-
sindu-i ceva din felul in care ati beneficiat de slujirea
lui. Galateni 6:6 si 1 Timotei 5:17 descriu felul de in-
curajare pe care ar trebui sd i-o dati: si vi rugati cu el si
si il platiti. Fiti generosi cu el, astfel incit el sd poati fi
model de generozitate fatd de altii. Daci nu aveti sufi-
cienti incredere in caracterul lui ca si fiti generosi cu el,
nu ar fi trebuit si il angajati. Tncurajagi—l si primiti-l ca

pe un dar de la Hristos pentru biserica voastri.

0 DECIZIE PE CARE NU O VETI REGRETA

Chemarea unui pistor credincios si evlavios este o

decizie pe care nu o veti regreta niciodata.®

Edward Griffin a fost un pistor prezbiterian cre-
dincios intr-o biserici pe care a slujit-o multi ani. Inul-
timul siu mesaj adresat congregatiei sale, pe cind
aceasta il ordina pe succesorul lui, Griffin a spus:

De dragul vostru si al copiilor vostri, indrigiti-1
si respectati-l pe cel pe care l-ati ales si vi fie pis-
tor. El deja vi iubeste si in curind vi va iubi ca
»0s din oasele lui §i carne din carnea lui”. Va fi

datoria si interesul vostru si faceti ca truda lui si

8 Materialul din aceasti sectiune este adaptat dupi articolul “Finding a Pastor” de

Mark Dever.
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fie plicuti si posibild. Nu i cereti prea mult. Nu
solicitati vizitele lui prea des. Daci el si-ar pe-
trece jumatate din timp in felul acesta, aga cum
cer unii, ar fi nevoit si isi neglijeze total studiul,
si se va prabusi repede sub greutatea poverii. Nu
ii spuneti toate lucrurile rele ce pot fi spuse im-
potriva lui; si nu faceti aluzie in prezenta lui la
impotrivirea unora fati de el, dacd o astfel de im-
potrivire apare. Chiar daci este un slujitor al lui

Hristos, ginditi-vd ci are si el sentimente de

om.”

Frati si surori, autoritatea pastorali este un dar bun
si glorios de la Dumnezeu. Intr-o lume decizuti, avem
tendinta de a crede cd autoritatea este irevocabil gresiti.
Desigur ci abuzurile de autoritate sunt printre cele mai
rele blasfemii impotriva lui Dumnezeu. Dar noi stim
intuitiv si cd fiecare copil vrea si fie in echipi cu antre-
norul cel bun. Fiecare vrea si lucreze in firma cu un sef

bun. Toti vrem si fim in familia cu paringi buni.

De ce? Pentru ci autoritatea buni ii binecuvinteazi
pe cei asupra cdrora se exercitd. Dumnezeu ne-a conce-
put si fim infloritori si rodnici sub autoritate evlavioasa.
Autoritatea buni nu este meniti in esentd pentru cei ce

o exercitd. Ea este spre binecuvintarea celor ce sunt sub

? Edward Griffin, “A Tearful Farewell from a Faithful Pastor” (predic, 1809).
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acea autoritate.

Aceasta este ideea ultimelor cuvinte ale lui David
— si motivul pentru care alegerea urmitorului vostru
pastor este atat de importantd. Dumnezeu si vd deain-

telepciune!
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Zidind biserici sdanatoase

ESTE SANATOASA BISERICA TA?

IMarks existi pentru echiparea liderilor bisericii cu o viziune biblici
si cu resurse practice pentru ilustrarea gloriei lui Dumnezeu inaintea

popoarelor, prin biserici sindtoase.

In acest scop, vrem sa ajutam bisericile si creasci in practicarea a noud semne
ale sandtatii, semne care sunt adesea ignorate:

1. Predicarea expozitiva

fnvigitura Evangheliei

O intelegere biblici a convertirii si evanghelizirii
Membralitatea biblici in biserica

Disciplina biblica a bisericii

O preocupare biblici pentru ucenicizare si crestere spirituald

Conducerea biblica a bisericii

I A

O intelegere biblici a practicii rugiciunii
9. O ingelegere biblici a practicii misiunii.

La 9Marks, noi scriem articole, carti, recenzii si o revista online. Organixim
conferinte, inregistrim si difuzim interviuri si producem alte resurse pentru
echiparea bisericilor ca si ilustreze slava lui Dumnezeu.

Viziteaza pagina noastra de internet unde poti gasi resurse in peste 40 de
limbi de pe glob si aboneazi-te la revista noastra distribuitd gratuic online. Lista

complete a tuturor paginilor noastre de internet in alte limbi este urmitoarea:
9marks.org/about/international-efforts/.

ro.9marks.org



MAGNA GRATIA

Noi vestim Evanghelia harului

Asociatia MAGNA GRATIA este o organizatie non-profit care isi con-
centreaza eforturile pe proclamarea Evangheliei prin literaturd consec-
ventd doctrinar, prin evanghelizare si echiparea bisericilor evanghelice
de limba romana.

Daca ai fost binecuvantat citind aceasta carte, poti ajuta la binecuvan-
tarea altui credincios, prin unul sau mai multe lucruri, astfel:

1) Recomandd mai departe aceastd carte!

2) Viziteazd paginile noastre de internet la magnagratia.org si afld mai
mult despre lucrarea noastrd, si citeste GRATUIT cele peste 250 de
cdrti ale unora dintre cei mai buni autori crestini din istorie.

3) Ré@mai conectat la noutatile MAGNA GRATIA vizitand pagina noas-
tré de Facebook la facebook.com/MagnaGratiaRomania si abonandu-

te pe website, asa inct sd fii anuntat cand publicdm resurse noi.
4) Spune-le si altora despre lucrarea noastrd.
5) Roagd-te pentru noi.

6) Doneazd si ajutd-ne sd mergem mai departe cu aceastd lucrare.

Donatiile se pot face online, magnagratia.org/donatii.html

Pentru orice alte informatii, scrie-ne la contact@magnagratia.org.

Multumim!



Darul unui pastor evlavios nu poate fi subliniat prea
mult, dar sarcina de a gasi un pastor credincios poate
fi intimidant3. Tn aceast carte, experimentatul pas-
tor Mark Dever ofera ganduri clare si biblice pentru
bisericile aflate Tn cautarea noilor lideri, discutand
despre 6 tratdturi ce trebuie cautate la un pastor nou,
ca si 11 strategii de implementat n decursul proce-
sului de cautare.

Intrebari despre biserici este o serie de cirti
care cautd sa le ofere crestinilor obisnuiti invatatura
sanatoasa biblic si accesibild, prin raspunsuri la cele
mai raspandite ntrebari despre viata de biserica.
Fiecare carte oferd rdspunsuri biblice si aplicatii practi-
ce cu scopul hranirii practicilor si a dedicarii sana-
toase in biserica locala.

(PhD, Cambridge University) este pastor
senior la Capitol Hill Baptist Church Tn Washington, DC, si
presedintele 9Marks (9Marks.org). Mark Dever este auto-
rul mai multor carti si vorbitor invitat la conferinte crestine.

Editura MAGNA GRATIA

www.magnagratia.org

9Semne

www.9marks.org
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